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Fecha: 
 

27/02/2026 
 

Hora Inicio: 
 

8:04 a.m. 
 

Hora Final: 9:45 a.m. 

Lugar/Sala 
Virtual: 

Auditorio Adolfo Carvajal – 
Sede Administrativa 

 

Objetivo de la Reunión: 
Sesión No. 1 Comité Institucional de 
Control Interno                                                         

 

N.º de Páginas:  

ASISTENTES CARGO/ENTIDAD E-MAIL FIRMA 

1.  Patricia Duque Cruz Ministra del Deporte paduque@mindeporte.gov.co Ver Lista de Asistencia 

2. Manuel Emilio Palacios Blandón Viceministro del Deporte mapalacios@mindeporte.gov.co Ver Lista de Asistencia 

3. Oscar Albeiro Figueroa Mosquera Secretario General osfigueroa@mindeporte.gov.co Ver Lista de Asistencia 

 

4. Berenice Moreno Atencia 

 

Directora T. de 
Posicionamiento y 

Liderazgo Deportivo 

 

bemoreno@mindeporte.gov.co 
 

Ver Lista de Asistencia 

5. Karol Brigitte Osorio Degiovanny  
Directora T. Recursos y 

Herramientas SBD 
kaosorio@mindeporte.gov.co 

Ver Lista de Asistencia 

6. Carlos Aníbal Peralta Carrillo 
Director T. Fomento al 

Desarrollo Humano y Social 
caperalta@mindeporte.gov.co Ver Lista de Asistencia 

7. Tibisay Cartagena Revueltas Jefe Oficina Asesora Jurídica ticartagena@mindeporte.gov.co Ver Lista de Asistencia 

8. Ketty Arias Ruidiaz  
Jefe Oficina Asesora de 

Planeación 
kearias@mindeporte.gov.co Ver Lista de Asistencia 

 

9. Oscar Alfredo Martínez Rodríguez 
Secretario técnico del CICCI 

Jefe Oficina de Control 
Interno 

 

osmartinez@mindeporte.gov.co 
 

Ver Lista de Asistencia 

10. Cesar Mauricio Rodríguez Ayala Director Técnico Inspección, 
Vigilancia y Control: 

 
cerodriguez@mindeporte.gov.co 

  

Ver Lista de Asistencia 

11. Liliana María Cuello González 
Asesora Despacho del 

Ministerio 
Licuello@mindeporte.gov.co Ver Lista de Asistencia 
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12. Nelly González Poveda  

Asesora Despacho del 
Ministerio 

negonzalez@mindeporte.gov.co Ver Lista de Asistencia 

13. María de Jesús Ortiz Quintero  
Asesora Despacho del 

Ministerio 
maortiz@mindeporte.gov.co Ver Lista de Asistencia 

14. Fabricio José Guzmán Martínez 
Asesor Despacho del 

Ministerio 
faguzman@mindeporte.gov.co Ver Lista de Asistencia 

15. Elmer Jacit Jiménez Silva 
Asesor Despacho del 

Ministerio 
eljimenez@mindeporte.gov.co Ver Lista de Asistencia 

16. Cristian Orlando Puentes Cardenas  
Contratista  

Secretaria General  
crpuentes@mindeporte.gov.co Ver Lista de Asistencia 

17. Ingrid Alejandra Jiménez Hernández  
Contratista Oficina de 

Control Interno  
injimenez@mindeporte.gov.co Ver Lista de Asistencia 

mailto:faguzman@mindeporte.gov.co
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TEMAS TRATADOS 

1. Verificación del Quórum - Oficina de Control Interno 

En concordancia con lo dispuesto en la Resolución 000634 del 22 de agosto de 2025, el secretario general del Comité procedió a verificar 
la asistencia presencial de los integrantes del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno (CICCI). Para tal fin, se realizó el 
llamado a lista de los siguientes miembros del Comité: 

• Ministra del Deporte, presidente del Comité. 

• Jefe Oficina Asesora de Planeación, como representante de la alta dirección para la implementación del MECI 

• Viceministro 

• Secretario General 

• Jefe Oficina Asesora Jurídica 

• Director de Inspección Vigilancia y Control 

• Director de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo 

• Director Técnico de Fomento y Desarrollo 

• Director Recursos y Herramientas del Sistema Nacional del Deporte 

• Secretario Comité: Según Resolución No 000634 22/08/2025, artículo 2°, literal B - Integrantes permanentes con voz, pero sin 
derecho a voto:  “El (la) Jefe de la Oficina de Control Interno, quien ejercerá la Secretaría Técnica.”. 
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• Nota 1: Realizada la verificación del quórum y confirmada la asistencia de todos los integrantes, se declara formalmente instalada la 
sesión. 

 

1.2  Orden del día 

El secretario Técnico somete a consideración de todos los miembros del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno presentes, 
el orden del día propuesto: 

 

1. Verificación del Quorúm Oficina de Control Interno 

2. Seguimiento Compromisos comité anterior (20-11-2025 y 19-12-2025) Oficina de Control Interno 

3. Seguimiento Plan Anual de Auditoría Interna PAAI – 2025 v. 2 Oficina de Control Interno 

4. Presentación Estado Planes de Mejoramiento CGR y AIG corte 31–Dic–2025 y 31-01-2026 Oficina de Control Interno 

5. Propuesta PAAI 2026 – Para Aprobación Oficina de Control Interno 
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 6. Resultados monitoreo 3er Cuatrimestre administración del riesgo vigencia 2025 Oficina Asesora de Planeación 

7. Resultados Evaluación del Sistema de Control Interno Oficina de Control Interno 

7.1 Evaluación Independiente al Estado del Sistema de Control Interno – II semestre de 2025.  

7.2 Seguimiento y monitoreo Austeridad en el Gasto Público – IV Trimestre de 2025. 

7.3 Seguimiento a la Ejecución y Rezago Presupuestal (Corte 31/12/2025) 

7.4 Seguimiento a la estrategia de racionalización de trámites a través del SUIT en cumplimiento de la Política de Racionalización de Trámites.  

7.5 Plan de Mejoramiento Archivístico 

8. Proposiciones y varios.  

 

En consecuencia, se somete a consideración el orden del día propuesto, el cual fue aprobado por unanimidad por los miembros del 
Comité asistentes. 
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 2. Seguimiento a Compromisos Comités anteriores (20-11-2025 y 19-12-2025) 

 

 
El Jefe de la Oficina de Control Interno, Oscar Alfredo Martínez Rodríguez, informa sobre el seguimiento a los compromisos adquiridos en 
las sesiones anteriores. En relación con la verificación de 10 hallazgos por parte de la Oficina de Talento Humano, se evidenció su 
cumplimiento; no obstante, algunos fueron cerrados y otros permanecen pendientes debido a situaciones presentadas durante el proceso. 
Por otra parte, se señala que algunos hallazgos asociados a la Oficina Asesora de Planeación también han sido cerrados. Durante la semana 
se realizó reunión con dicha oficina para revisar aspectos relacionados con el proceso de reestructuración institucional, identificando la 
necesidad de programar un espacio de trabajo con la Secretaría General, el despacho de la Ministra y la OCI, dado que varios hallazgos están 
vinculados a este proceso. Se precisa que actualmente este proceso no está siendo liderado por la Oficina Asesora de Planeación, sino por 
la Secretaría General, por lo cual se solicitará el traslado de dos hallazgos para que sean gestionados por esta dependencia en el marco del 
proyecto de reestructuración institucional del Ministerio. De igual manera, se reporta el cumplimiento del compromiso relacionado con el 
seguimiento a los ítems de austeridad en el gasto (servicios públicos, mantenimiento de vehículos y vacaciones), cuyo informe será 
presentado más adelante en la sesión como parte del orden del día. 
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 Respecto a la actualización de la información de Personas Expuestas Políticamente (Decreto 830 de 2021) y la Declaración de Bienes y Rentas 
(Ley 2013 de 2019), la Oficina de Talento Humano solicitó esta información a los funcionarios durante los meses de noviembre y diciembre. 
No obstante, la Oficina de Control Interno realizará en el mes siguiente seguimiento a través de la plataforma SIGEP para verificar el 
cumplimiento por parte de la Entidad. 
 
Finalmente, en relación con el Plan Anual de Auditorías 2026, se informa que actualmente se encuentra para proceso de aprobación. En la 
sesión anterior, se presentaron los ítems para la priorización de auditorías y, contando ya con el recurso humano aprobado para la OCI, se 
dispone de una propuesta consolidada que será presentada para su aprobación y posterior ejecución. Posteriormente, interviene la Señora 
Ministra del Deporte, Patricia Duque Cruz, quien señala que, en relación con el compromiso número dos, es necesario convocar una reunión 
con el equipo de profesionales de la Oficina de Control Interno. La Ministra indica que, antes de mantener seis hallazgos relacionados con 
el proceso de reestructuración contemplado en el Plan Nacional de Desarrollo, es importante conocer a profundidad las razones por las 
cuales estos continúan vigentes. En consecuencia, se establece como compromiso citar una reunión con la Oficina Asesora de Planeación, 
la Secretaría General y los profesionales de la Oficina de Control Interno para revisar el tema. 
 
03. Seguimiento Plan Anual de Auditoría Interna PAAI – 2025 v. 2 
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 Siguiendo con su intervención, el Jefe de la Oficina de Control Interno, Oscar Alfredo Martínez Rodriguez, manifestó que, en términos 
generales, las actividades propuestas por la Oficina para la vigencia 2025 fueron cumplidas. No obstante, precisó que, aunque puede 
afirmarse que el cumplimiento fue al 100 %, se presentó una excepción relacionada con el informe de seguimiento al Comité de 
Contratación, el cual estaba programado para ser presentado en el mes de septiembre, pero fue entregado hasta diciembre. Así mismo, 
resaltó que para la vigencia 2026 la Oficina de Control Interno cuenta con el equipo de trabajo completo desde el inicio del año, lo cual 
facilitará el cumplimiento del Plan Anual de Auditorías previsto para la presente vigencia. 
 
04. Presentación Estado Planes de Mejoramiento CGR y AIG corte 31–Dic–2025 y 31-01-2026 
 

 
 

Durante su intervención, el Jefe de la Oficina de Control Interno, Oscar Alfredo Martínez Rodríguez, informó sobre el estado de los 
hallazgos identificados por la Contraloría General de la Nación. Señaló que los hallazgos No. 278 y 280, relacionados con la ejecución 
presupuestal y reservas sin soporte de la vigencia 2024 y que se encontraban vencidos en su ejecución por parte de la Oficina Asesora de 
Planeación, fueron atendidos y cerrados sin novedad tras la realización de una reunión y el suministro de la información requerida. 
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 Destacó la importancia de este cierre teniendo en cuenta la auditoría financiera prevista por la Contraloría para el mes de julio. 
 
Asimismo, indicó que con corte al 31 de enero de 2026 se registraban 57 hallazgos abiertos; sin embargo, durante el mes de febrero se 
logró el cierre de 12 adicionales, quedando 45 abiertos. Posteriormente, se generó un nuevo hallazgo, alcanzando un total de 46, lo que 
representa un avance del 91,4% en el proceso de cierre. Igualmente, se informó sobre el cierre de varios hallazgos relacionados con 
infraestructura y el progreso general en la gestión de los planes de mejoramiento. 
 
Por otra parte, se mencionó la solicitud de ampliación de plazo presentada por la Dirección de Herramientas, debido a que no fue posible 
aportar oportunamente los soportes necesarios para el cierre de 33 hallazgos, solicitando extender el término hasta el 31 de julio. 
Posteriormente, la señora Ministra del Deporte, Patricia Duque Cruz, destacó la reducción significativa de hallazgos, pasando de 543 
registrados el año anterior a 57 en la actualidad, lo cual calificó como un avance importante. No obstante, propuso la realización de una 
mesa técnica para analizar los 19 hallazgos que se mantienen desde 2019 y definir estrategias para su cierre en articulación con la 
Contraloría. 
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 Continuando, el Jefe de la Oficina de Control Interno Oscar Alfredo Martínez Rodríguez, abordó la situación de los hallazgos derivados de 
auditorías internas, informando que actualmente existen 260, cifra que ha disminuido frente a los 311 registrados el año anterior. Sin 
embargo, se identificó como debilidad la existencia de 68 hallazgos que aún no han sido formulados, situación que afecta el sistema de 
control. En este contexto, se señalaron rezagos especialmente en el proceso del GIT de Talento Humano, particularmente en temas 
relacionados con vacaciones e incapacidades. 
 
Finalmente, se informó que se adelantan acciones de acompañamiento y seguimiento semanal para la formulación y cierre de los planes 
de mejoramiento derivados de auditorías realizadas en 2025 y 2026 con el enlace Diana Ximena Peña, incluyendo auditorías del Sistema 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Plan Estratégico de Seguridad Vial y de la Política de Talento Humano. Se reiteró la importancia 
de fortalecer el trabajo articulado entre dependencias, así como la disposición permanente de la Oficina de Control Interno para brindar 
apoyo en el proceso de cierre de hallazgos y cumplimiento de los planes de mejoramiento. 
 
05. Propuesta PAAI 2026 – Para Aprobación 
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 El Jefe de la Oficina de Control Interno, Oscar Alfredo Martínez Rodríguez, procede a presentar la propuesta del Plan Anual de Auditorías 
Internas – Vigencia 2026, destacando que para la presente vigencia se tiene prevista la realización de nueve (9) auditorías internas, las 
cuales iniciarían a partir del mes de marzo, en caso de que el plan sea aprobado en la sesión del día. 
 
Durante la presentación, se realiza la exposición de cada una de las auditorías propuestas, las cuales son sometidas a consideración, 
votación y aprobación por parte de los miembros del comité. 
 
No obstante, la Señora Ministra del Deporte, Patricia Duque Cruz, sugiere ajustar las fechas de las tres (3) últimas auditorías programadas 
para el año, con el fin de que estas se realicen con corte al 31 de julio, teniendo en cuenta los balances correspondientes al cierre del 
periodo de gobierno. 
 
Adicionalmente, se plantea la posibilidad de fusionar algunas auditorías, específicamente las correspondientes al Proceso de Inspección, 
Vigilancia y Control (Actuaciones Administrativas) y al Proceso de Altos Logros – GIT Juegos y Eventos, con el propósito de que se 
desarrollen de manera simultánea y en las mismas fechas, optimizando así el proceso de auditoría. 
 
De igual manera, se presenta la propuesta de programación de los informes de ley, la relación con entes externos, las actividades de 
promoción del autocontrol y la participación en comités. Frente a este punto, la Señora Ministra Patricia Duque Cruz propone que los 
informes No. 29 (Seguimiento Políticas de Seguridad Financieras SIIF) y No. 33 (Seguimiento a los comisiones, desplazamientos, viáticos 
y gastos de viaje, a nivel nacional e internacional del Ministerio del Deporte) sean ajustados con fecha de corte al 31 de julio. 
 
Finalmente, una vez presentado el Plan Anual de Auditorías Internas 2026, se procede a su aprobación por parte de los miembros del 
comité, dejando constancia de que el plan queda aprobado, y que la Oficina de Control Interno será la encargada de realizar los ajustes 
correspondientes en las fechas señaladas. 
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 06. Resultados monitoreo del tercer cuatrimestre de administración del riesgo vigencia 2025 
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Se da la palabra al Profesional de la Oficina de Planeación, Ferney Serrano para la presentación del Resultado de Monitoreo de mapas de riesgo III 
Cuatrimestre de 2025. Se presentaron las principales precisiones conceptuales relacionadas con la gestión de riesgos institucionales, destacando la 
diferencia entre riesgos de corrupción, entendidos como escenarios hipotéticos que podrían materializarse, y hechos de corrupción, correspondientes 
a conductas ya ocurridas y tipificadas conforme a la normativa vigente. Durante el período evaluado se gestionaron 71 riesgos en la entidad, se 
actualizó un riesgo del proceso de Servicio Integral al Ciudadano y se reportó la materialización de un riesgo asociado a seguridad de la información.  
 
Asimismo, se informó que la entidad cuenta con 125 controles implementados, de los cuales el 70% son preventivos, y que los planes de tratamiento 
de riesgos alcanzaron un cumplimiento del 100%. De igual forma, se socializó la transición hacia la nueva Guía de Gestión Integral del Riesgo, cuya 
implementación será obligatoria a partir de septiembre de 2026, incorporando componentes relacionados con corrupción, fraude, soborno, conflictos 
de intereses y lavado de activos, así como la metodología para la identificación y gestión de riesgos y las responsabilidades de las diferentes áreas.  
 
Finalmente, se informó la materialización de un riesgo en el proceso de Gestión de Comunicaciones, relacionado con la pérdida de información gráfica 
y audiovisual almacenada en dispositivos externos, frente a lo cual se implementaron acciones de contingencia y se planteó como solución estructural 
la implementación de un repositorio institucional robusto, teniendo en cuenta las limitaciones actuales de almacenamiento en la entidad.  
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 07. Resultados Evaluación Independiente al Sistema de Control Interno 

 
 

Se da paso nuevamente al Jefe de la Oficina de Control Interno, Oscar Alfredo Martínez Rodríguez, quien indica que la Evaluación 
Independiente del Sistema de Control Interno se debe realizar de manera semestral, la mayor calificación recibida para el Ministerio del 
Deporte en el 2025 fue del 91% de cumplimiento a partir de sus cinco componentes. Se destaca que en la vigencia anterior se tuvo un 
cumplimiento del 85% lo que mejora 6 puntos. Por otro lado, también se indica que la evaluación contempló los cinco componentes 
principales del Sistema de Control Interno, destacándose avances en las políticas relacionadas con talento humano y procesos de 
capacitación. No obstante, se identificaron algunas debilidades, principalmente relacionadas con la falta de visibilidad y disponibilidad de 
soportes del Plan de Talento Humano, así como la documentación de las capacitaciones, la cual no se encuentra plenamente accesible 
en las plataformas institucionales. Igualmente, se señalaron dificultades técnicas en el sistema de monitoreo desde el mes de diciembre, 
relacionadas con la falta de permisos adecuados para el usuario de Control Interno en la plataforma SUIT, lo que ha generado divergencias 
entre los reportes de cumplimiento del Ministerio y la capacidad de verificación interna de la información. 
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 7.2 Seguimiento y monitoreo Austeridad en el Gasto Público IV Trimestre de 2025 
 

 
 
Se procede con la presentación por parte del Jefe de la Oficina de Control Interno, Oscar Alfredo Martínez Rodríguez, sobre el seguimiento 
y monitoreo a la Austeridad en el Gasto Público para el IV Trimestre de la vigencia 2025. Durante la exposición se informó que se evidenció 
un incremento en algunos rubros de gasto a comparación de la vigencia anterior, particularmente en servicios de aseo y línea telefónica, 
donde se observa un aumento significativo reflejado tanto en valores absolutos como en porcentajes, cabe aclarar que los valores allí ya 
expuestos se comparan con la vigencia anterior lo que hace que los valores y la diferencias sean demasiado representativas,  frente a 
esta situación, la Ministra del Deporte, Patricia Duque Cruz, interviene señalando la necesidad de revisar detalladamente los valores 
reportados, considerando que el incremento resulta considerable. En ese sentido, solicita convocar una reunión entre la Oficina 
Financiera, la Secretaría General y la Oficina de Control Interno, con el fin de analizar y verificar los porcentajes y cifras presentadas.  Por 
parte del Jefe de la Oficina de Control Interno, se propuso modificar la metodología de los reportes de seguimiento, planteando que la 
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 comparación se realice frente al trimestre inmediatamente anterior y no frente a la vigencia anterior, con el propósito de contar con un 
seguimiento más preciso y oportuno, incluyendo además el servicio de internet dentro de las gráficas de análisis de servicios. Así mismo, 
el Señor Secretario General Oscar Figueroa se refirió a temas relacionados con servicios y mantenimiento, destacando la situación 
presentada en la Villa Olímpica, donde se registró falta de servicio de gas y agua durante siete meses, lo cual generó impacto en los costos 
operativos. En cuanto al mantenimiento de vehículos, se informó sobre un incremento en los costos, frente a lo cual el señor Secretario 
General presentó una propuesta, encontrándose actualmente en desarrollo un plan integral de mantenimiento para la vigencia 2026. 
Finalmente, se señaló la necesidad de contar con una línea fija de internet que garantice mayor estabilidad del servicio, teniendo en 
cuenta los costos elevados registrados durante los meses de noviembre y diciembre, información que será incorporada en las gráficas de 
seguimiento de servicios. 
  
7.3 Resultados seguimiento Ejecución Presupuestal Corte 31 de diciembre de 2025 
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Se presentó la información financiera y presupuestal, informando que las reservas presupuestales de la vigencia 2025 ascendieron a un 
total de 139,094 millones de pesos, correspondientes a compromisos adquiridos al cierre del último trimestre del año, de los cuales, al 
cierre del reporte, 137.275 millones corresponden a inversión, representando 30,53% y 1.818 Millones a funcionamiento (0,40%) del 
presupuesto tatal para la vigencia. De igual manera se puntualiza que de la reserva 2025, $113.894,16 corresponden a cuentas por pagar 
(NO PAC) y 25.200.15 a reservas. De igual manera se presento es estado de la reservas 2024, del cual había quedado una reserva inicial 
de $610.701.246.891, la cual se redujo a $602.509.419.783 y de la cual al términos de la vigencia se obligo y pago la suma de 
$602.262.665.602 (99,96%), quedando un saldo con posible incidencia de reserva expirada para el 2026 de $246.754.180. 
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 7.4 Seguimiento a la Estrategia de Racionalización de Trámites – SUIT 
 

 
 

El Jefe de la Oficina de Control Interno, Oscar Alfredo Martínez, informa que la estrategia de racionalización de trámites del Ministerio 
del Deporte para la vigencia 2025 se encuentra debidamente estructurada y ejecutada, sin presentar tareas pendientes. No obstante, 
señala que desde el mes de diciembre se han presentado dificultades técnicas con el Sistema de Gestión de Trámites, particularmente 
en el proceso de monitoreo a través de la plataforma SUIT, debido a que el usuario asignado a la Oficina de Control Interno no cuenta 
con los permisos para acceder al sistema. Indica que, frente a esta situación, se han radicado las respectivas PQR solicitando la habilitación 
de acceso, sin que hasta el momento se haya logrado ingresar a la plataforma. Si bien desde el sistema se reporta que la información se 
encuentra actualizada con corte al 31 de diciembre de 2025, no ha sido posible verificarla directamente en la misma. 
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 7.5 Resultados seguimiento Plan de Mejoramiento Archivístico – PMA Corte 31-dic-2025 
 

 
 

El Jefe de la Oficina de Control Interno, continuando con su presentación, informando sobre los avances del Plan de Mejoramiento 
Archivístico, señalando que este presenta un comportamiento favorable. Indica que el Archivo General de la Nación, mediante 
comunicación remitida en el mes de noviembre, ratificó el cierre de tres (3) hallazgos, lo cual evidencia un avance aproximado del 79 % 
en el cumplimiento del mencionado plan. 
 

Así mismo, precisa que, no obstante, los resultados positivos obtenidos a la fecha, se deberá continuar con la presentación de los informes 
de seguimiento correspondientes, conforme a los compromisos establecidos. 
 

En relación con el espacio físico destinado para el archivo, se deja constancia de lo manifestado por la señora Ministra del Deporte, 
Patricia Duque Cruz, y el Secretario General, Oscar Albeiro Figueroa, quienes informan que dicho espacio se encuentra próximo a ser 
finalizado y entregado. Finalmente, el Jefe de la Oficina de Control Interno señala que el próximo reporte deberá presentarse en el mes 
de abril, resaltando la importancia de socializar oportunamente los resultados y avances alcanzados a la fecha. 
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 08. Proposiciones y varios 
 

 
 

Para finalizar, el Jefe de la Oficina de Control Interno, presenta algunas alertas y recomendaciones dirigidas al proceso de Gestión de 
Talento Humano. En primer lugar, señala la importancia de fortalecer el Registro Público de Carrera Administrativa, toda vez que se 
identificaron algunas debilidades en el desarrollo de este proceso. 
 
En segundo lugar, se refiere al Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP), en el cual también se evidenciaron 
debilidades relacionadas con la actualización de la información por parte de los funcionarios. En este sentido, recomienda adelantar las 
acciones necesarias para que todos los servidores realicen la correspondiente actualización de sus datos en la plataforma. 
 
Finalmente, formula una recomendación respecto al Índice de Transparencia y Acceso a la Información Pública (ITA), destacando la 
importancia de fortalecer este aspecto antes del inicio de las auditorías por parte de la Oficina de Control Interno. Lo anterior, debido a 



Página 22 de 25 

 

 

 PROCESO: 

 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL 

VERSIÓN: 1 

CÒDIGO: 

DE-FR-020 
FORMATO: 

Acta de Reunión 
Fecha: 26/04/2022 

 que se identificaron debilidades en el cumplimiento de la publicación oportuna de los actos administrativos emitidos por el proceso de 
Talento Humano, particularmente aquellos relacionados con nombramientos de funcionarios correspondientes a las vigencias 2023 y 
2024. En este sentido, se resalta la necesidad de adelantar las acciones pertinentes para la actualización y publicación de dicha 
información, teniendo en cuenta que la entidad podría verse expuesta a eventuales procesos administrativos sancionatorios en caso de 
persistir estas situaciones. 
 
Finalmente, el Jefe de la OCI como Secretario Técnico del Comité, manifiesta que siendo las 9:45 a.m. del veintisiete (27) de febrero de 
2026, en la ciudad de Bogotá D.C., en las instalaciones de la Carrera 68 del Ministerio del Deporte, se da por finalizada la sesión ordinaria 
N° 1 del año 2026 del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno de la cual se generaron 4 compromisos y se queda atento 
a la agenda de la Señora Ministra para el próximo Comité, agradeciendo a los presentes por su asistencia y participación. 
 
Compromisos: 
 

COMPROMISO RESPONSABLE 

Programar reunión con el equipo de auditores de Control Interno y la Oficina Asesora de 
Planeación para verificar hallazgos pendientes por cerrar. 

Oficina de Control Interno y Oficina Asesora de 
Planeación 

Revisión y ajustes de fechas en el cronograma del Plan Anual de Auditorias 2025. Oficina de Control Interno 

Convocar reunión con Gestión Financiera, Secretarial General y la Oficina de Control 
Interno, para la revisión y seguimiento del Plan de Austeridad en el gasto  

Gestión Financiera 
Secretaria General 

Oficina de Control Interno 

Citar reunión con la Oficina Asesora de Planeación, la Secretaría General y los profesionales 
de la Oficina de Control Interno para revisar el tema de reestructuración del Ministerio 

Secretaria General 
Oficina Asesora de Planeación 

Oficina de Control Interno 

 
 
 
                  
               OSCAR ALFREDO MARTINEZ RODRIGUEZ                                                                                                 PATRICIA DUQUE CRUZ  
                                Secretario Técnico CICCI                                                                                                                  Presidenta del CICCI  
                         Jefe Oficina de Control Interno                                                                                                            Ministra del Deporte 
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 ANEXOS 

 

Anexo 1: Citación Comité Institucional de Coordinación de Control Interno - CICCI - sesión Ordinaria No. 1 
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 Anexo 2: Comunicación Diapositivas de Apoyo para el Comité 
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 Anexo 3: Listado de asistencia 27-02-2026 

 

 
 

 


