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PARA: PATRICIA DUQUE CRUZ
Ministra del Deporte

DE: 110.-DESPACHO DEL MINISTRO/OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO: Informe Final Auditoria Interna Direcciéon Técnica de Fomento y Desarrollo GIT
Actividad Fisica

Atento saludo Sefiora Ministra del Deporte.

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento de lo aprobado en el Plan Anual de Auditoria Interna
version 2 para la vigencia 2025, por el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, y en
virtud de las atribuciones legales otorgadas por la Ley 87 de 1993, la Ley 1474 de 2011, el Decreto
Nacional 403 de 2020 vy el rol de Seguimientoy Evaluacién que le corresponde de conformidad con el
articulo 2.2.21.4.9, literal k), del Decreto 648 de 2017, asi como las demas disposiciones legales
aplicables, remite para su conocimiento y fines que estime pertinentes, el Informe Final Auditoria
Interna Direcciéon Técnica de Fomento y Desarrollo - GIT Actividad Fisica.

Asi mismo, y conforme con el contenido del Informe Final, se sugiere analizar las recomendaciones
alli descritas, con el propdsito de propender por la mejora continua y prevenir posibles debilidades
futuras del proceso.

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Dando cumplimiento a lo sefialado en el Decreto Nacional No.648 de 2017 Articulo16, Paragrafoly
Resolucion Interna N° 000634 de 22 de agosto de 2025, se remite para conocimiento de los
miembros integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, copia del
presente informe de auditoria interna.

Cordialmente,

Firmado electrénicamente por:

OSCAR ALFREDO MARTINEZ RODRIGUEZ (osmartinez)
Jefe De Oficina De Control Interno

23-12-202510:17
39745c000169582d69f66ecddc22215

Ministerio del Deporte

Av. 68 N° 55-65 PBX (601) 4377030

Linea de atencion al ciudadano: 018000910237 - (601) 2258747

Correo electrénico: contacto@mindeporte.gov.co, pagina web: www.mindeporte.gov.co
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Copia: Integrantes Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno: Ministra del Deporte, Viceministro, Jefe de la

Oficina Asesora de Planeacién, Secretario General, Oficina Asesora Juridica, Directores Técnicos de: Inspeccién, Vigilanciay
Control; Posicionamiento y Liderazgo Deportivo; Fomento y Desarrollo; Recursos y Herramientas del Sistema.

Anexo: Informe Final Auditoria Interna Direccién Técnica de Fomento y Desarrollo GIT Actividad Fisica con cincuenta vy
cinco (55) paginas.

Elaboré: Nubia Stella Luis Rojas, Profesional Especializada OCI.
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1.

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

DESCRIPCION DE LA AUDITORIA

Tipo de Informe: Final

Unidad Auditable: Proceso Fomento al Desarrollo Humano y Social (FD). GIT
Actividad Fisica

Responsable Unidad Auditable: Director de Fomento y Desarrollo

Fecha de Apertura: 9/10/2025

Fecha de Cierre: 15/12/2025

Objetivos de la Auditoria:

1.6.1. Objetivos Generales.

1.6.1.1.

1.6.1.2.

Evaluar el cumplimiento en la identificacion y disefio de riesgos, asi como
la efectividad y eficacia de los controles disefiados al interior del proceso
Fomento al Desarrollo Humano y Social.

Identificar las fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora que
permitan agregar valor a la gestién y control del GIT Actividad Fisica

1.6.2. Objetivos Especificos.

1.6.2.1.

1.6.2.2.

1.6.2.3.

1.6.2.4.

Verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidos en la ejecucion
de las actividades programaticas del GIT Actividad Fisica.

Realizar una revision detallada de los documentos de planificacion y
ejecucion del Programa GIT Actividad Fisica, asegurando que todos los
planes y actividades cumplan con los lineamientos y normativas, en el
marco de los Convenios Interadministrativos.

Evaluar la efectividad de los procesos de monitoreo y seguimiento del
programa, incluyendo la medicibn de indicadores de gestion, el
cumplimiento de cronogramas y la gestién de recursos

Proponer acciones para el mejoramiento de los controles establecidos por
el proceso para la implementacién del programa.

Alcance de la Auditoria: Abarcara las actividades relacionadas con el proceso de
Fomento al Desarrollo Humano y Social, especificamente enfocadas en el GIT
Actividad Fisica. Se revisaran los procedimientos establecidos, los recursos asignados
y ejecutados, asi como los informes de seguimiento correspondientes a la vigencia que
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se determine en las evidencias recibidas, con énfasis en el cumplimiento de las
normativas aplicables y los objetivos del programa. La revision incluira:

1.7.1.1.

- -
NN
PRGN
wnN

1.71.4.

Evaluacién documental de los planes, cronogramas y matrices de gestion
del programa.

Andlisis de la ejecucién presupuestal, convenios y contratos celebrados.
Verificaciéon del seguimiento a indicadores y resultados reportados por los
responsables del programa.

Identificacién de posibles areas de mejora en los procesos de gestion y
cumplimiento de procedimientos.

1.8. Criterios de la Auditoria:

TABLA 1.

Marco normativo aplicable.

Norma Articulo aplicable

Constituciéon Politica de Colombia,
Gaceta Constitucional No. 116 de 20 Articulo 44, Articulo 52, Articulo 300 y Articulo 355

de julio de 1991

Ley No. 80 de 1993, Congreso de "Por la cual se expide el Estatuto General de Contrataciéon de la

Colombia

Administracién Publica", articulos 32, 41 y 52.

Ley No. 87 de 1993, Congreso de

“Por la cual se establecen normas para el gjercicio del control interno
en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras

Colombia. . . ” .

disposiciones”, Articulo 12.

“Por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la
Ley No. 181 de 1995, Congreso de recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica
Colombia. y se crea el Sistema Nacional del Deporte”, Articulo 7, Articulo 25,

Articulo 61 y Articulo 66.

Ley No. 762 de 2002, Congreso de

Colombia.

“Por la cual se aprueba la "Convencion Interamericana para la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra las
Personas con Discapacidad"

“Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la

Ley No. 1150 de 2007, Congreso de transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones

Colombia.

generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”. Articulo 11.
Del plazo para la liquidacion de los contratos

Ley No. 1474 de 2011, Congreso de

Colombia.

“Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién publica”. Articulo 83. Supervision
e interventoria contractual. Articulo 84. Facultades y deberes de los
supervisores y los interventores.

Ley No. 1712 de 2014, Congreso de

Colombia.

“Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informaciéon Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones", Articulo 3. Otros principios de la transparencia y
acceso a la informacion publica. Articulo 10. Publicidad de la
contratacion.

Ley No. 1967 de 2019, Congreso de

Colombia.

“Por la cual se transforma el Departamento Administrativo del
Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del
tiempo libre (COLDEPORTES) en el Ministerio del Deporte”
Articulos: 1) Naturaleza y denominacion, 2) Integracion del sector, 3)
Obijeto, 4) Funciones y 5) Estructura.




PROCESO Version: 1
EVALUACION INDEPENDIENTE Y MEJORA

CONTINUA CcODIGO:

De porte FORMATO

EI-FR-007

Pagina 3 de 55

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Norma

Articulo aplicable

Ley No. 2294 de 2023, Congreso de
Colombia.

“Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026

“Colombia potencia mundial de la vida™. Articulo 125.

Decreto No 359 de 1995. Articulo 32,
Presidencia de la Republica.

“Las reservas presupuestales constituidas por los érganos que
conforman el Presupuesto General de la Nacién que no se ejecuten
durante el afio de su constitucion feneceran”.

Decreto Nacional No. 111 de 1996,
Presidencia de la Republica.

Estatuto Organico de Presupuesto. capitulo XI de la ejecucion del
presupuesto, articulo 89.

Decreto Nacional No. 449 de 2003,
Presidencia de la Republica.

“Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 788 de 2002 y el Libro
VI del Estatuto Tributario.”

Decreto No. 1510 de 2003,
Presidencia de la Republica.

“Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion
publica” Articulo 19. Publicidad en el SECOP. Articulo 34. De los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y pago.

Decreto Nacional No. 1068 de 2015,
Presidencia de la Republica.

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Hacienda y Crédito Publico.”, articulo 2.8.1.7.3.3.

Decreto No. 1081 del 2015,
Presidencia de la Republica.

"Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del
Sector Presidencia de la Republica” Articulos: 2.1.1.2.1.7 y
2.1.1.2.1.8. Publicacion de la ejecucion de contratos.

Decreto Nacional 1082 de 2015,
Presidencia de la Republica.

"Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional" articulos
2211171, 2212141, 2212148, 2212144 'y
221.214.7.

Decreto No. 1853 de 2015,
Presidencia de la Republica.

“Por el cual se adiciona el Titulo 5 a la Parte 3 del Libro 2 del Decreto
1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y
Crédito Publico, en lo relacionado con la liquidacion y traslado de los
rendimientos financieros originados con recursos de la Nacién”

Decreto Nacional No. 0648 de 2017,
Presidencia de la Republica.

“Reglamentario Unico del Sector de la Funciéon Publica”, articulo
2.2.2153

Decreto No. 1670 de 2019,
Presidencia de la Republica.

“Por el cual se adopta la estructura interna del Ministerio del
Deporte”, Articulo 13. Direccion de fomento y Desarrollo, son
funciones (...) los numerales 1 al 20.

Decreto No. 403 de 2020, Presidencia
de la Republica.

“Por el cual se dictan normas para la correcta implementacion del
Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal”.
Articulos: 61. Articulacion con el control interno, Paragrafos 1y 2, 62.
Sistema de Alertas del Control Interno, 68. De la advertencia, 76.
Actuacion especial de fiscalizacion, 149. Organizacién del control
interno, 150. Dependencia de control interno y 151. Deber de entrega
de informacion para el ejercicio de las funciones de la unidad u oficina
de control interno.

Decreto No. 2295 de 2023,
Presidencia de la Republica.

“Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacién para la
vigencia fiscal de 2024, se detallan las apropiaciones y se clasifican
y definen los gastos”

Decreto No. 163 de 2024, Presidencia
de la Republica.

“Por el cual se modifica el Decreto 2295 de 2023 "Por el cual se
liquida el Presupuesto General de la Nacioén para la vigencia fiscal de
2024, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los
gastos”

Plan Estratégico Sectorial Deporte,
Recreacion y Actividad Fisica 2023-
2026, diciembre de 2023, Ministerio
del Deporte.

Linea estratégica 1: Democratizacion del acceso de la poblacion al
deporte, la recreacion y la actividad fisica con enfoque diferencial e
inclusivo

Resolucion Interna No. 000894 del 11
de julio del 2021

"Por la cual se adopta una nueva version del Manual de Supervision
e Interventoria del Ministerio del Deporte"
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Norma

Articulo aplicable

Resolucion Interna No. 000895 del 11
de julio del 2021.

“Por la cual se adopta una nueva versién del Manual de
Contratacion del Ministerio del Deporte"

Manual de Supervisién e interventoria,
Versién 2 del 22 de junio de 2022,
Cdédigo BS-MN-003, Ministerio del
Deporte

En todo su contenido.

Manual de Contratacién, Version 7 del
5 de septiembre de 2024, Cédigo BS-
MN-002, Ministerio del Deporte

En todo su contenido.

Manual Operativo del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG, version 6, diciembre de 2024,
Departamento Administrativo de la
Funcion Publica

En todo su contenido.

Indicadores Proceso FD

-SINERGIA: 87 - Beneficiarios participantes en deporte, recreacion,
actividad fisica y jornada escolar complementaria

-Plan de Accion Institucional - PAl en SISEG.

1. Se mide la cantidad de personas que son beneficiadas con los
programas Actividad Fisica, Recreacion y Deporte Social Se mide
para conocer el alcance la cobertura del programa a nivel nacional y
el costo beneficio del mismo

2. Construccion y/o actualizacién de documentos técnicos, mesas de
participacion ciudadana en cada uno de los cursos de vida y con
todas las entidades intervinientes.

3. Se mide la cantidad de personas capacitadas. Se mide para
conocer el alcance la cobertura a nivel nacional y el costo beneficio
del mismo.

4. Procesos recreativos segun curso de vida solicitado en la
necesidad del territorio. Y eventos de capacitacion de actividad fisica
-Plan Estratégico Sectorial. Metas e indicadores

Mapa de Riesgos, Ministerio del
Deporte.

Proceso Fomento y Desarrollo

Un (1) riesgo de corrupcion,

Un (1) riesgo de gestion,

Un (1) riesgo fiscal,

Un (1) riesgo de seguridad de la informacion

Mapa de Aseguramiento, version 5,
Ministerio del Deporte.

Proceso Fomento y Desarrollo
Riesgo No. 4

Documentos del Sistema Integrado de
Gestion (Isolucién) del Ministerio del
Deporte vigentes.

Proceso Fomento y Desarrollo

Nota. Elaboracion del equipo auditor con base en las normas vigentes.

1.9. Limitaciones:

Dada la insuficiencia de personal que aqueja a la Entidad para la presente vigencia, no fue
posible determinar una muestra mas amplia de contratos y/o convenios para el desarrollo
del presente ejercicio, en los términos definidos por las Normas Internacionales de
Auditoria — NIA y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica; por tal razén, solo
se revisaran los aspectos administrativos y financieros en tres (3) contratos a saber:
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COID - 975 - 2023, CCS - 1084 — 2024 y COI — 646 — 2025.

De otra parte, mediante memorando N°2025IE0011939 del 5 de noviembre de 2025, con

”

el asunto “Fase pruebas de recorrido”, la Oficina de Control Interno manifesté que:

“..)

se tenia previsto realizar la prueba de recorrido correspondiente a la auditoria
interna del GIT Actividad Fisica durante la semana del 27 al 30 de octubre de
2025.

No obstante, por motivos de fuerza mayor relacionados con el estado de salud de
la auditora Nubia Stella Luis Rojas, no fue posible abordar el vuelo programado
para las 6:00 a.m., con origen en la ciudad de Bogota D.C. y destino a la ciudad
de Cuacuta. Dicha situacion médica fue debidamente soportada mediante
incapacidad médica e historia clinica correspondientes a los dias 29 y 30 de
octubre, con ampliacién para los dias 31 de octubre y 01 de noviembre de 2025.

Los respectivos soportes fueron puestos en conocimiento del GIT Talento
Humano y de la Jefatura de la Oficina de Control Interno.

Con el fin de dejar trazabilidad de la situaciéon descrita, se informa que esta
circunstancia sera consignada en el informe de auditoria interna, precisando que
la no realizacion de la prueba de recorrido no obedece a causas atribuibles a la
unidad auditada. Por el contrario, el GIT Actividad Fisica brindé todas las
facilidades presupuestales y administrativas necesarias para su ejecucion”.

Lo anteriormente, fue una limitante de la fase de pruebas de recorrido y, por tanto, se deja
establecido para efectos del desarrollo metodoldgico del presente informe.

1.10. Equipo Auditor:

Nubia Stella Luis Rojas, Administradora Publica — Profesional Especializada de la
Oficina de Control Interno.

2. TECNICAS DE AUDITORIA APLICADAS

Con el fin de obtener evidencia del cumplimiento en la identificacién y disefio de riesgos, la
efectividad y eficacia de los controles disefiados al interior del proceso Fomento al Desarrollo
Humano y Social, asi como identificar las fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora
que permitan agregar valor a la gestidon y control, se aplicaron las siguientes técnicas de
auditoria: Inspeccién documental basada en la revision, consulta y verificacion de la
informacion allegada por el G.I.T. Actividad Fisica, analisis de procedimientos y evaluacién
comparativa.



PROCESO Version: 1

\ ) EVALUACION INDEPENDIENTE Y MEJORA
\/ CONTINUA cODIGO:

EI-FR-007
Depo rte FORMATO
St Pagina 6 de 55

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

2.1. Indagacion. Entrevistas directas con responsables del proceso o actividad auditada o
con terceros que tengan relacion con las operaciones de mismo (evidencias
testimoniales).

2.2. Comparacion. Cruce entre las operaciones realizadas y las definidas para determinar
sus relaciones e identificar sus diferencias y semejanzas.

2.3. Revision selectiva. Examen de las caracteristicas importantes que debe cumplir una
actividad, informe o documento, seleccionandose asi parte de las operaciones que
seran evaluadas o verificadas en la ejecucion de la auditoria.

2.4. Confirmacion. Corroboracion de la verdad, certeza o probabilidad de los hechos,
situaciones, sucesos u operaciones mediante datos o informacion, obtenidos de
manera directa y por escrito de los funcionarios que participan o ejecutan las tareas
sujetas a verificacion.

2.5. Analisis. Estudio del estado documental del Sistema Integrado de Gestion de la
entidad con respecto a las politicas, procedimiento y formatos.

3. METODOLOGIA

De acuerdo con lo establecido en el Plan Anual de Auditoria Interna — PAAI Version 1, para la
vigencia 2025, aprobado en la reunién del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno — CICCI del 30 de enero de 2025, el cual fue ajustado y aprobado en su Version 2, en
reunion del CICCI de fecha 05 de septiembre de 2025, la auditoria interna comprendio el
Proceso Fomento al Desarrollo Humano y Social - FD, las actividades ejecutadas por el Grupo
Interno de Trabajo de Actividad Fisica de la Direccion Técnica de Fomento y Desarrollo.

Para ello, se solicit6 a la Direccion de Fomento y Desarrollo mediante memorando
2025IE0009849 del 11 de septiembre de 2025, informacién preliminar necesaria para el
analisis y planificacion de la presente auditoria, la cual fue suministrada mediante oficio
2025IE0010317 del 22 de septiembre de 2025. (ver anexo N°1).

Posteriormente, se avanzé en el entendimiento de la Unidad Auditable, el analisis de riesgos
y controles, asi como la planeacién de auditoria, incorporando la documentacion interna y
disefio preliminar del Plan Especifico de Auditoria EI-FR-008 versién 1; el cual, con ocasion
de la situaciéon de salud de la auditora, fue necesario comunicar la reprogramacién de las
fechas definidas en el Plan Especifico de Auditoria EI-FR-008 version 2 mediante memorando
N°2025IE0012741 del 24 de noviembre de 2025.

Ahora bien, con respecto a las mesas de trabajo realizadas entre la unidad auditada y la Oficina
de Control Interno, se realizaron las siguientes:

llustraciéon 1
Reunidn virtual — aclaraciones indicadores — Auditoria Interna GIT Actividad Fisica
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2eunién virtual - aclaraciones indicadores - Auditoria Interna GIT Actividad Fisica: reunién ] >

 serie | E@ Cancelar > « O Ocupado ~ £ 15 minutos antes < ~ 5 ~ | ED - _
[Viw IBR ~nion virtual - aclaraciones indicadores - Auditoria Interna GIT Actividad Fisical Seguimiento - ED
a3 o Oscar Alfredo Martinez Rodri... > 22 seguimiento 23 - QOrganizador

Nubia Stella Luis Rojas

™) b Yenetn RuizGomez X |y 2 mas Enviado el Jueves, 13/11/2025 a las 3116 PM

Asistentes

© Vie 14/11/2025, de 3:30 PM a 4:00 PM &1 programador
~ Sin respuesta: 4
@ @ Reunién de Microsoft Teams 3¢ | agregar una sala © ubicacién o~ .
o= @ds Oscar Alfredo Martinez Rodriguez
Oviigatorio
= &5 opciones Nubia Yaneth Ruiz Gomez

Obligatorio

o
@ Frank Feibert Erazo Cabal
DC

< Facilitator esta desactivado para esta reunién. Activar

Obligatorio

Ceordial saludo.

Daniel Mauricio Salazar Cabrera
Obligatorio

En este espacio se realizara la aclaracién de indicadores del GIT de Actividad Fisica, ademas

se comunicara la reprogramacion de fechas del Plan Especifico de Auditoria Interna a la

Unidad Auditada.

Attn,

Oficina de Control Interno

Microsoft Teams ;necesita ayudaz

Unirse a la reunién ahora
Id. de reunién: 250 162 742 927 80
Codigo de acceso: gwvdMw2RMW

Para organizadores: Opciones de la reunién

<F A AT ..
Nota. Captura tomada del correo electronico Office 365, cuenta institucional

La citada mesa de reunién se llevd a cabo, tal como se documenta en el acta de reuniéon N°2
de fecha 13 de noviembre de 2025.

ILUSTRACION 2
Acta mesa de trabajo realizada el 13 de noviembre de 2025.

PROCESO VERSION: 1
&) v e Ty
DEFR-020
De porte FORMATO: et e
- Fecha: 2610472022

Facha: 13/11/2025 ‘ Hora Inicio: 3:30 PM Hora Final: 4:00 PM
Reunidn virtual - aclaraciones
Lugl:r!s Virtual Objetive de |ndn_t::d:;e:. -.Amuma ImFeI;na GIT N° de 0
Virtual: la Reunion: Actvidad Fisica proceso FD - Paginas:
Irtual: Auditoria 2025
ASISTENTES CARGOIENTIDA E-MAIL FIRMA
Nubia Yaneth Ruiz Gomez Profesional N gov.co Listado de asistencia TEAMS
Frank Feibert Erazo Cabal Contratista _ Listado de asistencia TEAMS
porte.Qov.co
. @mindeporte.gov. P
Contr Dsalazar@mindeporie.gov.co | Listado de asistencia TEAMS

Daniel Mauricio Salazar Cabrera

Jefe de la oficna Listado de asistencia TEAMS

Oscar Alfredo Martinez Rodriguez | 1912 d2 14 ¢ osmartinez @mindeporte gov oo
Nubia Stella Luis Rojas Profesional P aov o Lisiado de asistencia TEAMS
Erika Natalia Chaparro Diaz Contratista erchapamo@mindeporte. gov.co | LS00 de asistencia TEAMS

TEMAS TRATADOS

Se realiza la aclaracion de los indicadores de:

Nota. Captura tomada del Acta de fecha 13 de noviembre de 2025.
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3.1. Indicadores de Gestiéon asociados al proceso de Fomento al Desarrollo Humano
y Social.

Se realiz6 la revision en Sinergia', del Departamento Nacional de Planeacion a fin de observar
los indicadores del Plan Nacional de Desarrollo, evidenciando que se tiene: “Indicador» ID 87
— Beneficiarios participantes en deporte, recreacion, actividad fisica y jornada escolar
complementaria”. De igual forma, se verificaron los indicadores del Plan Estratégico Sectorial
— PES en donde se observo:

ILUSTRACION 3.

Indicador Plan Estratégico Sectorial 2023-2026, linea estratégica 1. Democratizacion del
acceso de la poblacién al deporte, la recreacion y la actividad fisica con enfoque diferencial e
inclusivo

6. Metas e indicadores
A continuacion, las acciones, formula de calculo y meta de cada una de las lineas estratégicas del Plan Estratégico Sectorial.

Linea Estratégica 1: Democratizacion del acceso de la poblacion al deporte, la recreacion y la actividad fisica con enfoque diferencial.

Meta
cuatrienio

Linea Estratégica Dependencial Area responsable Formula de calculo

Direccion de Fomento y Desamrolio | Implementar el Juego v la Sumatoria del nimero de nifios y nifias de 0 a 5 afos,
recreacian como estrategia madres gestantes, agentes educativas y todo aquel
Iidica para la primera infancia. | gue sea constructor directo de la primera infancia
beneficiados{as), en el marco de la politica de
recreacion del pais.
Direccion de Fomento y Desarrollo | Impulsar la participacion de los | sumateria del nimero de jévenas beneficiados en los 207 361
L i campamentos juveniles, nuevas tendencias deportivas :
las jovenes como artifices de | y a todos aquellos programas que formule como
paz. palitica el Ministerio del Deporte, en los que la
juventud pueda expresarse, participar v disfrutar,
1. Democratizacion del contribuyendo a construir una sociedad en paz.
acceso de la poblacion @ [ Direccién de Fomento y Desamrollo | Promaver las garantias para
deporte, la recreaciony la | Direccion de Posicionamiento y un mundo sin bameras.
actividad fisica con enfoque | Liderazgo Deportivo.
diferencial e inclusivo. Sumatoria del nimero de personas con discapacidad
beneficiadas por medio de oferta deportiva, de 5791
actividad fisica y uso de tiempo libre. ’
Direccion de Recursos y Ejecutar convenics de ) . .
- e Sumatoria del mimero da convenios de
Hemamientas del SND g%n;g::ﬁlﬂg para laalios confinanciacion firmadoes para la construccion de 500
recreodeportivos y de alta es:::lr:l:qpé;arecreodeportvos y de alta competencia
competenica para la vida. Fa )

Nota. Tomado del Plan Estratégico Sectorial 2023-2026. Pagina 33

En cuanto al Plan de Accidn Institucional — PAI, de la vigencia 2025, se identificaron tres (3)
indicadores relacionados:

TABLA 2.
Indicadores Plan de Accion Institucional 2025, proceso FD.

" Herramienta de seguimiento y evaluacion de politicas publicas nacionales administrada por el Departamento
Nacional de Planeacion, Disponible en: https://sinergia20app.dnp.gov.co/ciudadano/detalle-indicador/87
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Indicador Meta del Indicador

Numero de personas que acceden a servicios deportivos, recreativos

y de actividad fisica 598.900
Nudmero de documentos técnicos orientadores construidos 4
Numero de personas capacitadas 5100
Numero de eventos de capacitacion desarrollados 27

Nota. Elaboracion del equipo auditor con base en el Plan de Accién Institucional Min deporte 2025

3.2. Revision ejecucion contractual de los Convenios objeto de muestra para la
presente Auditoria.

Como producto de la revision realizada al cumplimiento normativo en los expedientes de la
muestra seleccionada, se pudo determinar que el valor total de los contratos asciende a la
suma de $28.558.660.929,00, de los cuales el Ministerio del Deporte aportd
$28.468.730.929,00, es decir un 99.69%. A la fecha de la presente auditoria se han
desembolsado un total de $13.689°487.900,00, equivalente al 48.09% del total del aporte a
cargo de la Entidad.

TABLA 3.

Contratos y/o Convenios objeto de Auditoria al proceso de Fomento al Desarrollo Humano y
Social — diciembre de 2025.

Contrato / Tipo Contratista / Valor Monto o
Convenio Contrato Ente Ejecutor Desembolsado 0
. Instituto Municipal del

COID - 975 - Convenio L

2023 Interadministrativo Deporte y la Rec_:reauon de $ 388.120.000,00 $ 284.537.367,00 95.42%

Armenia

CCS -1084 - Contrato de Consorcio Consultores

2024 Consultoria Estadisticas Poblacionales $5.319.047.830,00 $3.191.428.698,00 60%

Fondo de Desarrollo de

COIl - 646 — Contrato

2025 Interadministrativo Proyectos de $22.851.493.099,00 $10.213.521.835,00 44.70%

Cundinamarca

Totales $28.558.660.929,00 $ 13.689.487.900,00 48.09%

Nota. Elaboracion del equipo auditor — Informacién aportada por DFD — Secop |l
Para la verificacion de cada contrato, se tuvieron en cuenta las siguientes consideraciones:

= Validacion del previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién, para los
desembolsos de acuerdo con lo pactado en las minutas y lo considerado en las
modificaciones de los respectivos contratos y/o convenios.

= Verificacidon de Incorporacion de recursos aportados por el Ministerio al Presupuesto
de Ingresos y Gastos del Ente Ejecutor, para los casos que corresponda.

= Verificacion de la oportunidad en los desembolsos que ha realizado la Entidad.
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= Verificacion de tiempo y forma de los traslados al Tesoro Nacional, de los rendimientos
financieros generados en las cuentas de ahorro y/o corriente donde se depositaron los
recursos aportados por la Entidad.

= Verificacion de los traslados de saldos no ejecutados por el Ente Ejecutor a la cuenta
bancaria del Tesoro Nacional.

Del analisis realizado a los documentos aportados, se pudo evidenciar los siguientes aspectos,
los cuales se relacionan a continuacion:

TABLA 4.
Aspectos financieros y administrativos de los contratos objeto de auditoria.
Contrato Analisis Oficina de Control Interno

1. Fue aportada en el primer desembolso la Resolucion 110 del 30 de junio de 2023,

correspondiente a la apropiacion de los aportes del Ministerio, sin embargo, el valor no

coincide ($148,190,000).

2. Los recursos se manejaron a través de cuenta corriente remunerada, sin embargo, la
COID — 975~ Misma no fue marcada como exenta para el cobro por retencion en la fuente.

3. El traslado de los rendimientos financieros a la cuenta del Tesoro Nacional, se realiz6 de

2023. manera adecuada, no obstante, se descontd por concepto de retencién en la fuente sobre
rendimientos financieros la suma de $12,472.73, de los cuales, quedd pendiente por
reintegrar al Tesoro Nacional $4,270.99.

4. Se Observo solicitud por parte del Ente Ejecutor para la liberacion de $13,652,633, los
cuales no fueron ejecutados.
1. El Contrato de Consultoria fue suscrito con cuatro (4) dias de antelacion a su vencimiento
y el acta de inicio con un (1) dia. Los Estudios Previos son de noviembre de 2024 y establecen
como plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2024.
2. No se evidencia en Secop documentos asociados a la constitucién de la Reserva
Presupuestal.
3. Mediante modificacion N°1, suscrita el 30 de diciembre de 2024, se prorrogé el contrato
hasta el 31 de marzo de 2025.

CCS — 1084 — 4 Mediante modificacién N°2, suscrita el 11 de marzo de 2025, se prorrogo el contrato hasta

2024. el 31 d(_a octubre ‘_j? 20%5 y Ee reform_ulo el alcance del contrato. ]

5. Mediante modificacion N°3, suscrita el 21 de octubre se prorrogé el contrato hasta el 15

de diciembre de 2025.

6. No se evidencia en Secop los giros realizados por el Ministerio en el desarrollo del contrato.

7. No se evidencia en Secop el cronograma de actividades para el cumplimiento del objeto

del contrato.

8. No se evidencia en Secop el Disefio técnico y metodoldgico para el componente: 1)

Encuesta de Actividad Fisica y Comportamientos Sedentarios en Colombia, aprobado por el

GIT AF

1. Mediante otrosi N°1, se modificé la clausula 7 "Especificaciones Técnicas"

2. Mediante otrosi N°2, se modifico la forma de pago para el segundo y tercer desembolso.

3. No se observan los extractos bancarios de la cuenta del Contrato ni el traslado de los
COIl-646 — rendimientos financieros a la cuenta del Tesoro Nacional.

2025. 4. No se evidencia en Secop, los informes técnicos, administrativos, financieros, contables y
juridicos que debe presentar de manera mensual el Contratista a la Supervision del
Ministerio.

5. El valor facturado por el contratista, difiere del valor pagado por el Ministerio del Deporte.
Nota. Elaboracion del equipo auditor — Informacion aportada por DFD — Secop |l

En virtud de lo anterior, se puede indicar lo siguiente:
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COID — 975 — 2023:

Link en Secop:

hitps:/A

g
CO1.NTC.4666128

2prevCixL p txUrl=https%3a%21%2fwww.Secop.gov.co%3a443%2(CO1B Line%2fTendering%21C:

Con relacion al primer desembolso del Convenio 975 de 2023, se aporté la Resolucion
N°110 del 30 de junio de 2023, por medio de la cual, se adiciona al presupuesto del
Instituto Municipal de Deportes de Armenia — IMDERA, la suma de $148°190.000.00,
sin embargo, el valor correspondiente al aporte del Ministerio del Deporte, asciende a
la suma de $298.190.000,00, es decir $150.000.000.00, menos. Sobre el particular, la
Oficina de Control Interno indagd a la Unidad Auditable, quienes manifestaron
mediante correo electronico del 3 de diciembre de 2025 que: “Con relacién a la
incorporacion de los recursos por parte del ente deportivo, es importante sefalar que, mediante
la Resolucién No. 203 del 30 de diciembre de 2022, por la cual se presupuestan los ingresos,
gastos e inversion del municipio de Armenia para la vigencia fiscal 2023, en el articulo 1 se
discriminan los recursos en el numeral 2.3.2.02.02.009.4301037 2020630010174,
correspondiente a Servicios de promocién de la actividad fisica, la recreacion y el deporte.
Seguidamente, en el numeral 2.3.2.02.02.009.4301037 2020630010174 92912 _1, relacionado
con servicios de educacion deportiva y de recreacién — servicios de promocion de la actividad
fisica, la recreacion y el deporte — servicios para la comunidad, sociales y personales — otros
ingresos no tributarios por convenios, se adiciona un valor de $150.000.000.” (subrayado fuera
de texto). Al respecto, la Oficina de Control Interno advierte que: (i) La resoluciéon
N°203 de 2022 del 30 de diciembre de 2022, a la que hacen referencia, fue generada
con 6 meses de antelacién a la suscripcion del Convenio, el cual se firmo el 28 de junio
de 2023. (ii) Las resoluciones de incorporacién de recursos al presupuesto general del
Ente Ejecutor que expidan como producto de la suscripcion de Convenios
Interadministrativos, deben especificar el monto exacto y, preferiblemente, el nimero
del Convenio suscrito y la Entidad aportante, a fin de evitar requerimientos posteriores
de los Entes de Control.

El manejo de los recursos objeto del Convenio se realizé a través de cuenta corriente
remunerada, sin embargo, se pudo establecer que no fue marcada como exenta del
cobro por concepto de retencion en la fuente sobre rendimientos financieros,
generando cobros por valor de $12.472.73, no obstante, al momento del giro de los
rendimientos a la cuenta del Tesoro Nacional, para el periodo octubre — diciembre de
2023 y enero de 2024, los giros realizados se vieron afectados por dicho cobro,
quedando pendiente por reintegrar al Tesoro Nacional la suma de $4,270.99. (ver
anexo N°2)

CCS — 1084 — 2024:

Link en Secop:

/Index?prevCtxLbl=Busca CtxUrl=https %3a%2f %2fw 0p.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fCt

ecop.gov.c
CO1.NTC.6916859

El Contrato de Consultoria fue suscrito con cuatro (4) dias de antelacién a su
vencimiento y el acta de inicio con un (1) dia para su ejecucion. Los Estudios Previos
son de noviembre de 2024 y establecen como plazo de ejecucion hasta el 31 de



https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.4666128
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.4666128
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.6916859
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.6916859
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diciembre de 2024, en igual sentido, la modificacion N°1 fue suscrita el 30 de diciembre
de 2024, en donde se prorroga el contrato hasta el 31 de marzo de 2025. En virtud de
lo anterior, es importante indicar que la Contraloria General de la Republica — CGR,
en su informe de Auditoria Financiera realizada al Ministerio del Deporte para la
vigencia 2024 (pag. 57), genero el hallazgo N°4 “Reservas presupuestales con inadecuada
justificaciéon”, en donde manifestd: “Se identific6 que reservas presupuestales por
$64.845.419.806 no estan justificadas con los argumentos que permite la norma, por el
contrario, estan sustentadas en tramites inoportunos y no en situaciones de fuerza mayor o
caso fortuito. Esta situaciéon se presentd por debilidades en la gestion administrativa que
generaron demoras en la suscripcion y ejecucion de contratos y convenios, incumpliendo los
principios de anualidad del presupuesto y planeacién. Lo que resulta en una incorreccion en
materia presupuestal, sobreestimando las reservas presupuestales al cierre de la vigencia 2024
en dicho valor. (...)”. La Oficina de Control Interno consulté a la Direccion de Fomento,
quienes indicaron a través del memorando N°2025IE0013420, del 5 de diciembre de
2025 que: “(...) Este proceso conté con etapas secuenciales, preclusivas (evaluacion técnica,
verificacion juridica, andlisis de requisitos habilitantes, periodo de observaciones, respuesta a
observaciones, publicacién de informes, adjudicacion, entre otras). Cada una de estas fases
tiene tiempos obligatorios definidos tanto por la normativa como por el cronograma aprobado
en el SECORP Il al inicio del proceso.

(...)

Adicionalmente, durante la vigencia 2024 se presentaron factores externos que impactaron los
tiempos del proceso contractual. En el primer trimestre se produjo un cambio de administracion,
lo cual generd la suspension temporal de actividades mientras se adelantaban los procesos de
empalme. Posteriormente, en el segundo trimestre, el Ministerio de Hacienda efectué el
bloqueo de los recursos disponibles para la expedicién de los Certificados de Disponibilidad
Presupuestal (CDP), logrando finalmente la expedicion del CDP necesario para avanzar con la
contratacion el 25 de septiembre de 2024. (...)”

No se evidencio6 en la plataforma Secop, documentos importantes para la ejecucion del
contrato tales como:

Documentos asociados a la constitucion de la Reserva Presupuestal.

Giros realizados por el Ministerio en el desarrollo del contrato.

Cronograma de actividades para el cumplimiento del objeto del contrato.
Disefio técnico y metodoldgico para el componente: 1) Encuesta de Actividad
Fisica y Comportamientos Sedentarios en Colombia, aprobado por el GIT AF

O O O O

COIl — 646 — 2025.

Link en Secop:

gov.co/CO1C Te o] actEdit/View? i 01.PCCNTR.80427128&prevCixUrl=https %3a%2{%2fw ecop.gov.co%3a443%2fCO1C: 2fTendering%2fProcure

mentCt

txLbl=Contratos

No se evidencia en Secop, los informes técnicos, administrativos, financieros,
contables y juridicos que debe presentar de manera mensual el Contratista a la
Supervision del Ministerio. De acuerdo con la informacién suministrada por la Direccion
Técnica en oficio N°20251E0013949, del 12 de diciembre de 2025 refirieron que: “Los



https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.8042712&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.8042712&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos

PROCESO Version: 1

\ ) EVALUACION INDEPENDIENTE Y MEJORA
\/ CONTINUA cODIGO:

| EI-FR-007
Depo rte FORMATO

i Pagina 13 de 55
INFORME DE AUDITORIA INTERNA

informes se encuentran en proceso de subsanacion por FONDECUN conforme a las
observaciones remitidas al contratista el 28 de octubre de 2025.”

e De acuerdo con los extractos bancarios aportados por el proceso, se evidencia un
menor valor en el primer pago del contrato. El valor facturado en el mes de septiembre
de 2025 por el contratista, el cual fue certificado por el Supervisor, corresponde a la
suma de $10.283'171.893.00, mientras que el valor pagado fue $9.330'349.942.00. En
el mes de octubre de 2025, se observa otro pago adicional por valor de
$883.171.893.00, sin embargo, se desconoce si corresponde a un abono al saldo
pendiente del valor facturado por el contratista o a otro concepto, toda vez que, al cierre
del extracto bancario del mes de noviembre de 2025, la diferencia persiste por un valor
de $69.650.059,55. (ver anexo N°3)

e Con relacion al traslado de los rendimientos a la cuenta del Tesoro Nacional, es
importante indicar que, si bien el contratista realizo el giro de los valores pendientes el
pasado 9 de diciembre, los rendimientos financieros correspondientes a los meses de
septiembre y octubre de 2025 se realizaron de manera extemporanea.

3.3. Pruebas de recorrido Curso Nacional vias activas y saludables 2025.

Tal como se indic6 en el acapite de limitaciones, por motivos de fuerza mayor no fue posible
realizar las pruebas de recorrido programadas para el evento denominado “Curso nacional
tedrico-practico de vias activas y saludables”, el cual fue llevado a cabo en la ciudad de Cucuta
— Norte de Santander, durante los dias 28, 29 y 30 de octubre de la presente anualidad.

Mediante oficio N°2025IE0012957, del 27 de noviembre de 2025, la unidad auditable remitid
las evidencias respectivas a la celebracion del asunto en referencia, las cuales, se adjuntan al
presente informe en el anexo N°4.

3.4. Estado de planes de mejoramiento asociados al proceso auditado.

Se verifico el avance y gestion de los Planes de Mejoramiento en Sistema de Gestion Isolucion,
donde se identificaron treinta y tres (33) hallazgos y diecinueve (19) observaciones en estado
vencido, los planes presentan fechas de suscripcion desde noviembre de 2020 hasta
noviembre de 2024. Lo anterior, denota que se supero el plazo descrito en el procedimiento
interno Gestidn planes de Mejoramiento Seguimiento Normativo y Auditoria Interna, coédigo El-
PD-004, version 1 del 02-nov-2021, el cual corresponde a 3 meses, para finalizar la gestion de
las observaciones y hallazgos. (ver anexo N°5)

TABLA 5.
Resumen hallazgos y observaciones asociados al proceso de Fomento al Desarrollo Humano
y Social.

. Observaciones Hallazgos
Ano

Abiertas Vencidas Abiertos Vencidos
2019 - - - 7
2020 - 3 - 13
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Afio Observaciones Hallazgos
Abiertas Vencidas Abiertos Vencidos

2021 - 2 - 4
2022 - 10 1 7
2023 1 4 1 2
2024 - 2 1

1 19 4 34

Totales
20 38

Nota. Elaboracion del equipo auditor — Informacion tomada del aplicativo Isolucion.

4. RIESGOS CUBIERTOS EN LA AUDITORIA

En el desarrollo de la auditoria se evaluaron los controles asociados a los siguientes riesgos
del proceso Fomento al Desarrollo Humano y Social, los cuales fueron identificados en el mapa
de riesgos de la vigencia 2025.

TABLA 6.
Riesgos del Proceso FD.
Riesgo Descripcién Controles
Cada vez que se requiera, el y/o los supervisores de los GIT de
la Direcciébn de Fomento y Desarrollo (Actividad Fisica,
Recreacion, Deporte Escolar, Deporte Social Comunitario)
Verifican los documentos soportes financieros de los convenios
y/o contratos frente a lo establecido en las minutas
contractuales. Cada vez que se recibe un informe financiero,
Posibilidad  de  recibir valida la informacioén recibida frente a la ejecucién de contrato
cualauier dadiva o y/o convenios; En caso de identificar desviaciones en la
bengﬁcio 2 nombre propio o efjecuciéon del control, remitir comunicacién oficial (Correo
prop electrénico u oficios) al operador solicitandole la completitud de
de terceros para ; I P . ;
la informacién o la subsanacion de las situaciones encontradas.
R1 - | desembolsar recursos a -
. . De manera mensual, el y/o los supervisores de los GIT de la
Corrupcion convenios o contratos entre ; L L Iy
A Direccion de Fomento y Desarrollo (Actividad Fisica,
el ministerio 'y entes ., : o
ejecutores sin of RecrfeaCIon, Deporte Esg:o{ar, Deporte Social Comunitario)
- Realizan comités de seguimientos con los operadores, a través
cumplimiento de los ) ) ) e
s de mesas de trabajo para monitorear el avance de la ejecucion
requisitos legales ; ) o
de los contratos y/o convenios. En caso de identificar
desviaciones en la ejecucién del control, se solicitara un comité
extraordinario con fin de aprobar las modificaciones a la
asignacion presupuestal del contrato o convenio a validar.
De la ejecucion de los controles se generara la siguiente
evidencia: Matriz consolidada de los convenios y/o contratos de
la direccion, Actas de comité, Gesdoc
Posibilidad de afectacion | Para el primer trimestre de la vigencia, el y/o los supervisores de
econbmica y reputacional | los GIT de la Direccion de Fomento y Desarrollo (Actividad
por las demoras en el inicio | Fisica, Recreacion, Deporte Escolar, Deporte Social
i de la ejecucion de los | Comunitario), Inician el proceso de planeacion estratégica de la
R2 - Gestion : . L
programas a desarrollar en | Direccion de Fomento y Desarrollo desde el mes de diciembre
los convenios | del anterior, con el fin de iniciar los procesos contractuales en el
interadministrativos 0 | primer trimestre de la vigencia, a través del Plan de Accién las
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contratos debido a la | prioridades a ejecutar en la vigencia siguientes. En caso de
entrega incompleta y/o | identificar desviaciones en la ejecucién del control, notificar al
inoportuna de la | Director de Fomento y Desarrollo la clausula que establece el
documentacion inicio de los programas, para solicitar modificacion al PAI. De la
precontractactual en el | ejecucion del control se registran las siguientes evidencias:
marco de los convenios y/o | 1- cronograma de inversion
contratos. 2- Proyecto de PAI
Cada vez que se requiera, el y/o los supervisores de los GIT de
la Direcciébn de Fomento y Desarrollo (Actividad Fisica,
Recreacion, Deporte Escolar, Deporte Social Comunitario),
deben revisar y verificar el cronograma de inicio de las
actividades, De acuerdo con un cronograma de actividades
aceptado por el ministerio del deporte En caso de identificar
desviaciones en la ejecucion del control, notificar al Director de
Fomento y Desarrollo las dificultades presentadas por el ente
efecutor y establecer un plan de trabajo que permita subsanar la
situacién. De la ejecucion del control se genera las siguientes
evidencias:
1. minuta del contrato
2- cronograma de actividades
3- Oficio al operador (cuando aplique)
Cada vez que se requiera, el y/o los supervisores de los GIT de
la Direcciébn de Fomento y Desarrollo (Actividad Fisica,
Recreacion, Deporte Escolar, Deporte Social Comunitario),
deben revisar y verificar el cumplimiento total de todas las
. obligaciones contractuales validar los soportes allegados para
Zggggdadsobge reegﬁrcstg /a.s /iqq[daciones. En caso de identificar d{asviaciones en {a
publico, por fallas en Ia ejecucion del cqntrol, potlﬂcgr al ente que ejecuto Ql convenio
> y/o contrato las inconsistencias encontradas. De la ejecucion de
recuperacién de recursos I . o ; o

; os controles se generara la siguiente evidencia:
transferidos a los
237;ﬁ23taz Inoplzggzzadifé 1. Base de datog Excel con términos para {a liquidagiét": '
ejecucion de los contratos y 2. Acta de reuniones mensuales del equipo de Liquidaciones

R3 — Fiscal convenios celebrados por con seguimien‘to {al proceso. S
ol Ministerio del Deporte, a 3. Informe periédico sobre estado de liquidaciones al corte.
7 4. Correos electronicos cuando aplique
causa de fallas en el - - —

e De manera cuatrimestral el Equipo de liquidaciones-GIT
procedimiento de Contratacié lert bre | t
liquidacion, para proceder a ontratacion, genera alertas sobre los procesos que estan

) proximos a perder competencia consolida el reporte, a través de

reintegro de recursos o al la plataf GESDOC ia la relacion de |
inicio de cobro a favor del plataforma OC, se envia la relacion de los procesos a
Ministerio las .d/reCCIones tecn/_cas y se consolidan de manera
cuatrimestral para realizar el reporte. En caso de presentar
desviacién en la ejecucion del control, se remitiran correos
electronicos a los directores. De la ejecucion del control se
generan las siguientes evidencias: Radicados de gesdoc, correo

electrénico (si aplica), anexos.

Posibilidad reputacional por | Cada vez que se requiera, el y/o los supervisores de los GIT de
la pérdida, modificacion o | la Direccion de Fomento y Desarrollo (Actividad Fisica,
R4 B divulgacioén de datos de las | Recreacion, Deporte Escolar, Deporte Social Comunitario),

Seguridad de
la Informacion

actas, manuales, planes,
guias y demas documentos
y aplicativos relacionados
con el proceso, debido a las
debilidades en la ejecucién

verifica que la informacién generada de los contratos, convenios
y/o contratos interadministrativos, sean cargadas en las
carpetas habilitada en el sharePoint. Solicita el cargue de las
evidencias en cada una de las carpetas correspondientes para
generar el cumplimiento de los contratistas. En caso de
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Riesgo Descripcion Controles

de los Backus a los equipos | identificar desviacion del control, el supervisor mediante correo
propios 'y externos del | electrénico solicita el cargue el cargue de la informacién. De la
Ministerio. ejecucion del control se genera la siguiente evidencia:

1- pantallazos del sharepoint
2- correos electronicos (cuando aplique)
Nota. Elaboracion de la auditora con base en el Mapa de Riesgos (DE- FR -002) del proceso FD

En cuanto el Mapa de Aseguramiento del Ministerio del Deporte, version 5, se observa el
siguiente riesgo asociado a los Programas de Fomento al Desarrollo Humano y Social:

“Incumplimiento de las estrategias para la promocion, el fomento, el desarrollo y la orientacion
del deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre”.

5. FORTALEZAS

Esta auditoria resalta la disposicion y compromiso del Grupo Interno de Trabajo de Actividad
Fisica, asimismo, se evidencia el mejoramiento en el cumplimiento de los requerimientos
normativos respecto del traslado de rendimientos a la cuenta del Tesoro Nacional.

Frente al analisis de riesgos y controles y los programas desarrollados por la Direccién Técnica
de Fomento y Desarrollo, se evidencio que el proceso cuenta con filtros en cuanto a insumo
humano técnico, en donde se validan requisitos de idoneidad y necesidad, tanto en los
relacionados con la gestién, como los de prevencidon de la corrupcién. En igual sentido, de
acuerdo con la informacién aportada del evento denominado “CURSO NACIONAL TEORICO-
PRACTICO DE VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES?”, se pudo observar el alcance y la poblacién
impactada en este programa.

6. RESUMEN DE HALLAZGOS Y OBSERVACIONES

Los hallazgos identificados, en su mayoria, reflejan deficiencias reiterativas identificadas en
ejercicios de auditoria anteriores, aunque es evidente que los mismos muestran un
mejoramiento substancial en cuanto su ocurrencia, es importante que el proceso continue
subsanando dichas situaciones hasta cuando ya no se vuelvan a presentar.

TABLA 7.
Resumen de Hallazgos y oportunidades de mejora
Codigo Titulo
DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL MINISTERIO DEL DEPORTE. Se
H-FD-01-2025 mantiene
H—FD — 02 — 2025 SUSCRIPCION DE CONVENIOS Y/O CONTRATOS. Se mantiene

DIFERENCIA EN VALORES GIRADOS POR EL MISTERIO DEL DEPORTE.
OM - FD - 01 2025 Se mantiene
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HALLAZGOS REITERATIVOS

COBROS POR RETENCION EN LA FUENTE EN CUENTAS BANCARIAS -

H-FD-03-2025  piiterativo. Se levanta

HALLAZGOS,Y OBSERVACIONES EN ESTADO VENCIDO Y SIN
H-FD -04 - 2025 FORMULACION DE PLAN DE MEJORAMIENTO - Reiterativo. Se
mantiene

PUBLICACION DE DOCUMENTOS CONTRACTUALS EN SECOP -

H-BS-05-2025 Reiterativo. Se mantiene

Nota. Elaboracién del equipo auditor

7. DESCRIPCION DE LOS HALLAZGOS Y OBSERVACIONES

H-FD - 01 - 2025: DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL MINISTERIO DEL
DEPORTE.

Condicion:

Para el Convenio Interadministrativo 975 de 2023, suscrito con el Instituto Municipal de
Deportes de Armenia — IMDERA, en donde los aportes del Ministerio del Deporte, ascienden
a la suma de $298.190.000,00, se adjunté la Resolucion N°110 del 30 de junio de 2023, por
medio de la cual, se adicionan al presupuesto del Ente Ejecutor la suma de $148°190.000.00,
quedando pendiente por incorporar $150.000.000.00.

Criterios normativos.

» Constitucion Politica de Colombia: Gaceta Constitucional Numero 114 del Domingo
4 de julio de 1991, “Articulo 123. Son servidores publicos los miembros de las
corporaciones publicas, los empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades
descentralizadas territorialmente y por servicios. Los servidores publicos estan al servicio
del Estado y de la comunidad; ejerceran sus funciones en la forma prevista por la
Constitucion, la ley y el reglamento. (...)".

= Ley 1952 de 2019 “por medio de la cual se expide el Cédigo General Disciplinario
(-..)” Articulo 38. "Deberes. Son deberes de todo servidor publico: 1. Cumplir y hacer que
se _cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los tratados de Derecho
Internacional Humanitario, los demas ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos,
las _ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los
reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las
convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las 6érdenes superiores emitidas por
funcionario _competente. 4. Formular, decidir oportunamente o ejecutar los planes de
desarrollo y los presupuestos, y cumplir las leyes y normas que requlan el manejo de los
recursos economicos publicos, o afectos al servicio publico. (...)”
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= Minuta Convenio Interadministrativo COID — 975 — 2023, clausula 7 “Obligaciones
o Compromisos a cargo del INSTITUTO”, numeral 7 “Incorporar o adicionar a su
presupuesto, con destinacion especifica, los montos aportados por el MINISTERIO DEL
DEPORTE, y remitir copia del acto administrativo por el cual se aprob6 dicha incorporacion
o adicién de los recursos a la supervision del convenio”.

= Manual de Contratacion, cédigo: BS-MN-002, Version 7, numeral 3.2.17. Informacién
y buenas practicas de la  Actividad o Gestidon  Contractual, numeral 27. “Verificar el
cumplimiento de los requisitos contractuales de legalizacién, perfeccionamiento y
ejecucion, previstos en las normas vigentes aplicables, para iniciar la ejecucion de los
contratos y convenios celebrados por el Ministerio del Deporte. (...)”

» Manual de Supervision e interventoria, cdédigo BS-MN-003, Version
2, numeral 4.2. Actividades a Cargo del Supervisor o Interventor, 4.2.1.
Generales, “1. Conocer todos los documentos en los que estan definidas las condiciones
o especificaciones de la ejecucion del contrato o convenio. 2. Asegurar el cumplimiento de
las obligaciones pactadas, logrando que se desarrolle el objeto del contrato o convenio,
dentro de los presupuestos de tiempo, modo, lugar, calidad, cantidad e inversion previstos
originalmente, para proteger efectivamente los intereses del MINISTERIO DEL
DEPORTE. (...) 28. Viabilizar los pagos o desembolsos, previo recibo a satisfaccion del
objeto contratado, asi como verificacion de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones
contractuales”.

Posibles causas identificadas por la Oficina de Control Interno:
= Posible desconocimiento de la normatividad vigente y del Manual de Supervisién e
Interventoria respecto de las obligaciones del Supervisor.
= Posibles debilidades de control y de seguimiento a los requisitos para cada uno de los
desembolsos.
= Posible ausencia de personal o sobrecarga administrativa.

Descripcion del riesgo:

El presente hallazgo tiene relacion con el riesgo N°1 identificado en el mapa de riesgos del
proceso “Fomento al Desarrollo Humano y Social”, para la presente vigencia, el cual indica:

“Posibilidad de recibir cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros para
desembolsar recursos a convenios o contratos entre el ministerio y entes ejecutores sin
el cumplimiento de los requisitos legales’.

Donde posiblemente se materializo la siguiente causa:

“Soportes incompletos o inconsistentes de informacién financiera de los convenios y/o
contratos, de responsabilidad de la Direccion de Fomento y Desarrollo.”

Asimismo, se evidencia debilidad en la ejecucién del control:
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“Cada vez que se requiera el y/o los supervisores de los GIT de la Direccién de Fomento
y Desarrollo (Actividad Fisica, Recreaciéon, Deporte Escolar, Deporte Social
Comunitario) Verifican los documentos soportes financieros de los convenios y/o
contratos frente a lo establecido en las minutas contractuales. Cada vez que se recibe
un informe financiero, valida la informacion recibida frente a la ejecucién de contrato
y/o convenios; En caso de identificar desviaciones en la ejecucion del control, remitir
comunicacion oficial (Correo electronico u oficios) al operador solicitandole la
completitud de la informacién o la subsanacion de las situaciones encontradas.’.

Situacién sustentada en lo evidenciado dentro del proceso de auditoria interna, donde se
observd posibles debilidades en el cumplimiento de las obligaciones de la supervision y del
apoyo a la supervision, toda vez que, en los soportes aportados por el Ente Ejecutor, respecto
de la incorporacion de los aportes del Ministerio en su presupuesto, el valor incorporado difiere
del valor aportado por la Entidad.

Efectos:

= Posibles sanciones administrativas, disciplinarias y fiscales por incumplimiento de las
actividades de supervision del convenio.
= Posibles Hallazgos de los Entes Externos de Control.

H-FD -02 - 2025: SUSCRIPCION DE CONVENIOS Y/O CONTRATOS
Condicion:

El Contrato de Consultoria CCS — 1084 — 2024, fue suscrito con cuatro (4) dias de antelacion
a su vencimiento y el acta de inicio se firmoé con un (1) dia para su ejecucion; en igual sentido,
los Estudios Previos fueron elaborados con un (1) mes de anticipacion (noviembre de 2024) y
establecen como plazo de ejecucién hasta el 31 de diciembre de 2024. La modificacién N°1
fue suscrita el 30 de diciembre de 2024, en donde se prorroga el contrato hasta el 31 de marzo
de 2025, la modificacion N°2 prorrogé el contrato hasta el 31 de octubre de 2025 y la
modificacion N°3 modificé su vencimiento hasta el 15 de diciembre de 2025.

Criterios normativos.

= Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”, articulo 2. Objetivos del
sistema de Control Interno. Literal e. “Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la
informacion y de sus registros;”, articulo 3. Caracteristicas del Control Interno. Literal e.
“Todas las transacciones de las entidades deberan registrarse en forma exacta, veraz y
oportuna de forma tal que permita preparar informes operativos, administrativos y financieros.”,
articulo 6. Responsabilidad del control interno. “El establecimiento y desarrollo del Sistema
de Control Interno en los organismos y entidades publicas, sera responsabilidad del
representante legal o maximo directivo correspondiente. No obstante, la aplicacion de los
meétodos y procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y eficacia del control interno,
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también sera de responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas dependencias de las
entidades y organismos”

Ley 1952 de 2019. “Por medio de la cual se expide el cédigo general disciplinario se derogan
la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho
disciplinario”, articulo 38. Deberes de todo servidor publico.

Decreto 111 de 1996, “Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la
Ley 225 de 1995 que conforman el estatuto organico del presupuesto”, articulo 89. “(...) Al
cierre de la vigencia fiscal cada organo constituira las reservas presupuestales con los
compromisos que al 31 de diciembre no se hayan cumplido, siempre y cuando estén legalmente
contraidos y desarrollen el objeto de la apropiacién. Las reservas presupuestales sélo podran
utilizarse para cancelar los compromisos que les dieron origen”.

Decreto1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Hacienda y Crédito Publico”, articulo 2.8.1.7.3.2. Constitucion de reservas
presupuestales y cuentas por pagar. “A mas tardar el 20 de enero de cada ario, los 6rganos
que conforman el Presupuesto General de la Nacién constituiran las reservas presupuestales y
cuentas por pagar de la respectiva seccién presupuestal correspondientes a la vigencia fiscal
anterior, de conformidad con los saldos registrados a 31 de diciembre a través del Sistema
Integrado de Informacién Financiera SIIF Nacién. En dicho plazo, solo se podran efectuar los
ajustes a que haya lugar para la constitucion de las reserves presupuestales y de las cuentas
por pagar, sin que en ningun caso se puedan registrar nuevos compromisos ni obligaciones.
Cumplido el plazo para adelantar los ajustes a que hace mencién el inciso primero del presente
articulo y constituidas en forma definitiva las reservas presupuestales y cuenta por pagar a
través del Sistema Integrado de Informacién Financiera SIIF Nacion, los dineros sobrantes de
la Nacion seran reintegrados por el ordenador del gasto y el funcionario de manejo del
respectivo érgano a la Direccidon General de Crédito Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, dentro del mismo plazo. Las cuentas por pagar y las reservas
presupuestales que no se hayan ejecutado a 31 de diciembre de la vigencia en la cual se
constituyeron, expiran sin excepcion. En caso de que la entidad mantenga recursos de la Nacion
por este concepto deben reintegrarse por el ordenador del gasto y el funcionario de manejo del
respectivo érgano a la Direccidon General de Crédito Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de
Hacienda y Crédito Puablico, dentro de los primeros cinco (5) dias del mes siguiente a la
expiracion de estas.”

Circular externa 043 de diciembre de 2008 Numeral 4 paragrafo 2 de la del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico: “(ii). El inciso primero del articulo 8° de la Ley 819 de 2003,
reglamentario de la programacion presupuestal, determina que dicha programacion debe
realizarse "de manera que las apropiaciones presupuestales aprobadas por el Congreso de la
Republica, las Asambleas y los Concejos, puedan ejecutarse en su totalidad durante la vigencia
fiscal correspondiente”, lo que significa que una adecuada planeacién presupuestal de la Nacion
y de las entidades territoriales, implica que sélo se incorporen en los presupuestos anuales, los
recursos a ejecutar en la respectiva vigencia, y acorde con tal planeacion, los compromisos que
se celebren deben ejecutarse en dicha anualidad, en el entendido que los bienes y servicios
que se adquieran estan destinados a ser recibidos en la misma vigencia en que se celebra el
respectivo compromiso. Sin perjuicio de lo anterior, si una entidad ejecutora, del orden nacional
o territorial, celebra compromisos previendo su ejecucion en la vigencia correspondiente, pero
por razones ajenas a su voluntad, como dificultades en la ejecuciéon de obras en razén a
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acontecimientos de la naturaleza, imposibilidad de ejecutar compromisos por orden de
autoridad competente etc. no lo puede hacer, debiendo desplazarse la recepcién del respectivo
bien o servicio a la vigencia fiscal siguiente, nada impide que en tales eventos se constituya la
respectiva reserva presupuestal.”

= Circular No. 031 de 2011 de la Procuraduria General de la Nacién, *(...) En el mismo
sentido, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico califica las reservas presupuestales como
“un instrumento de uso excepcional, o sea, esporadico y justificado unicamente en situaciones
atipicas y ajenas a la voluntad de la entidad contratante que impidan la ejecucién de los
compromisos en las fechas inicialmente pactadas dentro de la misma vigencia en que éste se
perfecciond, debiendo desplazarse la recepcioén del respectivo bien o servicio a la vigencia fiscal
siguiente, lo cual conlleva a que en tales eventos de constituya la respectiva reserva
presupuestal”. Para la Procuraduria General de la Nacién el término “excepcional”, debera
entenderse como lo define el Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola; como un
evento extraordinario que “constituye la excepcion a la regla comun o aquello que se aparta de
lo ordinario o que ocurre rara vez.”. (...) Las reservas presupuestales no se podran utilizar para
resolver deficiencias generadas en la falta de planeacién por parte de las entidades territoriales.”

= Circular Externa No. 05 de 2012 - Contraloria General de la Republica, “La cual
destaca que, para la constitucion de las reservas presupuestales, se debe observar el
cumplimiento de requisitos atribuidos a situaciones de fuerza mayor y caso fortuito; asi mismo,
que las entidades deben pactar el recibo de los bienes, servicios y obras antes del 31 de
diciembre de cada afio, a no ser que cuenten con autorizacién de vigencias futuras.”

= Circular Externa 034 del 14 de noviembre de 2024 del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico “Cierre Presupuesto General de la Nacién-PGN para la vigencia fiscal de
2024 e inicio de la ejecucion del PGN de la vigencia fiscal 2025”, “6. (...) Es importante tener en
cuenta que el sistema presupuestal colombiano limita la constitucion de reservas
presupuestales a eventos excepcionales y fija limites cuantitativos para su constitucién (EOP y
Ley 819 de 2003)20. Las normas presupuestales vigentes también acotan la existencia del
rezago presupuestal (reservas mas cuentas por pagar) a una vigencia fiscal, y ordenan
reintegrar al Tesoro Nacional los recursos de este tipo que no hayan sido obligados durante la
vigencia fiscal en la cual fueron constituidos. 7. Es de obligatorio cumplimiento que las entidades
reintegren los dineros sobrantes de la Nacion a la Direccion General de Crédito Publico y Tesoro
Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en los plazos establecidos en la
normatividad vigente.”

= |Informe de Auditoria Financiera realizada al Ministerio del Deporte para la
vigencia 2024 — Contraloria General de la Republica — CGR, (pag. 57), Hallazgo
N°4 “Reservas presupuestales con inadecuada justificacion”, en donde manifesto: “Se identifico
que reservas presupuestales por $64.845.419.806 no estan justificadas con los argumentos que
permite la norma, por el contrario, estan sustentadas en tramites inoportunos y no en situaciones
de fuerza mayor o caso fortuito. Esta situacién se presenté por debilidades en la gestion
administrativa que generaron demoras en la suscripcion y ejecucion de contratos y convenios,
incumpliendo los principios de anualidad del presupuesto y planeacién. Lo que resulta en una
incorreccion en materia presupuestal, sobreestimando las reservas presupuestales al cierre de
la vigencia 2024 en dicho valor. (...)".

Posibles causas identificadas por la Oficina de Control Interno:
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» Posible desconocimiento de la normatividad vigente.
= Posibles cambios en las Directivas de la Entidad y en las directrices del GIT de
Contratacion.

Descripcion del riesgo:

El presente hallazgo no esta relacionado con ninguno de los riesgos asociados a los procesos
de la Entidad, por lo cual, de manera respetuosa, la Oficina de Control Interno sugiere el
siguiente riesgo:

“Posibilidad de afectacion econémica y reputacional por investigaciones disciplinarias, fiscales
y penales debido a la suscripcién de Convenios y/o Contratos sin la debida antelacién para su
ejecucion, obligandose la Entidad a la constitucion de reservas presupuestales sin la debida
justificacién”.

Adicionalmente, se recomienda la siguiente causa:

“Debilidades en la planeacion para la suscripcién de los Convenios Interadministrativos y/o
Contratos por cambios en las directrices internas solicitadas por la Alta Direccién”

Asimismo, se propone el siguiente control:

“El Director Técnico de la Direccion de Fomento y Desarrollo, una vez aprobado el presupuesto
para la siguiente vigencia, debera verificar las necesidades contractuales para la adecuada
ejecucion de los planes y programas a su cargo, a fin de hacer las solicitudes respectivas al GIT
de Contratacion y al GIT de Gestion presupuestal para la expediciéon del respectivo CDP, en
caso de retrasos no justificados, debera documentar y comunicar a la Alta Direccion dicha
situacién”

Situacion sustentada en los hallazgos generados por la Contraloria General de la Republica
— CGR, en su informe de Auditoria Financiera realizada al Ministerio del Deporte para la
vigencia 2024.

Efectos:

» Posibles sanciones administrativas, disciplinarias y fiscales por la suscripcion tardia de
Convenios y/o Contratos.

» Posible afectacion econdmica para el Ministerio del Deporte, derivada de la
constitucion injustificada de reservas presupuestales, lo cual puede generar ineficiencias
en la ejecucion de los recursos publicos y comprometer la disponibilidad presupuestal de
vigencias futuras

OPORTUNIDAD DE MEJORA:

OM - FD - 01 — 2025: DIFERENCIA EN VALORES GIRADOS POR EL MISTERIO
DEL DEPORTE.
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Condicion:

(ver anexo N°3)

8. HALLAZGOS Y OBSERVACIONES REITERATIVOS:
HALLAZGOS REITERATIVOS:

H-FD-03-2025: COBROS POR RETENCION EN LA FUENTE EN CUENTAS
BANCARIAS - Reiterativo.

Condicion:

Se evidencié en la cuenta corriente remunerada en donde se administraron los recursos objeto
del Convenio Interadministrativo 975 — 2023, el cobro de retencidon en la fuente sobre
rendimientos financieros, condicidén contraria a la norma para la administracién de recursos
provenientes de la Nacion, los cuales ascendieron a la suma de $4,270.99., tal como se indica
en el (Ver anexo N°2) del presente informe.

El presente hallazgo es reiterativo toda vez que se evidencio en informe anterior, el cual fue
radicado el 19 de diciembre de 2022, mediante GESDOC N° 2022IE0017770 y en el Sistema
Integrado de Gestidn Isolucion, se encuentra registrado bajo el cddigo N°1338 en estado
abierto.

“H - FD - 02 - 2022 - GRAVAMEN A MOVIMIENTOS FINANCIEROS Y OTRAS
DEDUCCIONES EN CUENTAS BANCARIAS. Condicion: Se evidencié en el 60% de los
Convenios de la muestra seleccionada (correspondiente a seis (6)) especificamente en el
manejo de las cuentas bancarias aperturadas para el manejo de los recursos aportados por el
Ministerio del deporte, situaciones como: (i) gravamen a movimientos financieros, (ij) cobros por
retencién en la fuente, (iii) cobros por servicios financieros y (iv) generacién de rendimientos
financieros sin reintegrar a la cuenta del Tesoro Nacional, (Ver anexo N°6) sin ser posible
determinar el monto total de los recursos descontados por estos conceptos debido a que no se
allego la totalidad de los extractos bancarios.

Criterios:

e Decreto Ley 624 de 1989, “Modificado por el Decreto Nacional y las Leyes,
Reglamentado parcialmente por los Decretos Nacionales, Por el cual se expide el
Estatuto Tributario de los impuestos administrados por la Direccion General de
Impuesto Nacionales”. Articulo 22. Entidades que no son contribuyentes. “No son
contribuyentes del impuesto sobre la renta y complementarios y no deberan cumplir el
deber formal de presentar declaracion de ingresos y patrimonio, de acuerdo con el
articulo 598 del presente Estatuto, la Nacion, las entidades territoriales, (...)”. Articulo
23. Entidades no Contribuyentes Declarantes. “No son contribuyentes del impuesto
sobre la renta (...) los establecimientos publicos y en general cualquier establecimiento
oficial descentralizado, siempre y cuando no se sefale en la ley de otra manera. Estas
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entidades estaran en todo caso obligadas a presentar la declaracién de ingresos y
patrimonio”. Articulo 879. Exenciones del GMF. Se encuentran exentos del
gravamen a los movimientos financieros: “(...) 3. Las operaciones que realice la
Direccién del Tesoro Nacional, directamente o a través de los 6rganos ejecutores,
incluyendo las operaciones de reporto que se celebren con esta entidad y el traslado
de impuestos a dicha Direccion por parte de las entidades recaudadoras; asi mismo,
las operaciones realizadas durante el afio 2001 por las Tesorerias Publicas de cualquier
orden con entidades publicas o con entidades vigiladas por las Superintendencias
Bancaria o de Valores, efectuadas con titulos emitidos por Fogafin para la capitalizacion
de la Banca Publica. (...) 9. El manejo de recursos publicos que hagan las tesorerias
de las entidades territoriales”

Decreto Nacional No. 449 de 2003, Articulo 11. Identificacion de Cuentas. “Para
hacer efectivas las exenciones al Gravamen a los Movimientos Financieros (GMF) de
que trata el articulo 879 del Estatuto Tributario, los responsables de la operacion estan
obligados a identificar las cuentas corrientes o de ahorros, en las cuales se manejen de
manera exclusiva los recursos objeto de la exencion, salvo cuando se trate de la cuenta
de ahorro para financiacién de vivienda y la de los pensionados, en cuyo caso
solamente se debera abrir una unica cuenta. Cuando no se cumpla con la anterior
obligacioén se causara el gravamen a los movimientos Financieros, el cual no sera objeto
de devolucion y/o compensacion”. (Subrayado OCI)

Manual de Supervision e Interventoria Mindeporte, Actividades a Cargo del
Supervisor o Interventor, numeral 3.4 Financiera, 4. “Solicitar y verificar los soportes de
la ejecucion financiera que presente el contratista o cooperante de manera detallada,
para avalar los pagos o desembolsos, con el cumplimiento de los requisitos legales y
tributarios vigentes, dando observancia también a los lineamientos del area financiera
respectivos, exigiendo inclusive los de sus proveedores y/o terceros en caso de
subcontratacion previamente autorizada, en salvaguarda del recurso publico”.

Posibles causas identificadas por la Oficina de Control Interno:

o Posible desconocimiento del Manual de Supervisién e Interventoria respecto de
las obligaciones del Supervisor.

o Posible desconocimiento de las normas que regulan el GMF.

o Posibles debilidades de control y de seguimiento a las legalizaciones de gastos.

Descripcion del riesgo:

El presente hallazgo no esta relacionado con ninguno de los riesgos asociados a los
procesos de la Entidad, por lo cual, de manera respetuosa, la Oficina de Control Interno
se sugiere el siguiente riesgo de Gestion:

“Posibilidad de afectacion econdmica y reputacional y/o sanciones
administrativas, disciplinarias y fiscales por incumplimientos normativos y/o por
embargo o disminucion de los recursos depositados en las cuentas de ahorro
de los Convenios Interadministrativos y/o Contratos debido a las debilidades de
Supervision en el seguimiento a la ejecucion financiera de los mismos”.

Adicionalmente, se recomienda la siguiente causa:
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“Debilidades de Supervisién en el seguimiento a la ejecucion financiera de los
Convenios Interadministrativos y/o Contratos”

Asi mismo, se propone el siguiente control:

“El y/o los supervisores de los GIT de la Direccién de Fomento y Desarrollo
(Actividad Fisica, Recreacion, Deporte Escolar, Deporte Social Comunitario),
deben solicitar y verificar, por lo menos una vez al mes, los extractos bancarios
de la cuenta de ahorros del Convenio, con el fin de verificar que no se estén
generando cobros por concepto de gravamenes u otro tipo de deducciones”.

Situacién sustentada en la posible debilidad de seguimiento por parte de la Supervision
del Convenio, toda vez que se evidenciaron cobros por Gravamen a los Movimientos
financieros — GMF, Retenciones en la fuente y servicios financieros gravados con IVA,
los cuales, son susceptibles de negociacion con las entidades financieras al momento
de la apertura de la cuenta de ahorros para la administracién de los recursos objeto del
Convenio.

Efectos:

e Lo anterior generé una disminuciéon de los recursos destinados para las
actividades desarrolladas en el marco del Programa Mandalavda.

e Posibles sanciones administrativas, disciplinarias y fiscales por incumplimiento
de las actividades de supervision de contrato y desviacién de recursos.

e Posible incumplimiento del convenio por insuficiencia de los recursos.”

H-FD - 04 —2025: HALLAZGOS Y OBSERVACIONES EN ESTADO VENCIDO Y SIN
FORMULACION DE PLAN DE MEJORAMIENTO - Reiterativo.

Condicion:

Al cierre del presente informe, se evidencio en el aplicativo ISOLUCION Modulo Mejora un
total de cuarenta y cuatro (44) hallazgos y diecinueve (19) observaciones en estado vencido,
los planes presentan fechas de suscripcién desde noviembre de 2020 hasta noviembre de
2025 (Ver anexo N°5)

El presente hallazgo es reiterativo toda vez que se evidencié en un informe anterior, el cual
fue radicado el 16 de septiembre de 2022, mediante GESDOC N° 2022IE0011791 “Informe
Final Auditoria Interna al Proceso de Fomento al Desarrollo Humano y Social — Programa Mandalavida”
y en el Sistema Integrado de Gestion Isolucién, se encuentra registrado bajo el codigo N°1311
en estado abierto desde el 16 de septiembre de 2022.

“H — FD — 06 — 2022: HALLAZGOS Y OBSERVACIONES EN ESTADO VENCIDO Y SIN
FORMULACION DE PLAN DE MEJORAMIENTO.
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Se evidencio en el Aplicativo ISOLUCION Modulo Mejora con corte a 30 de agosto de 2022 un
total de 40 acciones vencidas y 4 acciones sin formulacion de plan de mejoramiento (Ver anexo

No.10)

Criterios:

Ley 734 de 2002 Articulo 34. Deberes, Numeral 25 “.... proponer las iniciativas que
estime utiles para el mejoramiento del servicio.”

Manual Operativo del Sistema de Planeaciéon y Gestion V4 marzo de 2021. 72
Dimensioén: Control Interno. 5. Actividades de monitoreo. Implementacién de las Lineas
de Defensa. Primera Linea de Defensa “Esta linea de defensa les corresponde a los
servidores en sus diferentes niveles, quienes aplican las medidas de control interno en
las operaciones del dia a dia de la entidad. Se debe precisar que cuando se trate de
servidores que ostenten un cargo de responsabilidad (jefe) dentro de la estructura
organizacional, se denominan controles de gerencia operativa, ya que son aplicados
por lideres o responsables de proceso. Esta linea se encarga del mantenimiento
efectivo de controles internos, por consiguiente, identifica, evalta, controla y mitiga los
riesgos. Los aspectos clave para el Sistema de Control Interno (SCI) a tener en cuenta
por parte de la 12 Linea: (...)

La formulacién de planes de mejoramiento, su aplicacion y seguimiento para resolver
los hallazgos presentados.

Procedimiento Informe de Seguimiento Normativo EI-PD-001- Versién 1 Actividad No.
14 (...) Nota: En el Informe final de Seguimiento Normativo, se comunica el plazo con
el que cuenta el responsable de los hallazgos y observaciones para registrar el Plan de
Mejoramiento en el Médulo Mejora de ISOLUCION, el cual es de cinco (5) dias habiles
a partir del recibo del informe final, asi como el plazo maximo para el cierre de cada
hallazgo y observacion el cual es de tres (3) meses.”

Procedimiento Gestién de Planes de Mejoramiento Seguimiento Normativo y Auditoria
Interna EI-PD-004 Version 1. Actividad 6 “Enviar propuesta del Plan de Mejoramiento
en ISOLUCION “Remitir la informacién del Plan de Mejoramiento para cada hallazgo y
observacion identificada por la Oficina de Control Interno.” Actividad 8 “Registrar la
informacién del Plan de Mejoramiento para cada hallazgo y observacién identificada por
la Oficina de Control Interno, en el Médulo Mejora de ISOLUCION. Posteriormente
informar a la OCI que se cargé a la plataforma esta informacion.” Actividad 9 “Cumplir
las acciones establecidas en el Plan de Mejoramiento, en el plazo y en las condiciones
dispuestas.”

Posibles causas identificadas por la Oficina de Control Interno:

Posible falta de implementacion de controles por parte de los procesos a las acciones
registradas en el médulo de Mejora, aplicativo Isolucion por parte de responsables.
Posible falta de seguimiento por parte de la supervisién al responsable designado para
realizar el control de los hallazgos y observaciones suscritos al proceso.

Descripcién del riesgo:

Lo evidenciado en el presente Hallazgo, se relaciona con el Riesgo de Gestion incluido en el
Mapa de Riesgos del proceso Direccionamiento Estratégico denominado:




Dep

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

PROCESO Version: 1
K ) EVALUACION INDEPENDIENTE Y MEJORA
\/ CONTINUA CODIGO:
EI-FR-007
orte FORMATO

Pagina 27 de 55

“Posibilidad de afectacion reputacional por la falta de implementacién del MIPG debido
a la falta de seguimiento y mantenimiento del mismo.”

Del cual se evidencia posible materializacion de la causa No. 1y se pone en consideracion del

proceso.

“Falta de implementacién del MIPG”

Lo anterior evidenciado en la falta de formulacién de los planes de mejoramiento por parte del
proceso auditado y en los hallazgos 999 y 1004 abiertos en el aplicativo Isolucion.

H - BS - 05-2025: PUBLICACION DE DOCUMENTOS CONTRACTUALES EN SECOP -
Reiterativo

Condicion:

En el 100% de la muestra, se evidencia debilidad en la labor de supervision de los convenios
ya que en desarrollo de la presente auditoria no hay evidencia de la publicacion de la totalidad
de los documentos asociados a la ejecucion contractual de los Contratos y/o Convenios
interadministrativos,

El presente hallazgo es reiterativo toda vez que se evidencié en un informe anterior, el cual
fue radicado el 8 de abril de 2022, mediante GESDOC N° 2022IE0003264 y en el Sistema
Integrado de Gestion Isolucion, se encuentra registrado bajo el cédigo N°1216 en estado
abierto desde el 8 de abril de 2022.

‘H—- ATC - 01- 2022 CUMPLIMIENTO DEL OBJETO O DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES.

Condicion: Realizada la verificacion de la muestra optima de 15 expedientes, se pudo
evidenciar en la plataforma SECOP | y SECOP I, que no se han publicado informes
mensuales de supervision o ejecucion contractual se realiza publicacion extemporanea
de los documentos contractuales por tomos, sin organizacion documental para el 100%
de la muestra seleccionada, tal como lo disponen las minutas y normatividad aplicable
de los contratos relacionados. (Ver Anexo 3 y Anexo 4).

Criterios:

" Ley 1150 DE 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacion con Recursos Publicos.” Articulo 3. “DE LA
CONTRATACION PUBLICA ELECTRONICA. De conformidad con lo dispuesto en la
Ley 527 de 1999, la sustanciacion de las actuaciones, la expedicion de los actos
administrativos, los documentos, contratos y en general los actos derivados de la
actividad precontractual y contractual, podran tener lugar por medios electronicos. Para
el tramite, notificacioén y publicacion de tales actos, podran utilizarse soportes, medios y
aplicaciones electrénicas. Los mecanismos e instrumentos por medio de los cuales las
entidades cumplirédn con las obligaciones de publicidad del proceso contractual seran
sefialados por el Gobierno Nacional.”
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" Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupciéon y se dictan otras
disposiciones.” ARTICULO 53. Adiciénese los siguientes incisos al articulo 13 de la
Ley 1150 de 2007, el cual quedara asi: Articulo 13. (...) En desarrollo de los anteriores
principios, deberan publicar los documentos relacionados con su actividad contractual
en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica (SECOP 1l) o la plataforma
transaccional que haga sus veces. Para los efectos de este articulo, se entiende por
actividad contractual los documentos, contratos, actos e informacién generada por
oferentes, contratista, contratante, supervisor o interventor, tanto en la etapa
precontractual, como en la contractual y la postcontractual.

" Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones” (...) ARTICULO 3. Otros principios de la transparencia y acceso a la
informacion publica. En la interpretacion del derecho de acceso a la informacion se
debera adoptar un criterio de razonabilidad y proporcionalidad, asi como aplicar los
siguientes principios: {(...)

" Ley No.1474 de 2011- “Articulo 83 de la (...) Supervision e interventoria
contractual. Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia
de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las
entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del
objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, segun corresponda. La
supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma
entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision,
la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de
prestacion de servicios que sean requeridos. (...) Articulo 84 de la (...) Facultades y
deberes de los supervisores y los interventores. La supervision e interventoria
contractual implica el sequimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la
entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista. Los interventores y
supervisores estan facultados para solicitar_informes, aclaraciones y explicaciones
sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y seran responsables por mantener
informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir
actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan
en riesqo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. {(...)”

" Ley No. 80 de 1993 “Articulo. 4, numeral 1, — DE LOS DERECHQOS Y
DEBERES DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Para la consecucion de los fines de que
trata el articulo anterior, las entidades estatales: 10. Exigiran del contratista la ejecucion
idénea y oportuna del objeto contratado. Iqual exigencia podra hacer al garante.
Articulo. 26 de la DEL PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD. {(...) 10. Los servidores
publicos estan obligados a buscar el cumplimiento de los fines de la contratacion, a
vigilar la correcta ejecucion del objeto contratado y a proteger los derechos de la entidad,
del contratista y de los terceros que puedan verse afectados por la ejecucién del contrato
(..)"

" Constitucién Politica de Colombia: “GACETA CONSTITUCIONAL NUMERO
114 DEL DOMINGO 4 DE JULIO DE 1991, Articulo 123. Son servidores publicos los
miembros de las corporaciones publicas, los empleados y trabajadores del Estado y de
sus entidades descentralizadas territorialmente y por servicios. Los servidores publicos
estan al servicio del Estado y de la comunidad; ejerceran sus funciones en la forma
prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento. (...)”
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] Ley 1952 de 2019 “por medio de la cual se expide el Cédigo General
Disciplinario (...)” 1, Articulo 38. "Deberes. Son deberes de todo servidor
publico: 1. Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion,
los tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demas ratificados por el
Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y
municipales, los estatutos de la entidad, los reqlamentos y los manuales de funciones,
las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de
trabajo y las 6rdenes superiores emitidas por funcionario competente. 4. Formular,
decidir oportunamente o ejecutar los planes de desarrollo y los presupuestos, y cumplir
las leyes y normas que requlan el manejo de los recursos econémicos publicos, o
afectos al servicio publico. (...)"
Posibles causas identificadas por la Oficina de Control Interno:

o Posible desconocimiento de la normatividad vigente.

. Posible ausencia de personal o sobrecarga administrativa.

. Posible debilidad en la ejecucién de actividades para dar cumplimiento.

. Posible falta de envié de los informes de supervision al archivo del expediente
contractual.

. Posible ausencia de personal que verifique el cumplimiento de los documentos

contractuales susceptibles de publicacion.
9. DESCRIPCION DE LOS BENEFICIOS DE AUDITORIA.

Durante el desarrollo del presente ejercicio de auditoria, no se presentaron beneficios de
Auditoria.

10. REPLICA REALIZADA POR LA UNIDAD AUDITADA

La unidad auditada correspondiente al proceso de Fomento y Desarrollo (FD) mediante
radicado 2025IE0015058 del 19 de diciembre de 2025 en ejercicio del derecho de
contradiccion y defensa administrativa, nos permitimos presentar la réplica a los hallazgos
formulados. Manifestado que: “el propésito de aclarar, sustentar y complementar la
informacion alli consignada”, en los siguientes términos:

H - FD — 01 — 2025: DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL MINISTERIO DEL
DEPORTE.

Con relacién al hallazgo H — FD — 01 — 2025: DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL
MINISTERIO DEL DEPORTE identificado por la Oficina de Control Interno, asociado al
desembolso de los aportes del Ministerio del Deporte en el marco del Convenio
Interadministrativo No. 975 de 2023, suscrito con el Instituto Municipal de Deportes de
Armenia — IMDERA, se realizan las siguientes precisiones:

El Ministerio del Deporte efectué los desembolsos conforme a las condiciones
contractuales pactadas y a la verificaciéon de los requisitos exigidos para cada giro, con
fundamento en los documentos y certificaciones remitidos por el Ente Ejecutor en su
calidad de responsable de la incorporacion presupuestal de los recursos. La obligacién de
incorporar la totalidad de los aportes del Ministerio en el presupuesto del Instituto, asi como
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de remitir el respectivo acto administrativo a la supervisién del convenio, recae de manera
directa en el Ente Ejecutor, conforme a lo dispuesto en la clausula séptima de la minuta del
Convenio Interadministrativo COID — 975 — 2023.

La diferencia evidenciada entre el valor total aportado por el Ministerio del Deporte
($298.190.000) y el valor incorporado mediante la Resolucién No. 110 del 30 de junio de
2023 ($148.190.000), obedece a que la incorporaciéon presupuestal de los recursos se
realizé6 de manera parcial por parte del IMDERA mediante la Resolucién No. 203 del 30 de
diciembre de 2022, por la cual se presupuestan los ingresos, gastos e inversion del
municipio de Armenia para la vigencia fiscal 2023, en el articulo 1 se discriminan los
recursos en el numeral 2.3.2.02.02.009.4301037 2020630010174, correspondiente a
Servicios de promocién de la actividad fisica, la recreacion y el deporte.

Seguidamente, en el numeral 2.3.2.02.02.009.4301037 2020630010174 92912 1,
relacionado con servicios de educacién deportiva y de recreacién — servicios de promocion
de la actividad fisica, la recreacion y el deporte — servicios para la comunidad, sociales y
personales — otros ingresos no tributarios por convenios, se adiciona un valor de
$150.000.000.

Posteriormente, mediante la Resolucién No. 110 del 30 de junio de 2023, se incorpora al
presupuesto del ente deportivo un valor adicional de $148.190.000, alcanzando asi un total
de $298.190.000, lo establecido para el convenio.

Es importante sefialar que dicha situacion no implicé la destinacién indebida de los
recursos ni la ejecucién sin soporte legal, toda vez que los recursos desembolsados se
encontraban amparados en el convenio vigente y su ejecucion estaba condicionada al
cumplimiento del objeto contractual y a la rendicion de informes técnicos y financieros. Asi
mismo, no se evidencié afectacioén al patrimonio publico, ni la materializacion de un dafio
fiscal, sino una debilidad de caracter administrativo en la oportunidad de la incorporacién
presupuestal y en la consolidacion de los soportes remitidos, por lo que se sugiere
reconsiderar el hallazgo.

H—-FD — 02— 2025: SUSCRIPCION DE CONVENIOS Y/O CONTRATOS

Con relacién al hallazgo H — FD — 02 — 2025: SUSCRIPCION DE CONVENIOS Y/O
CONTRATOS identificado por la Oficina de Control Interno, asociado a la suscripcion y
gjecucion del Contrato de Consultoria CCS — 1084 — 2024, se realizan las siguientes
consideraciones:

El CCS 1084 de 2024 fue adjudicado en el marco del Concurso de Méritos Abierto CMA-
1-2024, el cual fue un proceso de varias fases en las que se requirieron unos tiempos
especificos por la naturaleza de esta modalidad. Como resultado, se adjudicé el contrato a
finales de diciembre, atendiendo al cronograma y respetando estos tiempos establecidos
en el procedimiento.

Este proceso contd con etapas secuenciales, preclusivas (evaluacion técnica, verificacion
juridica, analisis de requisitos habilitantes, periodo de observaciones, respuesta a
observaciones, publicacion de informes, adjudicacién, entre otras). Cada una de estas
fases tiene tiempos obligatorios definidos tanto por la normativa como por el cronograma
aprobado en el SECORP Il al inicio del proceso.

Se adjunta cronograma dispuesto en el SECORP |Il, dentro de la informacién del proceso
CMA-1-2024 del Ministerio del Deporte.
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Teniendo en cuenta los plazos previstos para la modalidad de seleccion para el concurso
de méritos abierto el contrato fue suscrito el 27 de diciembre de 2024, contando con fecha
de inicio del 30 de diciembre de 2024 y con fecha de terminacién del 31 de diciembre de
2024.

Adicionalmente, durante la vigencia 2024 se presentaron factores externos que impactaron
los tiempos del proceso contractual. En el primer trimestre se produjo un cambio de
administracion, lo cual generd la suspension temporal de actividades mientras se
adelantaban los procesos de empalme.

Posteriormente, en el segundo trimestre, el Ministerio de Hacienda efectué el bloqueo de
los recursos disponibles para la expedicion de los Certificados de Disponibilidad
Presupuestal (CDP), logrando finalmente la expedicién del CDP necesario para avanzar
con la contratacion el 25 de septiembre de 2024.

Considerando que las anteriores situaciones fueron de fuerza mayor, debemos precisar
que no estaban bajo el control de la direccién y del GIT Actividad Fisica por lo cual es
necesario que se reconsidere el hallazgo.

OPORTUNIDAD DE MEJORA: OM — FD — 01 — 2025: DIFERENCIA EN VALORES
GIRADOS POR EL MINISTERIO DEL DEPORTE

Con relacién al hallazgo H — FD — 03 — 2025: COBROS POR RETENCION EN LA
FUENTE E CUENTAS BANCARIAS identificado por la Oficina de Control Interno, asociado
al cobro de retencién en la fuente sobre los rendimientos financieros generados en la
cuenta bancaria utilizada para la administracion de los recursos del Convenio
Interadministrativo No. 975 de 2023, se realizan las siguientes precisiones:

El dia 3 de diciembre de 2025 a través de correo electronico dirigido al Instituto Municipal
de Deporte y Recreacién de Armenia — IMDERA remiten la siguiente respuesta: En
atencion al requerimiento formulado por el proceso de auditoria de control interno respecto
al convenio interadministrativo COID-975-2023 y la observacién relacionada con un
presunto reintegro pendiente por concepto de rendimientos financieros por valor de $4.271,
me permito presentar la aclaracion correspondiente. Tras la verificacion detallada de los
movimientos financieros y la normativa aplicable, se expone a continuacién el analisis que
evidencia por qué dicho valor no constituye un reintegro a cargo del convenio.
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o RENDIMIENTOSAGOSTO $4,91847
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RENDIMIENTOS SEPTIEMBRE $112,257,46
DEVOLUCION P | % PAZA assac | wsamanar | usamana
::::L‘ %ﬁ?zt:&ﬂ:’é;’mu v;:ﬁ ﬁ@a‘l‘_“ e 11226748 | 1SAMSIN | NS4RS0,

VALOR RENDIMIENTOS
RAThAEL i FINANCIEROS GENERADOS
1 ago-23 $158.891.855
2 sept-23 $125.488.580
3 oct-23 $43.841.220
4 nov-23 $2.304.022
5 dic-23 $50.990.089
6 ene-24 $50.990.089
7 feb-24 $619,97
TOTAL RENDIMIENTOS $178.183,28
TOTAL RENDIMIENTOS
REINTEGRADOS $173.912
RENDIMIENTOS FALTANTES $4.271

PAGO RENDIMIENTOS AGOSTO Y SEPTIEMBRE $4,91847 + $112,257,46 =
$117,175,93

NOTA IMPORTANTE:

A partir del mes de octubre, se procedié a descontar del abono de intereses la retencion
en la fuente correspondiente, por un valor total de $4.271 COP.

Pagos Servicios Electrénicos

Fecha: Octubee 12 0 2023 1032 am

| B debito & s cunnts se ha realizado EXITOSANENTE |
Nomaere de Confirmacién: E7TSENQA

Cuents desde la cusl se realizd ol pago Cuenta Corrania """ 0457

MNISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO
Comercic Virtual

PUBLICO
Hotarenc s do Pago 48023
Valor Pagado s$N7175.5

Dicho procedimiento se fundamenta en la normativa tributaria y presupuestal vigente, bajo
los siguientes criterios:

Sujeto Pasivo del Impuesto: El ente territorial no debe asumir la carga fiscal con recursos
propios. La retencion afecta directamente al ingreso que pertenece al Ministerio del
Deporte, que es el legitimo sujeto pasivo del impuesto.
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Gestion Presupuestal y Legalidad: Asumir este costo con recursos no presupuestados
dentro del convenio implicaria una potencial ilegalidad o un uso indebido de fondos
publicos, desfinanciando otras actividades programadas.

Transparencia: La correcta imputacion de la retencion al titular de los rendimientos
garantiza la transparencia y el debido manejo de los recursos publicos, en concordancia
con el principio de pertenencia de los mismos.

RENDIMIENTOS OCTUBRE $57,405,30 - $4,019,00= $53,386,30

00T 31 | RETEFUENTE SO0RE WYERES l 12%8an ARMEMA P AZA -
o
l(_)f!_" ADONG DE INTENEDED 12%san IATA 07 40830 ::::;;:x ::::;:::

PAGO RENDIMIENTOS OCTUBRE

Mo 0n Voo APENIEIITOMN VM

Pagos Servicios Electronices

Forha Nonienton 3% 80 250101 e

eennean
Nivers de Confimacies €IMCFGA

- , ¥ e
42, 2

PAGO RENDIMIENTOS NOVIEMBRE

RENDIMIENTOS DICIEMBRE $2,244,82 - $157,00 = $2,087,81
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Es de tener presente que el ente municipal ha dado cumplimiento a lo establecido en la
minuta contractual, especificamente en la clausula 7) Obligaciones o compromisos a cargo
del INSTITUTO, relacionada con:

“Realizar la apertura de una cuenta bancaria que genere rendimientos financieros en una
entidad financiera autorizada por la Superintendencia Financiera de Colombia, para el
manejo exclusivo de los recursos aportados por el MINISTERIO DEL DEPORTE para el
objeto del contrato y remitir copia de la certificacion de la misma al(a) supervisor(a), La
cuenta bancaria descrita anteriormente debera ser marcada con exoneracion a
Gravamenes a Movimientos Financieros (GMF) de conformidad con el articulo 3 del
Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 11 del Decreto 449 de 2003”

Y “Realizar el cierre de la cuenta bancaria cuando se haya ejecutado el total de los recursos
pagados por parte del MINISTERIO DEL DEPORTE y aportar la respectiva certificacion
expedida por la entidad financiera. Dando cumplimiento a lo estipulado en el articulo 2.3.5.6
del Decreto 1853 de 2015, los rendimientos financieros que se generen deberan ser
reintegrados al Tesoro Nacional a mas tardar dentro del décimo (10°) dia habil del mes
siguiente del cierre de la misma.”

Es pertinente aclarar que el valor del convenio no se ha visto afectado, en la medida en
que el monto retenido por la entidad financiera corresponde Gnicamente a los rendimiento
generados por los recursos del convenio, en atencién al cumplimiento de la obligacion de
apertura de la cuenta bancatria.

H—-FD — 04 - 2025: HALLAZGOS Y OBSERVACIONES EN ESTADO VENCIDO Y SIN
FORMULACION DE PLAN DE MEJORAMIENTO — Reiterativo

Desde la Direccion de fomento y desarrollo se solicitd a la oficina de control interno el
cambio de responsable y la ampliacion del plazo para el cierre de los hallazgos y
observaciones, mediante GESDOC 2025/E0013176, se recibié un concepto favorable y
fueron ampliados los plazos hasta el 31 de diciembre de 2025.

H - ATC — 01- 2022 CUMPLIMIENTO DEL OBJETO O DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Frente a este hallazgo acogeremos las disposiciones y estableceremos un plan de mejora.
Finalmente, se reitera la disposicion en atender las recomendaciones formuladas por la
Oficina de Control Interno, en cumplimiento de los principios de legalidad, transparencia,
eficiencia y responsabilidad que rigen la funcién administrativa.

11. RESPUESTA REPLICA POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Con fundamento en el andlisis efectuado a cada una de las réplicas presentadas por el GIT de
Actividad Fisica, asi como en la revision de los respectivos soportes técnicos, normativos y
administrativos allegados, la Oficina de Control Interno emite las siguientes respuesta, en los
términos que se indican a continuacion:
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H - FD - 01 - 2025: DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL MINISTERIO DEL DEPORTE

En la minuta del contrato COID — 975 — 2023, clausula 7° Obligaciones o Compromisos a cargo
del INSTITUTO, numeral 8

“..)

La cuenta bancaria descrita anteriormente debera ser marcada con exoneracion a
Gravamenes a Movimientos Financieros (GMF) de conformidad con el articulo 3 del
Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 11 del Decreto 449 de 2003”.

Numeral 9

“..)

Realizar el cierre de la cuenta bancaria cuando se haya ejecutado el total de los recursos
pagados por parte del MINISTERIO DEL DEPORTE y aportar la respectiva certificacion
expedida por la entidad financiera. Dando cumplimiento a los establecido en el articulo
2.3.5.6 del Decreto 1853 de 2015, los rendimientos financieros que se generen deberan
ser reintegrados al Tesoro Nacional a mas tardar dentro del décimo (10°) dia habil del mes
de siquiente del cierre de la misma”.

En virtud de lo anterior, si bien se evidencio la existencia de documentos que cumplen con los
requisitos establecidos para el desembolso de los recursos, la condicién persiste para el COID-
975-2023, toda vez que la debilidad de caracter administrativo no fue subsanada de manera
oportuna en lo relacionado con la incorporacion presupuestal, registrandose un rezago de
veintiun (21) dias (ver tabla). En consecuencia, el hallazgo se mantiene.

Tabla N° 2 Revision consolidacion bancaria COID-975-2023

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
COID - 975 - 2023
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LARECREACION DE ARMENIA
CUENTADE CORRIENTE BANCO CAJASOCIAL #***++0457

Traslado Rend.

Consignacion Rendimientos : : Tesoro Nacional
g Ingresos Egresos  Retenciones  Saldo Final

Mindeporte Financieros Fecha Max Diade  Diasde

de giro giro  Resago

Agosto $0,00{$ 178.914.000,00 |$21.000.000,00 $4.91847) 941026719000  -§344.00] §158.891.85547) 14-sep-23
Septiembre |  $ 158.891.855,47 $163.796,00(  $112.25746| -$3367347127 -§785773| $125486.579.93| 13-0ct-23
Octubre §125.486.579.93 §4842900(  $5740530( -§81.747.47481) -54.019.00] $43.841.22042| 16-nov-23

Ao Mes  Saldo Anterior

Noviembre | §43.841.22042 $500.546,00 §690.27| -542038.38630]  -54800]  $2.304.022,39] 15-dic-23 $ 642,27 |=Hiegio=23 5
Diciembre $2.304.022,39| §  105.623.367,00 $224481) -§56.930.388,27)  -§157,00] $50.990.088,93] 16-ene-24 $208781 Sene2d | 7

o Enero $50.990.088,93 $132.010,00 $66697| 95112200893  -$47.0 $619,97) 14-4eb-24 $61997| 2feb-24 | 9
Febrero $619.97 -$61997 $0,00

Total $ 284.537.367,00 ($21.844.781,00  $178.183,28| -§306.547.858,55| -$ 1247273
Fuente: Soporte contrato COID-975-2023
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H - FD - 02 - 2025: SUSCRIPCION DE CONVENIOS Y/O CONTRATOS

Se evidencio que el Contrato de Consultoria CCS-1084-2024 fue suscrito con cuatro (4) dias
de antelacién a su vencimiento y que el acta de inicio se firmo disponiendo Unicamente de un
(1) dia para su ejecucion. Asi mismo, se observé que los Estudios Previos fueron elaborados
con un (1) mes de anticipacion (noviembre de 2024), estableciendo un plazo de ejecucion
hasta el 31 de diciembre de 2024.

Posteriormente, el contrato fue objeto de varias modificaciones: la Modificacion N° 1, suscrita
el 30 de diciembre de 2024, prorrogé el plazo hasta el 31 de marzo de 2025; la Modificacion
N° 2 extendié la ejecucion hasta el 31 de octubre de 2025; y la Modificacion N° 3 modificé el
vencimiento hasta el 15 de diciembre de 2025. Al respecto, se concluye que los argumentos
que fundamentaron dichas modificaciones no se ajustan a los supuestos excepcionales
previstos por la normativa vigente, toda vez que estas obedecieron a tramites administrativos
inoportunos y no a situaciones de fuerza mayor o caso fortuito.

La suscripcion del Contrato CCS-1084-2024 se origind en debilidades en la gestion
administrativa, las cuales generaron retrasos en la suscripcion y ejecucion contractual, con el
consecuente incumplimiento de los principios de planeacion y anualidad presupuestal. Esta
situacion configura una incorreccion en materia presupuestal, que podria derivar en una
posible sobreestimacion de reservas presupuestales al cierre de la vigencia 2025.

Lo anterior contraviene lo dispuesto en la Ley 87 de 1993, en particular lo sefialado en el
articulo 2, literal e) (Objetivos del Sistema de Control Interno), articulo 3, literal e)
(Caracteristicas del Control Interno) y articulo 6 (Responsabilidad del Control Interno). Asi
mismo, resulta contrario a lo establecido en la Circular Externa 043 de diciembre de 2008 del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, numeral 4, paragrafo 2, y al inciso primero del articulo
8° de la Ley 819 de 2003, el cual dispone que la programacion presupuestal debe garantizar
la ejecucion total de las apropiaciones dentro de la respectiva vigencia fiscal.

Si bien la normativa permite la constitucion de reservas presupuestales cuando la ejecucion
no puede realizarse por causas ajenas a la voluntad de la entidad, como eventos de fuerza
mayor, en el presente caso las circunstancias que dieron lugar a la suscripcion y posterior
prérroga del contrato eran previsibles desde su origen, de acuerdo con las clausulas
contractuales que definian el plazo de ejecucion.

En este sentido, al momento de la suscripcion del contrato, la Direccion de Fomento y
Desarrollo tenia conocimiento de que el plazo de ejecucidon no se desarrollaria dentro de la
vigencia 2024, trasladandose su ejecucion a la vigencia 2025, situacion que no se enmarca
dentro de los pardmetros normativos aplicables.

Adicionalmente, frente al principio de planeacion, la Oficina de Control Interno advierte que,
desde la elaboracion de los estudios previos, la definicion del plazo y la forma de pago existia
certeza de que el contrato no seria ejecutado dentro de la vigencia 2024. Por lo expuesto, y
una vez realizado el analisis, el hallazgo se mantiene.
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OPORTUNIDAD DE MEJORA: OM - FD - 01 -2025: DIFERENCIA EN VALORES GIRADOS
POR EL MINISTERIO DEL DEPORTE

Una vez revisado el contenido del memorando N° 20251E0015058, se evidencia que este
incluye unicamente el titulo de la oportunidad de mejora; no obstante, no se encuentra
incorporado el texto de la réplica correspondiente por parte de la unidad auditada. Por tanto,
la oportunidad de mejora se mantiene. Ver imagen.

Imagen Respuesta Informe Preliminar Auditoria Control Interno GIT Actividad Fisica

OPORTUNIDAD DE MEJORA:

OM - FD - 01 - 2025: DIFERENCIA EN VALORES GIRADOS POR EL MINISTERIO DEL DEPORTE.[
RG1

Condicién:

Fuente Pagina 8 memorando N° 2025IE0015058 del 19/12/2025

H — FD — 03 — 2025: COBROS POR RETENCION EN LA FUENTE EN CUENTAS
BANCARIAS. Reiterativo.

Una vez analizada la respuesta dada por la Direccién de Fomento y Desarrollo / Grupo Interno
Actividad Fisica se acepta los descrito en el Decreto Nacional No. 1853 de 2015 numeral
2.3.5.5 (...) “Periodicidad. La entidad administradora debera aplicar la metodologia de
liquidacién para el calculo de los rendimientos financieros descrita en el articulo 2.3.5.3. al
cierre de cada mes o a la fecha de cesacién de las obligaciones contraidas con cargo a los
recursos de la Nacioén”, adicional lo estipulado en la minuta clausula No 31 donde se acogen
a que los rendimientos financieros sean trasladados al cierre de la cuenta bancaria, la cual se
da al momento de finalizar las obligaciones contractuales.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno levanta el hallazgo, presentado la siguiente
recomendacion.

Recomendacion Especifica:

= Se recomienda hacer seguimiento y verificar que los rendimientos financieros se trasladen al
Tesoro Nacional en los términos contractuales estipulados.

= Se recomienda unificar los criterios en las minutas de los convenios en cuanto al reintegro
de los rendimientos financieros

H - FD - 04 — 2025: HALLAZGOS Y OBSERVACIONES EN ESTADO VENCIDO Y SIN
FORMULACION DE PLAN DE MEJORAMIENTO - Reiterativo

Considerando que el proceso de Fomento y Desarrollo mediante radicado N° 2025|E0013176
del 02 de diciembre de 2025 indicé que:
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Desde la Direccién de Fomento y Desarrollo, continuamos con el seguimiento al cierre de
hallazgos y observaciones, motivo por el cual, solicitamos la ampliacién del plazo de los
siguientes hallazgos: 1485, OCI 1482 y Observacion Auditoria OCI 545, ya que no se
pueden cargar las evidencias y solicitar el cierre estando el plazo cerrado.

Para el Hallazgo OCI 1300, se solicita la ampliacién del plazo y el cambio de responsable
al Director Carlos Peralta (Director de Fomento y Desarrollo), teniendo en cuenta que para
el cargue de las evidencias se debe tener un usuario activo.

Teniendo en cuenta, que acorde a revision del aplicativo de Isolucion con corte al 19 de
diciembre de 2025, plazo para réplica manifiesta la Oficina de Control Interno, que los
hallazgos 1542, 1543 y 1544 se encuentran en estado vencido. Adicionalmente, se encuentran
cuatro (4) hallazgos sin formulacion de planes de mejora y nueve (9) observaciones
formulacién de planes de mejora. Ver siguientes tablas.

Relacion hallazgos y observaciones sin planes de mejoramiento.

: SIN FORMULACION DE PLANES DE
SIN FORMULACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
MEJORAMIENTO Observacién Afio de establecimiento
del hall
Codigo del | Anode establecimiento del 369 ) zgz;zgn
399 2022
Hallazgo hallazgo o8 o
1304 2022 425 2022
450 2023
1369 2023 £l 2023
1482 2024 Gl i
520 2023
1485 2024 545 2023

Fuente: Consulta Isolucion 22/Diciembre/2025

En este sentido, se modifica la condicion, pero se mantiene la reiteracion del hallazgo H — FD
- 04 - 2025: HALLAZGOS Y OBSERVACIONES EN ESTADO VENCIDO Y SIN
FORMULACION DE PLAN DE MEJORAMIENTO, quedando asi:

Al cierre del presente informe, se evidencié en el aplicativo ISOLUCION, un total de cuatro (4)
hallazgos sin plan de mejoramiento formulado y nueve (9) observaciones igualmente sin plan
de mejoramiento, asi como tres (3) hallazgos en estado vencido. Adicionalmente, se identific
que los planes de mejoramiento registrados presentan fechas de suscripcidon comprendidas
entre los afos 2022 y 2024. No obstante, se mantiene el hallazgo reiterado en el presente
informe.
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H - BS — 05 — 2025: PUBLICACION DE DOCUMENTOS CONTRACTUALES EN SECOP —
Reiterativo

El proceso de Fomento y Desarrollo (FD) expresa en el contenido del documento de réplica
para este hallazgo la siguiente respuesta: “Frente a este hallazgo acogeremos las
disposiciones y estableceremos un plan de mejora”.

De lo anterior, se mantiene el hallazgo reiterado en el presente informe.

11. CONCLUSIONES

e El proceso Fomento al Desarrollo Humano y Social — GIT Actividad Fisica cuenta con
un marco normativo y procedimental; no obstante, se evidencian debilidades
persistentes en la ejecucion de los controles, especialmente en las etapas
precontractual, contractual y poscontractual.

e Se identificaron deficiencias en la supervision contractual referente con diferencias en
valores girados, y retrasos en el traslado de rendimientos financieros al Tesoro
Nacional.

e La oportunidad en la suscripcién de contratos y convenios presenta debilidades
estructurales, lo cual ha derivado en prorrogas sucesivas, afectaciéon al principio de
planeacion y riesgo de constitucion de reservas presupuestales sin justificacion
suficiente.

o Persisten hallazgos y observaciones reiterativas de vigencias anteriores, varios de ellos
en estado vencido y sin formulacién o cierre de planes de mejoramiento, lo que
evidencia debilidades en la gestién correctiva y en el seguimiento a los compromisos
institucionales.

e Se evidencian falencias en la publicacion y completitud de la informacion contractual
en SECOP |Il, afectando la transparencia, la trazabilidad documental y el acceso
oportuno a la informacion publica.

e A pesar de las situaciones identificadas, se destaca la disposicion, colaboracion y
apertura del GIT Actividad Fisica durante el ejercicio auditor, asi como avances en el
cumplimiento normativo relacionados con el traslado de rendimientos financieros y la
gestion de programas misionales.

e Las limitaciones presentadas durante la auditoria, particularmente la no realizacion de
pruebas de recorrido por causas de fuerza mayor, no son atribuibles a la unidad
auditada, y no desvirtuan los resultados obtenidos en las fases documental y analitica.
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12. RECOMENDACIONES GENERALES

Fortalecer la funcion de supervision y apoyo a la supervisidn, asegurando la verificacion
integral, previa y documentada de los requisitos contractuales y financieros antes de
autorizar desembolsos, conforme a lo establecido en las minutas, el Manual de
Supervision e Interventoria y la normatividad vigente.

Mejorar la planeacién contractual y presupuestal, adelantando de manera oportuna los
estudios previos, procesos de seleccion y suscripcion de contratos, con el fin de evitar
prérrogas reiteradas, retrasos en la ejecucién y riesgos asociados a reservas
presupuestales injustificadas.

Implementar controles especificos para la correcta incorporacion presupuestal de los
recursos aportados por el Ministerio del Deporte en los entes ejecutores, garantizando
que los actos administrativos reflejen el monto exacto, la fuente y el nimero del
convenio o contrato correspondiente.

Asegurar el cumplimiento oportuno y completo de la publicacién de la informacién
contractual en SECOP I, incluyendo cronogramas, informes, giros, modificaciones,
disefios técnicos y metodolégicos, fortaleciendo los principios de transparencia y
publicidad.

Regularizar y priorizar la gestion de los planes de mejoramiento asociados a hallazgos
y observaciones en estado vencido, formulando, ejecutando y cerrando oportunamente
las acciones correctivas, conforme al procedimiento interno y a los plazos establecidos.

Reforzar los controles financieros asociados a la administracion de recursos, en
especial la marcaciéon de cuentas bancarias como exentas, el control de rendimientos
financieros y la conciliacion periddica entre valores facturados, girados y ejecutados.

Fortalecer la cultura de autocontrol y gestion del riesgo, mediante jornadas de
capacitacion dirigidas a supervisores y equipos de apoyo, enfocadas en planeacion,
control contractual, gestion documental y responsabilidades disciplinarias y fiscales.

Cordialmente,

Oscar Alfredo Martinez Rodriguez
Jefe Oficina de Control Interno

Elaboré:

Nubia Stella Luis Rojas, Administradora Publica — Profesional Especializada OCI.
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Carge: Diredior de Fomonto v Desarrallo

DE: 110 -DESPACHO DEL MIMISTROVWOFICIMA DE.CONTROL INTERMNO
ASUNTO: Solicitud informaciin - Planificadon Auditoria GIT Actividad Fisica

Ricciba atento sabudo cninombre de la Ofcna de Controd Inkermo.

La Oficing dc: Control nformo, on wvirted de s atribociones kogales oforgadass por 1a Loy Moo 87 de
12%3, Ia Loy Mo, 1474 de 2011, s=i como on complimicrto del Bol de Bvaluscion v Sezuimicnta gue ko
corresponds de conformidad con o Deorcbe 848 de 2017, v dicd Plan de Soditoria Infcrna - PAA]
2025, Vorsian 2, aprobado por ol Comite Instibucionsl de Coordinedcn de Congrol Irberma - CHCC]
on sc=ion ordinaria Moo 3 del 1B de julio de 2025, o cusl maodifion la Version 1, aprobada ol 20 de
onerg de 2025 on s primer seson ondinaria, sooponmite nformar gue osta Ofidna so cnoucnibra
realizando ol clerdoio de plancaciaon de la Auditoria Interna al proceso Fomento al Desamrolla
Humamne v Social (FIN - GIT Actividad Fisica, para o oual me pommito solicitar 12 sipuicndos
informaciin, la cual doberd serontrogada cncloxpedionte digital Infommacion GIT_AdtividadFisie, d
ol porioda cncro de 2023 a scpbicmibre de 2025 [ouatricnio vigentc, a finde realizar of proceso de
plancadan del cjordcio de audifora v, posteriormente, conwocar L reundon doe aporburas

1. Manualcs) de funciones del GIT Sctividad Fisica v Resohuion por mecdio dic 1 cwal so conforma
ol grupo intermo de trabajo S&ctividad Fisica

7 Detalle en Excel del listado de Politicas, Mamuales, Procodimicnbas, Insbroctives, Guizss v
Formatos dicl proceso, asosdados al GIT Actividad Fisica v sus programas, inchevendo oadiga,
mombre, version y programa sl gue aplica.

2 Copia cn POF do las Politicas, Manuales, Prooocdimicnios, Instrsctieos, Guizs v Formatos del
procese de cada uns de s wersiones que han sido actualizades oncl periodo senalsdo.

4 Bolackn en Exoel de los programas a cargo del GIT Adtividad Fisica, gue contonga: nombee del
programa, rescolucdn o acho sdministrative gue bo adopta, cadigo Rcha BPIN, presupecsto por
cada wigoncia.

5 Caracterizacion, limcamicnios, matrices v domds docomentaos asocisdos 3 cada vno de los
programas 3 cargn ool GIT Actividad fisica

& Fichas BPIN on POF, dic codavigonois

7. Base do datos gue contonga: indicadores de SISEG, ISOLUCHIN v de Gobicrno (PR,
SINERGIA. PIIF, FTEP, cic) detall=ando neembre diel indicsdor, forma de ehleula, codign del
imdicadar, meta anual, plataforma, onlaos a la URL de corsudta v daltima modicon

B Base do datos de las motas dofinidas v b linca estratcgica que be aplica onocl Plan Estratcgico
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0 B o datos dc cormvenins v contratas, a cargo del GIT Actividad Fisica, detallamsda al
programa al gue corresponden, cdado fon clcoucion; S0 inidar, on o suspension ¥ o gue so
coucrtran on cltapa de liguidacidn), mimoro de comaenio, vigenois, saporyisor ¢ onlaos a
SECOR dic los copodicntcs contrachuales. End casodic reportar convenios con sisspernsicn, y sin

imiciar, =0 requicre comunicar [as caesas oue dicron origon a clio
10 Mapas de ricspos de cada vipenoia

L= antcrior infoemacion =¢ zolicita s remitida cnoun plaeo de ocho [8) dias hakiles contados & partir
di Lai focha dic radicado dol presontc dooumonito, sin cxoeder ¢l martes 23 de scpticmbre de 2025,

L= imFormacicn debora =or cazada 2 on ol expedicnte virtual Infommacion GIT AdtividadFisica, para

[y oual, agradecomas informar vz oorrea clecbronios a la funcionaria baria Paola Bisno (mris e
ndeporte povaea) o mombre v correa de la persona avtorizada para o cargue de informacion, afinde
hakilitarle ol acce=o a la campcta, asi como ks datos de contacho v nombre dic 2 persons o porsonas
delegadas para atender cualguicr reguerimicrto relacionado con la informacian solicitada on el

proscnic memorando

Bpradeionda o atoncidn prostada.

S Ocina de Conbrol nformo

Elabard: Maria Paola Fiaho Mifo - Profosional Especializado G
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Jefe Oficina Controd Inkcrma

DE: 222-DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO /GIT ACTIVIDAD FISICA

SSUNTO: Rospucsta radicado  20250E0009E4%  Informacion (1T Actividad Fisica Auditoria

Controd Inbcrmo

Cordial saludo respetsdo Dr. Rodrigees,

Tenmicndo on ouenta o momorzando redbido con radicsde 20251EDD0%842 con |2 soliciud de
mformacian para la Planfficacion de la &uditoriz de Contred Infemo del GIT Sctividsd Frsca, mo
pormite informar gue conforme a lo requanido vasc onouentra crgada s informacion relacionada
con los 10 pumtes plamtesdos on la comunicscon, on o cepedionte wirbual gue nos habilitaron
demommnada Informacion_GIT_AdimdadFisca, asimismo, a contiruacion =c rogistran los datos de
montactn de las porsones delegadss para atender coslguicr requerimicnto sohee a0 informacion

solicitada on il memaorarsdoe

+ Mubiz Yancth Ruiz {=0mez Coordinad ora 1T Adtividad Fisica, corroo clochrdmione nruisg@mindes
portc pov.oo nimero oclular: 3114506527

+ [anicl Mawricio Salazar Cabrera Conbratista GIT Actividad Fisic, correo clectranioo dsalazarg
mindcporic pov.on ndmora oobular: 2155688054
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Mes

ANEXO N°2

EXTRACTO BANCARIO COID - 975 - 2023

Consignacion

Saldo Anterior Mindeporte

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
COID - 975 - 2023
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LARECREACION DE ARMENIA
CUENTADE CORRIENTE BANCO CAJASOCIAL #******0457

Rendimientos
Financieros

Egresos Retenciones

Saldo Final

Fecha Max
de giro

Traslado Rend.
Tesoro Nacional
Dia de

Valor )
giro

Dias de
Resago

Agosto $0,00{ $ 178.914.000,00 | § 21.000.000,00 §491847| -$41.026.719,00  -$344,00] §158.891.85547| 14-sep-23 §4.91847| 12-0ct:23| 2
Septiembre | $158.891.855,47 §163.796,00(  §112.25746| -$33.673.47127| -§7.857,73| §125.486.579,93| 13-0ct-23 §112.257,46| 12-0ct-23 | -2
2023|Octubre $125.486.579,93 §4842900]  $5740530] -$81.747.174,81] -$4.019,00] $43.841.220,42| 16-nov-23 $53.386,30| 20-nov-23 3
Noviembre |  $43.841.22042 $500.546,00 $69027| -$42.038.386,30 54800  $2.304.022,39| 15-dic-23 §64227| 11-dic-23| 5
Diciembre $2.304.022,39| §  105.623.367,00 $224481| -$56.939.38827|  -$157,00]  §50.990.088,93| 16-ene-24 $2.087,81| 5-ene-24 -7
o Enero $50.990.088,93 $132.010,00 $66697| -$51.122.098,93 -§47,00 $619.97| 14-feb-24 $61997| 2-feb-24 -9
Febrero $619,97 -§619,97 $0,00
Total § 284.537.367,00 [$21.844.781,000  $178.183,28 -§ 306.547.858,55 -$12.472,73
: Banco | kL
Caja Social s
Su banco mlgo.
Continuacién Cuenta Corriente }
(" Facha ~ Transacclén Documento Lugar Valor Transacclén Saldo Disponible , | Saldo Total - {12
OCT 11| DEBITO PAGO NOMINAY O PR 00418420 | ACH -2,489,600.00 110,600,879.93 110,600,879.93
DEBITO POR LOTE:00004 16420 PACC00GS2070 |
OCT 11 | ABONONOMINAY O PROVEEDO | 16849698 | ACH 48,429.00 110,649,308.93 110,649,308.93
IMDEAA  GASTOSERIOOASTOS BANCARIOS 85PT) \
OCT 12 | COMPRA INTERNET 6421583 INTERNET -117,175.93 110,532,133.00 110,532,133.0
- -upnqnwm
OCT 13 | DEBITO PAGO NOMINAY O PR 00495668 ACH ~2,489,600.00 108,042,533.00 108,042,533,
0CT 13 | DEBITO PAGO NOMINAY O PR 00522662 | ACH +2,280,000,00 105,762,633.00 105,762,533,
DEBITO POR LOTE 0000522682 PAD200GRG204 I
OCT 13 | DEBITO PAGO NOMINA'Y O PR 00522593 | ACH -2,964,600,00 102,797,933.00 102,797,933.00
u
OCT 18 | DEBITO AUTORIZADO PORACH | 00869738 | ACH -2,964,600.00 £9,833,333.00 99,833,333.00
DEBITO POR LOTE:0000880738 PADDOSSORI| |
OCT 18 | DEBITO PAGO NOMINA Y O PR 00669674 | ACH -2,075,300.00 97,758,033.00 97,758,033.00
Lo \!
OCT20 | DEBITO PAGO NOMINAY O PR 00778149 | ACH -2,469,600.00 95,268,433.00 95.268.433.00
LOTE it
ocT20 | DEBITO PAGO NOMINA Y O PR 00778183 | ACH -2,076,300.00 93,193,133.00 93,193,133, ob
- 0CcT 23 DEBITO MJTORIZADO POR ACH 00778867 ACH -2,075,300.00 91,117,833.00 91,117,833 UQ
! OCT27 | DEBITOAUTORIZADO PORACH | 01013707 ACH -20,807,800.00 70,210,033.00 70,210,033, oo
§ ocT 31 m:?“ mﬂ; Pm_ 01123224 | ACH -28,422,198.88 43,787,834.12 43,787,834, 12_
! OCT 31 | RETEFUENTE SOBRE INTERES 12345678 | ARMENIA PLAZA -4,019.00 7 43,783
019, ,783,815.12 43,783,815.
Lok OCT 31 | ABONO DE queses 12345678 | ARMENIA PLAZA 57.405.30 #”| 43.841.220.42 43841 ,';og
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ANEXO N°3

EXTRACTO BANCARIO COI - 646 — 2025

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

CO! - 646 - 2025

FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE CUNDINAMARCA

CUENTADE AHORROS BANCOLOMBIA# 690000+
C125- 028 MINDEPORTE - GI P.INV.FOMENTO

Traslado Rend.
ignacid imi Tesoro Nacional
Ao Mes Saldo Anterior Cormgnaclon Ingresos Re.ndlml.entos Egresos Saldo Final SSOroRacond
Mindeporte Financieros Fecha Max Diade Diasde
. Valor )
de giro giro  Resago
Agosto $0,00 $0,00
05 Septiembre $0,00[$ 9.330.349.942,00 | §2.566.966,00| $22.108.447,31) -$514.983.241,00] § 8.840.042.114,31| 15-0¢t-25 Odic-25 | 37
Octubre $8.840.042.11431]  $883.171.893,00 $21.793.777,89) -6 4.922.217.455,00( $ 4.822.790.330,20| 18-nov-25 Odic-25 | 15
Noviembre | §4.822.790.330,20 $16.728.355,33) -$301.359.812,00( $4478.158.873,53| 15-dic-25 | $60.630.580,53 9-dic-25 | -5
Total $ 10.213.521.835,00 | $2.566.966,00| $ 60.630.580,53) -6 5.798.560.508,00)
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ANEXO N°4

CELEBRACION CURSO NACIONAL TEORICO-PRACTICO DE VIiAS ACTIVAS Y

SALUDABLES

Orden de servicio al Operador para la realizacion del evento.
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LISTADO DE ASISTENCIA 28 DE OCTUBRE DE 2025 - 96 ASISTENTES

ID Jornadas de capacitacién Nombres y apellidos completos Departamento de resid Ciudad o municipi Edad Grupo etireo Fecha de na Sexo de n: Identidad d Orientacién sexual

1 Jornada 1- martes 28 de octubre 2025 - tarde Yeidy hoyos Gaviria Antioquia Sabaneta 29 29-59 afios. Adultos 4/6/1996 Mujer Femenino Lesbiana
2 Jornada 1- martes 28 de octubre 2025 - tarde Natalia Rodriguez leén Cundinamarca Soacha 35 29-59 afios. Adultos  3/21/1990 Mujer Femenino Heterosexual
3 Jornada 1- martes 28 de octubre 2025 - tarde Nestor David Sandoval Daza Boyaca Sogamoso 29 29-59 afios. Adultos  7/10/1996 Hombre Masculino Heterosexual
4 Jornada 1- martes 28 de octubre 2025 - tarde Katherin Amaya Roa Bogota D.C. Bogota 35 29-59 afios. Adultos  4/26/1990 Mujer Femenino Heterosexual
5 Jornada 1 - martes 28 de octubre 2025 - tarde Yeison Alberto Moncada Ramos Cundinamarca Girardot 39 29-59 afios. Adultos  6/24/1986 Hombre Masculino Heterosexual
6 Jornada 1- martes 28 de octubre 2025 - tarde Laura Andrea Salazar Correa Bogota D.C. Bogota 40 29-59 afios. Adultos  5/16/1985 Mujer Femenino Heterosexual
7 Jornada 1- martes 28 de octubre 2025 - tarde Natalia Campifio Valencia Valle del Cauca Cali 28 18-28 afios. Jévenes 1/3/1997 Mujer Femenino Heterosexual
8 Jornada 1- martes 28 de octubre 2025 - tarde  Karol Dahiana Usma Mejia Risaralda La Virginia 23 18-28 afios. Jovenes 3/6/2002 Mujer Femenino Heterosexual
9 Jornada 1- martes 28 de octubre 2025 - tarde Charlin Andrey Cortés Quintero Antioquia Caracoli 29 29-59 afios. Adultos  4/29/1996 Hombre Masculino Heterosexual
10 Jornada 1 - martes 28 de octubre 2025 - tarde Ana Maria Bermeo Ortiz Huila Pitalito 29 29-59 afios. Adultos 5/7/1996 Mujer Femenino Heterosexual
11 Jornada 1- martes 28 de octubre 2025 - tarde Jesika Camila Gonzalez Santamaria Bogota D.C. BOGOTA 25 18-28 afios. Jovenes 6/2/2000 Mujer Femenino Heterosexual
12 Jornada 1- martes 28 de octubre 2025 - tarde Sebastian Serna Vasquez Antioquia Medellin 29 29-59 afios. Adultos 1/7/1996 Hombre Masculino Heterosexual
13 Jornada 1 - martes 28 de octubre 2025 - tarde Marcos Otero valero S: di Pied 28 18-28 afios. Jévenes 7/2/1997 Hombre Masculino Heterosexual
14 Jornada 1 - martes 28 de octubre 2025 - tarde Sergio Linares Sarmiento Bogota D.C. Bogota 38 29-59 afios. Adultos  9/20/1987 Hombre Masculino Heterosexual
15 Jornada 1 - martes 28 de octubre 2025 - tarde Santiago Cortés Olarte Antioquia Dabeiba 28 18-28 afios. Jovenes  12/5/1996 Hombre Masculino Heterosexual
16 Jornada 1- martes 28 de octubre 2025 - tarde Santiago Gallego Hincapié Antioquia Bello 25 18-28 afios. Jévenes  4/11/2000 Hombre Masculino Heterosexual
17 Jornada 1 - martes 28 de octubre 2025 - tarde Camilo Pefia Mora Antioquia Medellin 35 29-59 afios. Adultos  4/16/1990 Hombre Masculino Heterosexual
18 Jornada 1- martes 28 de octubre 2025 - tarde Leidy Milena Salcedo Ramirez Bogota D.C. Bogota 33 29-59 afios. Adultos  10/16/1992 Mujer Femenino Heterosexual
19 Jornada 1 - martes 28 de octubre 2025 - tarde John Fredy Sdnchez Rangel Santander Bucaramanga 32 29-59 afios. Adultos  11/7/1992 Hombre Masculino Heterosexual
20 Jornada 1 - martes 28 de octubre 2025 - tarde  Cristian Camilo Castillo Alvarado Boyaca Chiquinquira 27 18-28 afios. Jovenes  12/19/1997 Hombre Masculino Heterosexual
21 Jornada 1- martes 28 de octubre 2025 - tarde Juan Pablo Agudelo Zorrilla Antioquia Envigado 29 29-59 afios. Adultos 9/3/1996 Hombre Masculino Heterosexual
22 Jornada 1- martes 28 de octubre 2025 - tarde Jhoan Sebastian Zuluaga Hincapié Risaralda Santuario 29 29-59 afios. Adultos  1/20/1996 Hombre Masculino Heterosexual
23 Jornada 1 - martes 28 de octubre 2025 - tarde Paula Andrea Gonzalez Flérez Tolima Ibagué 37 29-59 afios. Adultos  9/26/1988 Mujer Femenino Heterosexual
24 Jornada 1- martes 28 de octubre 2025 - tarde Juan David Penagos Celis Quindio Armenia 28 18-28 afios. Jévenes 4/7/1997 Hombre Masculino Bisexual
25 Jornada 1- martes 28 de octubre 2025 - tarde Hayder Arlein Herrera Villarraga Bogota D.C. Bogota DC 38 29-59 afios. Adultos 3/4/1987 Hombre Masculino Heterosexual
26 Jornada 1- martes 28 de octubre 2025 - tarde Jhon eder castillo gonzalez Cundinamarca Madrid 41 29-59 afios. Adultos  5/13/1984 Hombre Masculino Heterosexual
27 Jornada 1 - martes 28 de octubre 2025 - tarde Sergio Prieto Arias Bogota D.C. Bogota 27 18-28 afios. Jévenes 5/6/1998 Hombre Masculino Heterosexual
28 Jornada 1- martes 28 de octubre 2025 - tarde Diego fernando Sénchez prada Santander Floridablanca 39 29-59 afios. Adultos  1/30/1986 Hombre Masculino Heterosexual
29 Jornada 1- martes 28 de octubre 2025 - tarde Miguel Leonar Lopez Quintero Norte de Santander  Villa del Rosario 48 29-59 afos. Adultos 1/9/1977 Hombre Masculino Heterosexual
30 Jornada 1 - martes 28 de octubre 2025 - tarde Jose David Zapata Henao Antioquia Medellin 43 29-59 afios. Adultos  11/27/1981 Hombre Masculino Heterosexual

LISTADO DE ASISTENCIA 29 DE OCTUBRE DE 2025 - 171 ASISTENTES

Fecha de na Sexo de n Idel

Jornadas de capaci

Nombres y apellidos completos

Departamento d Ciudad o munitEdad Grupo etareo

97 Jornada 2 - miércoles 29 de octubre 2025 - mafiana Juan Pablo Agudelo Zorrilla Antioquia Envigado 29 29-59 afios. Adultos 9/3/1996 Hombre Masculino Heterosexual

98 Jornada 2 - miércoles 29 de octubre 2025 - mafiana Camilo Pefia Mora Antioquia Medellin 35 29-59 afios. Adultos 4/17/1990 Hombre Masculino Heterosexual

99 Jornada 2 - miércoles 29 de octubre 2025 - mafiana  Charlin Andrey Cortés Quintero Antioquia Caracoli 29 29-59 afios. Adultos 4/29/1996 Hombre Masculino Heterosexual
100 Jornada 2 - miércoles 29 de octubre 2025 - mafiana Natalia Campifio Valencia Valle del Cauca Cali 28 18-28 afios. Jovenes 1/3/1997 Mujer Femenino Heterosexual
101 Jornada 2 - miércoles 29 de octubre 2025 - mafiana Sergio Linares Sarmiento Bogota D.C. Bogota 38 29-59 afios. Adultos 9/20/1987 Hombre Masculino Heterosexual
102 Jornada 2 - miércoles 29 de octubre 2025 - mafiana Mariana Sanchez Ruiz Risaralda Pereira 26 18-28 afios. Jovenes 4/27/1999 Mujer Femenino Heterosexual
103 Jornada 2 - miércoles 29 de octubre 2025 - mafiana Karol Dahiana Usma Mejia Risaralda La virginia 23 18-28 afios. Jovenes 3/6/2002 Mujer Femenino Heterosexual
104 Jornada 2 - miércoles 29 de octubre 2025 - mafiana Santiago Gallego Hincapié Antioquia Bello 25 18-28 afios. Jovenes 4/11/2000 Hombre Masculino Heterosexual
105 Jornada 2 - miércoles 29 de octubre 2025 - mafiana Marcos Otero valero Santander Piedecuesta 28 18-28 afios. Jovenes 7/2/1997 Hombre Masculino Heterosexual
106 Jornada 2 - miércoles 29 de octubre 2025 - mafiana Nestor David Sandoval Daza Boyaca Sogamoso 29 29-59 afios. Adultos 7/10/1996 Hombre Masculino Heterosexual
107 Jornada 2 - miércoles 29 de octubre 2025 - mafiana Jairo Sdnchez Cadavid Quindio Montenegro 36 29-59 afios. Adultos 7/4/1989 Hombre Masculino Heterosexual
108 Jornada 2 - miércoles 29 de octubre 2025 - mafiana Ana Maria Bermeo Ortiz Huila Pitalito 29 29-59 afios. Adultos 5/7/1996 Mujer Femenino Heterosexual
109 Jornada 2 - miércoles 29 de octubre 2025 - mafiana Santiago Cortés Olarte Antioquia Dabeiba 28 18-28 afios. Jovenes 12/5/1996 Hombre Masculino Heterosexual
110 Jornada 2 - miércoles 29 de octubre 2025 - mafiana Diego fernando Sénchez prada Santander Floridablanca 39 29-59 afios. Adultos 1/30/1986 Hombre Masculino Heterosexual
111 Jornada 2 - miércoles 29 de octubre 2025 - mafiana Leidy Milena Salcedo Ramirez Bogota D.C. Bogota 33 29-59 afios. Adultos  10/16/1992 Mujer Femenino Heterosexual
112 Jornada 2 - miércoles 29 de octubre 2025 - mafiana Juan Camilo Herrera Antioquia Bello 45 29-59 afios. Adultos 6/2/1980 Hombre Masculino Heterosexual
113 Jornada 2 - miércoles 29 de octubre 2025 - mafiana Yeny Tatiana Reyes Trujillo Vaupés Mitd 36 29-59 afios. Adultos 9/4/1989 Mujer Femenino Heterosexual
114 Jornada 2 - miércoles 29 de octubre 2025 - mafiana Christian Alejandro Garcia Guerrero Cundinamarca Mosquera 32 29-59 afios. Adultos 11/15/1992 Hombre Masculino Heterosexual
115 Jornada 2 - miércoles 29 de octubre 2025 - mafiana Carolina Sanchez Marin Risaralda Dosquebradas 43 29-59 afos. Adultos 4/23/1981 Mujer Femenino Heterosexual
116 Jornada 2 - miércoles 29 de octubre 2025 - mafiana Yeison Alberto Moncada Ramos Cundinamarca Girardot 39 29-59 afios. Adultos 6/24/1986 Hombre Masculino Heterosexual
117 Jornada 2 - miércoles 29 de octubre 2025 - mafiana Cristian Camilo Castillo Alvarado Boyaca Chiquinquira 27 18-28 afios. Jovenes  12/19/1997 Hombre Masculino Heterosexual
118 Jornada 2 - miércoles 29 de octubre 2025 - mafiana Jhonnylich Marin Escobar Quindio Armenia 39 29-59 afios. Adultos 9/20/1986 Hombre Masculino Heterosexual
119 Jornada 2 - miércoles 29 de octubre 2025 - mafiana Jesika Camila Gonzalez Santamaria Bogota D.C. Bogota 25 18-28 afios. Jovenes 6/2/2000 Mujer Femenino Heterosexual
120 Jornada 2 - miércoles 29 de octubre 2025 - mafiana  Natalia Rodriguez Cundinamarca Soacha 35 29-59 afios. Adultos 3/21/1990 Mujer Femenino Heterosexual
121 Jornada 2 - miércoles 29 de octubre 2025 - mafiana Nohemy Garcia Tabares Risaralda Dosquebradas 32 29-59 afios. Adultos 5/14/1993 Mujer Femenino Heterosexual
122 Jornada 2 - miércoles 29 de octubre 2025 - mafiana ROBIN ROY PALACIOS VALOYES Choco Quibdd 38 29-59 afios. Adultos 5/23/1987 Hombre Masculino Heterosexual
123 Jornada 2 - miércoles 29 de octubre 2025 - mafiana JEISSON STIVEN PULIDO BARRETO Boyaca Garagoa 38 29-59 afios. Adultos 7/26/1987 Hombre Masculino Heterosexual
124 Jornada 2 - miércoles 29 de octubre 2025 - mafiana Sara Milena Suarez Quebrada Risaralda Quinchia 21 18-28 afios. Jévenes 4/15/2004 Mujer ~ Femenino Heterosexual
125 Jornada 2 - miércoles 29 de octubre 2025 - mafiana CLAUDIA ANDREA SOLORZANO GIRALDO Meta Villavicencio 43 29-59 afios. Adultos 6/12/1982 Mujer Femenino Heterosexual
126 Jornada 2 - miércoles 29 de octubre 2025 - mafiana  Germadn Alexander Hidalgo cadena Narifio Pasto 35 29-59 afios. Adultos 3/18/1988 Hombre Masculino Heterosexual
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268 Jornada 4 - jueves 30 de octubre 2025 - mafiana
269 Jornada 4 - jueves 30 de octubre 2025 - mafiana
270 Jornada 4 - jueves 30 de octubre 2025 - mafiana
271 Jornada 4 - jueves 30 de octubre 2025 - mafiana
272 Jornada 4 - jueves 30 de octubre 2025 - mafiana
273 Jornada 4 - jueves 30 de octubre 2025 - mafiana
274 Jornada 4 - jueves 30 de octubre 2025 - mafiana
275 Jornada 4 - jueves 30 de octubre 2025 - mafiana
276 Jornada 4 - jueves 30 de octubre 2025 - mafiana
277 Jornada 4 - jueves 30 de octubre 2025 - mafiana
278 Jornada 4 - jueves 30 de octubre 2025 - mafiana
279 Jornada 4 - jueves 30 de octubre 2025 - mafiana
280 Jornada 4 - jueves 30 de octubre 2025 - mafiana
281 Jornada 4 - jueves 30 de octubre 2025 - mafiana
282 Jornada 4 - jueves 30 de octubre 2025 - mafiana
283 Jornada 4 - jueves 30 de octubre 2025 - mafiana
284 Jornada 4 - jueves 30 de octubre 2025 - mafiana
285 Jornada 4 - jueves 30 de octubre 2025 - mafiana
286 Jornada 4 - jueves 30 de octubre 2025 - mafiana
287 Jornada 4 - jueves 30 de octubre 2025 - mafiana
288 Jornada 4 - jueves 30 de octubre 2025 - mafiana
289 Jornada 4 - jueves 30 de octubre 2025 - mafiana
290 Jornada 4 - jueves 30 de octubre 2025 - mafiana
291 Jornada 4 - jueves 30 de octubre 2025 - mafiana
292 Jornada 4 - jueves 30 de octubre 2025 - mafiana
293 Jornada 4 - jueves 30 de octubre 2025 - mafiana
294 Jornada 4 - jueves 30 de octubre 2025 - mafiana
295 Jornada 4 - jueves 30 de octubre 2025 - mafiana
296 Jornada 4 - jueves 30 de octubre 2025 - mafiana
297 Jornada 4 - jueves 30 de octubre 2025 - mafiana
298 Jornada 4 - jueves 30 de octubre 2025 - mafiana
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Juan Pablo Agudelo Zorrilla Antioquia Envigado 29 29-59 afos. Adultos 9/3/1996 Hombre
Karol Dahiana Usma Mejia Risaralda Lavirginia 23 18-28 afios. Jévenes 3/6/2002 Mujer
Charlin Andrey Cortés Quintero Antioquia Caracoli 29 29-59 afios. Adultos 4/29/1996 Hombre
Laura Andrea Salazar Correa Bogota D.C. Bogota 40 29-59 afios. Adultos 5/16/1985 Mujer
Natalia Campifio Valencia Valle del Cauca Cali 28 18-28 afios. J6venes 1/3/1997 Mujer
Sebastian Serna Vasquez Antioquia Medellin 29 29-59 afios. Adultos 1/7/1996 Hombre
Yeny Tatiana Reyes Trujillo Vaupés Mita 36 29-59 afios. Adultos 9/4/1989 Mujer
Nestor David Sandoval Daza Boyaca Sogamoso 29 29-59 afios. Adultos 7/10/1996 Hombre
John Fredy Sanchez Rangel Santander Bucaramanga 32 29-59 afios. Adultos  11/7/1992 Hombre
Sara Milena Suérez Quebrada Risaralda Quinchia 21 18-28afios. Jovenes  4/15/2004 Mujer
Shirley Velasco Cauca Popayén 40 29-59 afios. Adultos  9/24/1985 Mujer
Gerson Brugés Atlantico Barranquilla 29 18-28 afios. Jovenes  11/30/1994 Hombre
Javier Alexander Goyes Chamorro Narifio lles 37 29-59 afios. Adultos 1/1/1988 Hombre
Leidy Milena Salcedo Ramirez Bogota D.C. Bogota 33 29-59 afios. Adultos  10/16/1992 Mujer
Christian Alejandro Garcia Guerrero Cundinamarca Mosquera 32 29-59 afios. Adultos  11/15/1992 Hombre:
Yeidy hoyos Gaviria Antioquia Sabaneta 29 29-59 afios. Adultos 4/6/1996 Mujer
Luis Alfredo Rojas Curico Amazonas Leticia 30 29-59 afios. Adultos 1/3/1995 Hombre
Carolina Sanchez Marin Risaralda Dosquebradas 43 29-59 afios. Adultos 4/23/1981 Mujer
Nohemy Garcia Tabares Risaralda Dosquebradas 32 29-59 afios. Adultos  5/14/1993 Mujer
Edwin Enrique Altamar Villa Atlantico Santo Tomas 48 29-59 afios. Adultos 5/22/1977 Hombre
Diego fernando Sanchez prada Santander Floridablanca 39 29-59 afios. Adultos 1/30/1986 Hombre
Luis Carlos lizcano Caceres Norte de Santander Clcuta 40 29-59 afios. Adultos 8/29/1985 Hombre
Jose David Zapata henao Antioquia Medellin 43 29-59 afios. Adultos  11/27/1981 Hombre:
Mariana Sanchez Ruiz Risaralda Pereira 26 18-28 afios. Jovenes  4/27/1999 Mujer
Jhoan Sebastian Zuluaga Hincapié Risaralda Santuario 29 29-59 afios. Adultos 1/20/1996 Hombre
Marcos Otero valero Santander Piedecuesta 28 18-28 afios. J6venes 7/2/1997 Hombre
Juan David Gémez Velasquez Quindio Buenavista 37 29-59 afos. Adultos 1/1/1988 Hombre
Erika Juliana Quiroz Huila Garzon 33 29-59 afios. Adultos 1/16/1992 Mujer
Santiago Cortés Olarte Antioquia Dabeiba 28 18-28 afios. Jovenes  12/5/1996 Hombre
JENNY ESPERANZA LUNA SALCEDO Casanare Yopal 51 29-59 afios. Adultos 9/2/1974 Mujer
Camilo Pefia Mora Antioquia Medellin 35 29-59 afios. Adultos  4/17/1990 Hombre
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ANEXO N°5

PLANES DE MEJORAMIENTO PROCESO DE FOMENTO AL DESARROLLO HUMANO Y
SOCIAL

# Tipo Num Proceso Fecha - Fecha Estado
Hallazgo [Cierre Proy

1 Observaciéon 139 Fomento al Desarrollo Humano y Social 18-nov-20 29-feb-24 Vencido
2 Observaciéon 142 Fomento al Desarrollo Humano y Social 18-nov-20 29-feb-24 Vencido
3 Observaciéon 143 Fomento al Desarrollo Humano y Social 18-nov-20 29-feb-24 Vencido
4 Observaciéon 251 Fomento al Desarrollo Humano y Social 2-nov-21 29-feb-24 Vencido
5 Observaciéon 252 Fomento al Desarrollo Humano y Social 2-nov-21 29-feb-24 Vencido
6 Observaciéon 313 Fomento al Desarrollo Humano y Social 18-mar-22 29-feb-24 Vencido
7 Observaciéon 343 Fomento al Desarrollo Humano y Social 3-may-22 29-feb-24 Vencido
8 Observaciéon 369 Fomento al Desarrollo Humano y Social 30-jun-22 29-feb-24 Vencido
9 Observacién 398 Fomento al Desarrollo Humano y Social 16-sep-22 29-feb-24 Vencido
10| Observaciéon 399 Fomento al Desarrollo Humano y Social 16-sep-22 29-feb-24 Vencido
11| Observacidon 409 Fomento al Desarrollo Humano y Social 16-sep-22 30-sep-23 Vencido
12| Observacidén 416 Fomento al Desarrollo Humano y Social 28-oct-22 30-sep-23 Vencido
13 Observaciéon 417 Fomento al Desarrollo Humano y Social 28-oct-22 30-sep-23 Vencido
14| Observacién 425 Fomento al Desarrollo Humano y Social 14-dic-22 30-sep-23 Vencido
15 Observaciéon 438 Fomento al Desarrollo Humano y Social 29-dic-22 30-sep-23 Vencido
16| Observaciéon 450 Fomento al Desarrollo Humano y Social 4-may-23 30-sep-23 Vencido
17| Observacidon 509 Fomento al Desarrollo Humano y Social 24-nov-23 28-feb-24 Vencido
18| Observacidén 520 Fomento al Desarrollo Humano y Social 30-nov-23 5-mar-24 Vencido
19| Observacién 521 Fomento al Desarrollo Humano y Social 14-sep-23 11-mar-24 Vencido
20| Observacién 545 Fomento al Desarrollo Humano y Social 29-dic-23 31-ene-26 Abierto
21 Hallazgo 627 Fomento al Desarrollo Humano y Social 28-jun-19 30-sep-23 Vencido
22 Hallazgo 628 Fomento al Desarrollo Humano y Social 28-jun-19 30-sep-23 Vencido
23 Hallazgo 630 Fomento al Desarrollo Humano y Social 28-jun-19 30-sep-23 Vencido
24 Hallazgo 631 Fomento al Desarrollo Humano y Social 28-jun-19 30-sep-23 Vencido
25 Hallazgo 632 Fomento al Desarrollo Humano y Social 28-jun-19 30-sep-23 Vencido
26 Hallazgo 633 Fomento al Desarrollo Humano y Social 28-jun-19 30-sep-23 Vencido
27 Hallazgo 634 Fomento al Desarrollo Humano y Social 28-jun-19 30-sep-23 Vencido
28 Hallazgo 956 Fomento al Desarrollo Humano y Social 6-mar-20 30-sep-23 Vencido
29 Hallazgo 999 Fomento al Desarrollo Humano y Social 14-ago-20 30-sep-23 Vencido
30 Hallazgo 1004 Fomento al Desarrollo Humano y Social 14-ago-20 30-sep-23 Vencido
31 Hallazgo 1025 Fomento al Desarrollo Humano y Social 13-oct-20 30-sep-23 Vencido
32 Hallazgo 1028 Fomento al Desarrollo Humano y Social 13-oct-20 30-sep-23 Vencido
33 Hallazgo 1029 Fomento al Desarrollo Humano y Social 13-oct-20 30-sep-23 Vencido
34 Hallazgo 1031 Fomento al Desarrollo Humano y Social 13-oct-20 30-sep-23 Vencido
35 Hallazgo 1032 Fomento al Desarrollo Humano y Social 13-oct-20 30-sep-23 Vencido
36 Hallazgo 1033 Fomento al Desarrollo Humano y Social 13-oct-20 30-sep-23 Vencido
37 Hallazgo 1046 Fomento al Desarrollo Humano y Social 18-nov-20 30-sep-23 Vencido
38 Hallazgo 1048 Fomento al Desarrollo Humano y Social 18-nov-20 30-sep-23 Vencido
39 Hallazgo 1049 Fomento al Desarrollo Humano y Social 18-nov-20 30-sep-23 Vencido
40 Hallazgo 1052 Fomento al Desarrollo Humano y Social 18-nov-20 30-sep-23 Vencido
41 Hallazgo 1088 Fomento al Desarrollo Humano y Social 22-feb-21 30-sep-23 Vencido
42 Hallazgo 1169 Fomento al Desarrollo Humano y Social 24-nov-21 30-sep-23 Vencido
43 Hallazgo 1170 Fomento al Desarrollo Humano y Social 24-nov-21 30-sep-23 Vencido
44 Hallazgo 1171 Fomento al Desarrollo Humano y Social 24-nov-21 30-sep-23 Vencido
45 Hallazgo 1205 Fomento al Desarrollo Humano y Social 22-feb-22 30-sep-23 Vencido
46 Hallazgo 1300 Fomento al Desarrollo Humano y Social 16-sep-22 31-ene-26 Abierto
47 Hallazgo 1301 Fomento al Desarrollo Humano y Social 16-sep-22 30-sep-23 Vencido
48 Hallazgo 1303 Fomento al Desarrollo Humano y Social 16-sep-22 30-sep-23 Vencido
49 Hallazgo 1304 Fomento al Desarrollo Humano y Social 16-sep-22 30-sep-23 Vencido
50 Hallazgo 1311 Fomento al Desarrollo Humano y Social 16-sep-22 30-sep-23 Vencido
51 Hallazgo 1314 Fomento al Desarrollo Humano y Social 31-oct-22 30-sep-23 Vencido
52 Hallazgo 1343 Fomento al Desarrollo Humano y Social 29-dic-22 30-sep-23 Vencido
53 Hallazgo 1347 Fomento al Desarrollo Humano y Social 16-ene-23 31-dic-25 Abierto
54 Hallazgo 1363 Fomento al Desarrollo Humano y Social 3-abr-23 30-sep-23 Vencido
55 Hallazgo 1369 Fomento al Desarrollo Humano y Social 27-mar-23 30-sep-23 Vencido
56 Hallazgo 1482 Fomento al Desarrollo Humano y Social 27-mar-24 31-ene-26 Abierto
57 Hallazgo 1485 Fomento al Desarrollo Humano y Social 15-abr-24 31-ene-26 Abierto
58 Hallazgo 1531 Fomento al Desarrollo Humano y Social 13-nov-24 21-feb-25 Abierto




