Deporte

RESOLUCION NUMERO _ 000938 DE 18DE NOVIEMBRE 2025

"Por la cual se adopta el sistema tipo, se establecen los criterios de evaluacion
del desempefo laboral para los funcionarios de libre nombramiento y remocion
en el Ministerio del Deporte”

LA MINISTRA DEL DEPORTE

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por

el articulo 208 de la Constituciéon Palitica, el articulo 61 de la Ley 489 de 1998, la Ley

1967 de 2019, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el articulo 6 del Decreto
1670 de 2019, y demas normas reglamentarias, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 208 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991, establece: “Los
ministros y los directores de departamentos administrativos son los jefes de la
administracién en su respectiva dependencia. Bajo la direccion del Presidente de la
Republica, les corresponde formular las politicas atinentes a su despacho, dirigir la
actividad administrativa y ejecutar la ley {(...)".

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia establece que los empleos en
los érganos y entidades del Estado son de carrera, con excepcion de los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas
gue determine la ley.

Que de conformidad con el articulo 30 de la Ley 489 de 1998 el cumplimiento de los
principios de la funcion administrativa deber& tenerse en cuenta al evaluar el desempefio
de las entidades y organismos administrativos y al juzgar la legalidad de la conducta de los
servidores publicos en el cumplimiento de sus deberes constitucionales, legales o
reglamentarios, garantizando en todo momento el logro de los fines esenciales del Estado.

Que el articulo 40 de la Ley 909 de 2004 establece la obligatoriedad de las entidades de la
administracion publica de desarrollar sus sistemas de evaluacién del desempefio laboral y
adoptar el sistema tipo de evaluacién del desempefio desarrollado por la Comision
Nacional del Servicio Civil CNSC, mientras se desarrolla un sistema propio.

Que el articulo 2.2.8.1.1 del Decreto 1083 de 2015, define la evaluacion del desempefio
laboral como una herramienta de gestion que, con base en juicios objetivos sobre la
conducta, las competencias laborales y los aportes al cumplimiento de las metas
institucionales de los empleados de carrera y en periodo de prueba en el desempefio de
sus respectivos cargos, busca valorar el mérito como principio sobre el cual se
fundamenten su permanencia y desarrollo en el servicio.

Que el paragrafo del articulo 2.2.10.10 del Decreto 1083 de 2015, establece que, para el
otorgamiento de incentivos, el nivel de excelencia de los empleados de libre nombramiento
y remocion se establecera con base en la calificacion definitiva resultante de la evaluacion
del desempefio laboral, conforme a los criterios y los instrumentos que se aplican en la
entidad para los empleados de carrera.
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Que de acuerdo con el articulo 2.2.8.1.2 del Decreto 1083 de 2015, son caracteristicas de
la evaluacion del desempefio laboral la objetividad, imparcialidad, deben ser fundadas en
principios de equidad, para lo cual deben tenerse en cuenta tanto las actuaciones positivas
como las negativas y se deben referir a hechos concretos y a comportamientos
demostrados por el empleado durante el lapso evaluado y apreciados dentro de las
circunstancias en que el empleado desempefa sus funciones.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil emitié el Acuerdo No. CNSC - 20181000006176
del 10-10-2018, “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio
Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba’,
haciendo de esta una herramienta de gestion del talento humano.

Que, en virtud de lo expuesto, el Ministerio del Deporte, consciente de la importancia de
contar con un sistema propio de evaluacion del desemperio laboral que permita valorar de
manera objetiva la gestién de los servidores publicos y fortalecer el cumplimiento de los
objetivos institucionales y del plan estratégico, adoptara el Sistema de Evaluacion del
Desempefio Laboral aplicable a los funcionarios que desempefian cargos de libre
nombramiento y remocion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ADOPCION DEL SISTEMA TIPO DE EVALUACION Adoptar el
Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los empleados de libre
nombramiento y remocion del Ministerio del Deporte, conforme al Acuerdo No. CNSC—
20181000006176 del 10 de octubre de 2018, expedido por la Comision Nacional del
Servicio Civil, el cual se aplicara mientras la entidad adopta un sistema propio ajustado a
sus necesidades institucionales y al marco normativo vigente.

ARTICULO SEGUNDO. SUJETOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
PARA LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION. Seran sujetos de evaluacion del
desempenfio laboral todos los funcionarios vinculados mediante nhombramiento de libre
nombramiento y remocion, excepto los empleados publicos que desempefien cargos de
gerencia publica.

ARTICULO TERCERO. PARTICIPANTES DE LA IMPLEMENTACION. La administracion
e implementacién del Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral adoptado involucra
a todas las instancias de la entidad, con la participacion activa de la alta direccion, el Jefe
de la Entidad, el Jefe de la Oficina de Planeaciéon o quien haga sus veces, el Jefe de la
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Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, el Jefe de la Unidad de Personal o quien
haga sus veces, la Comision de Personal, los evaluadores y los evaluados.

ARTICULO CUARTO. RESPONSABILIDAD DEL PROCESO. El Grupo Interno de Trabajo
-GIT- Talento Humano liderara las acciones necesarias para la implementacion del Sistema
Tipo en la Entidad. Para ello, deber& divulgar el sistema, coordinar la capacitacion de los
evaluadores y evaluados, recibir los formatos diligenciados y supervisar el cumplimiento de
las etapas del proceso de acuerdo con los criterios legales y las directrices institucionales.

Asi mismo, sera responsable de custodiar los documentos y soportes del proceso,
garantizando la aplicacién de las normas sobre proteccién de datos personales (Ley 1581
de 2012 y Decreto 1074 de 2015) y archivo publico (Ley 594 de 2000).

En todo caso, los responsables directos de la evaluacion del desempefio laboral seréan los
evaluadores y los evaluados, quienes deberan cumplir con los plazos y lineamientos
establecidos. Su omision o incumplimiento constituirqd falta disciplinaria conforme al
régimen previsto en la Ley 1952 de 2019 —Cédigo General Disciplinario (modificada por la
Ley 2094 de 2021) o las normas que lo sustituyan.

ARTICULO QUINTO. SUJECION A RESERVA. Toda la informacion relacionada con la
evaluacion del desemperio laboral tendra caracter reservado y solo podra ser conocida por
los actores autorizados dentro del proceso, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demas
normas aplicables.

ARTICULO SEXTO. JEFE DE LA ENTIDAD. Desarrollar su propio sistema de evaluacion
del desempefio laboral y, en el entretanto, adoptar el Sistema Tipo de Evaluacion del
Desempefio Laboral establecido por la CNSC.

ARTICULO SEPTIMO. RESPONSABILIDAD DE LA OFICINA ASESORA DE
PLANEACION. La Oficina Asesora de Planeacion debera publicar, a mas tardar el 31 de
enero de cada afio, las metas por areas o dependencias de cada vigencia, asi como los
avances logrados en la ejecucion de las metas de la vigencia inmediatamente anterior,
conforme al articulo 74 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO OCTAVO. JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO O QUIEN HAGA
SUS VECES. Dar a conocer a los evaluadores el resultado de la Evaluacion de Gestion
por areas o dependencias, del afio inmediatamente anterior, para que se tenga como uno
de los criterios en la concertacion de los compromisos del siguiente periodo de evaluacion.

ARTICULO NOVENO. COMISION DE PERSONAL. Resolver en Unica instancia, las
reclamaciones que formulen los evaluados inconformes con los compromisos. (Literal b del
Articulo 16 de la Ley 909 de 2004)

ARTICULO DECIMO. EVALUADOS Y EVALUADORES. Participar, de manera activa, en
las diferentes fases que integran el proceso de evaluacion del desempefio laboral:
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concertacion de compromisos y sus seguimientos, acordar compromisos de mejoramiento
individual, cuando sea necesario, presentar las evidencias que se generen durante el
periodo de evaluacién. Corresponde al evaluador diligenciar los instrumentos de
evaluacién del desempefio laboral.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. APLICATIVO DE LA CNSC. Teniendo en cuenta que la
Comision Nacional del Servicio Civil, establecié que, a partir del afio 2019, la evaluacion
del desempefio laboral se diligenciara a través de su aplicativo, el cual se encuentra en la
pagina web de esa entidad https://edl.cnsc.gov.co/.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. EVALUADOR. Es el servidor publico que, teniendo
personal a su cargo, debe cumplir con la responsabilidad de efectuar la Evaluacion del
Desempefio Laboral de los Empleados de Libre Nombramiento y Remocion, de
conformidad con el procedimiento y los parametros establecidos por el Sistema de
Evaluacién del Desempefio Laboral del Ministerio del Deporte.

ARTICULO DECIMO TERCERO. FINALIDAD DE LA EVALUACION DEL DESEMPERNO.
Es una herramienta de gestion objetiva y permanente, encaminada a valorar las
contribuciones individuales y el comportamiento del evaluado, midiendo el impacto positivo
0 negativo en el logro de las metas institucionales. Esta evaluacion de tipo individual
permite, asi mismo, medir el desempenio institucional.

ARTICULO DECIMO CUARTO. FASES DEL PROCESO DE EVALUACION. El proceso
de evaluacién comprendera las siguientes fases:

e Concertacién y compromisos

e Seguimiento

¢ Evaluaciones parciales y eventuales
e Calificacion Definitiva

ARTICULO DECIMO QUINTO. CONCERTACION DE COMPROMISOS. Los compromisos
deberan ser concertados por el evaluador y el evaluado, dentro de los quince (15) dias
hébiles siguientes al inicio del periodo de evaluacién anual, segin corresponda.

En la primera fase, evaluado y evaluador deberan concertar los compromisos, teniendo en
cuenta los siguientes insumos:

e Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente en la Entidad,
dentro del que se encuentran definidos el propésito del empleo, las funciones,
competencias y conocimientos esenciales.

Planes institucionales o metas por areas, dependencias, grupos internos de trabajo y
procesos o indicadores de gestion.
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e Elresultado de la evaluacion de areas o dependencias expedida por la Oficina de
Control Interno o quien haga sus veces en la Entidad, del afio inmediatamente
anterior.

e Elresultado de la ltima calificacién definitiva del desempefio laboral.

e Los compromisos de mejoramiento individual del periodo de evaluacién
inmediatamente anterior, cuando haya lugar a ello.

ARTICULO DECIMO SEXTO. COMPROMISOS FUNCIONALES. ElI nimero de
compromisos a concertar para el periodo anual no debera ser superior a cinco (5) y para
el periodo de prueba maximo podran ser tres (3). A cada uno se le asignara un porcentaje
de cumplimiento del cien por ciento (100%) en nimeros enteros.

Para la concertacion de estos compromisos, evaluado y evaluador partiran de la siguiente
estructura:

Verbo + objeto + condicién de resultado (oportunidad y calidad).

Asi mismo, se precisa que los compromisos tienen que ser medibles, alcanzables y
verificables. Estos tendran un peso porcentual del ochenta y cinco por ciento (85%) de la
calificacion total.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. COMPROMISOS COMPORTAMENTALES. El nimero
de compromisos a concertar, para el periodo anual y periodo de prueba, seran entre tres
(3) y cinco (5), estos tendran un peso porcentual del quince por ciento (15%) de la
calificacion definitiva del evaluado, y la observacion de su desarrollo podra dar lugar a
definicion de compromisos de mejoramiento individual.

El nominador, de acuerdo con la politica institucional, el plan estratégico y el cédigo de
ética de la Entidad, podra proponer a los evaluadores la inclusion de maximo dos (2)
compromisos comportamentales que considere convenientes para la consecucion de las
metas institucionales.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. AUSENCIA DE CONCERTACION / OMISION DEL
EVALUADOR Si vencido el término establecido para realizar la concertacion de los
compromisos no existe consenso entre evaluador y evaluado, el evaluador procedera a
fijarlos dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, dejando constancia escrita del hecho
y la firma de un testigo que desempefie un empleo igual o superior al del evaluado.

Si la concertacion no se realiza por omision del evaluador, el evaluado podra remitir su
propuesta de compromisos dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al vencimiento del
plazo, frente a la cual el evaluador debera pronunciarse dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes.
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En ambos casos, el evaluado podra presentar reclamacion ante la Comision de Personal
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, manifestando expresamente los motivos de
su inconformidad.

Paragrafo. La Comisién de Personal resolvera en Unica instancia las reclamaciones
presentadas por inconformidad en la concertacion, mediante acto administrativo
debidamente motivado. La decisibn debera notificarse conforme al Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y debera garantizar el
derecho de defensa y contradiccién del evaluado.

ARTICULO DECIMO NOVENO. SEGUIMIENTO. Consiste en la verificacion que realiza el
evaluador del avance, cumplimiento o incumplimiento de los compromisos, durante la
totalidad del periodo de evaluacion.

ARTICULO VIGESIMO. EVALUACIONES PARCIALES Y EVENTUALES EN EL
PERIODO ANUAL. Durante el periodo anual de Evaluacion del Desempefio Laboral se
deberan efectuar las siguientes evaluaciones parciales semestrales y eventuales, cuando
asi se requieran:

EVALUACION PARCIAL DEL PRIMER SEMESTRE. Corresponde al periodo
comprendido entre el primero (10) de febrero y el treinta y uno (31) de julio de cada afio.
La evaluacion deberd producirse dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su
vencimiento.

EVALUACION PARCIAL DEL SEGUNDO SEMESTRE. Corresponde al periodo
comprendido entre el primero (10) de agosto y el treinta y uno (31) de enero de cada afio.
La evaluacion debera producirse, a mas tardar, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a su vencimiento.

EVALUACIONES PARCIALES EVENTUALES. En las evaluaciones tanto del primer como
del segundo semestre, el evaluador debera tener en cuenta el resultado de las
evaluaciones parciales eventuales que se generen por las siguientes situaciones:

a. Estas evaluaciones deberan realizarse dentro de los diez (10) dias siguientes a la
fecha en que se produzca la situacion que las origine, con excepcion de la
ocasionada por el cambio de evaluador, que debera realizarse antes del retiro por
cambio de evaluador, quien deberd evaluar a sus colaboradores antes de retirarse
del empleo.

b. Por cambio definitivo del empleo, como resultado de traslado del evaluado o
reubicacion del empleo.

c. Cuando el empleado deba separarse temporalmente del ejercicio del empleo, por
suspension o por asumir por encargo las funciones de otro o con ocasion de
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licencias, comisiones o de vacaciones, en caso de que el término de duracién de
estas situaciones sea superior a treinta (30) dias calendario.

d. La que corresponda al lapso comprendido entre la Ultima evaluacion, si la hubiere,
y el final del periodo semestral a evaluar.

Las evaluaciones parciales eventuales deben producirse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, contados a partir del momento en que se presente la situacion que las
origina, con excepcion de la ocasionada por cambio de evaluador, la cual se realizara antes
del retiro de éste.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. COMPROMISOS DE MEJORAMIENTO. Si durante el
periodo de evaluacion, el evaluador evidencia que existen aspectos a mejorar, podra
suscribir compromisos de mejoramiento individual, basados en el seguimiento a los
avances de los planes institucionales o metas por areas, dependencias, grupos internos de
trabajo y procesos o indicadores de gestion y las evidencias sobre el desarrollo de los
compromisos concertados.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PERIODO
ANUAL. Comprende el periodo entre el 1 de febrero y el 31 de enero del afio siguiente,
correspondiendo a la sumatoria de las dos (2) evaluaciones parciales semestrales. Esta
calificacion debera producirse dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al
vencimiento de dicho periodo.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. NIVELES DE CUMPLIMIENTO. Es el rango de
calificacion en donde se enmarca la calificacion definitiva obtenida por el funcionario sujeto
a evaluacion y corresponde a las siguientes denominaciones: Sobresaliente, Satisfactorio
y No Satisfactorio.

Los porcentajes para los niveles son los siguientes:

PORCENTAJE NIVEL

Mayor o Igual a 90% Sobresaliente
Mayor a 65% y menor a 90% Satisfactorio
Menor o igual a 65% No Satisfactorio

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. CALIFICACION EXTRAORDINARIA. Durante el
periodo anual, si el jefe de la Entidad recibe informacion debidamente soportada sobre el
desemperio deficiente de un empleado de Libre Nombramiento y Remocién, podra ordenar
por escrito a su evaluador que lo califique de forma inmediata.
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Esta calificacion so6lo podra ordenarse después de transcurridos tres (3) meses desde la
dltima calificacion definitiva, y comprendera todo el periodo no evaluado hasta el momento
de la orden, para lo cual, se tendran en cuenta las evaluaciones parciales que se hayan
efectuado.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. ESCALAS DE CALIFICACION. Esta calificacion
corresponderd a uno de los niveles establecidos en esta Resolucién.

USOS DE LA CALIFICACION EN NIVEL SOBRESALIENTE.

a) Acceder, a discrecionalidad del nominador, a comisiones para desempefiar
empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo fijo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 26 de la Ley 909 de 2004, siempre que se cumplan los
requisitos exigidos para el efecto.

b) Acceder a comisiones para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion
o de periodo fijo, en los términos del articulo 26 de la Ley 909 de 2004.}

c) Acceder a los beneficios contenidos en el plan de estimulos de la Entidad. Para
efecto del reconocimiento de incentivos institucionales, se entendera la calificacion
sobresaliente como equivalente al nivel de excelencia, de que trata el Decreto 1083
de 2015 o las disposiciones que lo modifiquen, aclaren o sustituyan.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. USOS DE LA CALIFICACION EN NIVEL
SATISFACTORIO. La obtencién de una calificacion en nivel satisfactorio habilita al
servidor publico para ser considerado, a discrecionalidad del nominador, en encargos que
se efectien conforme a lo previsto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, siempre que
cumpla con los demas requisitos exigidos y no exista en la planta de personal otro servidor
con derecho preferencial al encargo.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. USOS COMPLEMENTARIOS DE LA CALIFICACION
DEL DESEMPENO LABORAL.

a) Planificar la capacitacion y la formacion de los servidores publicos.
b) Conceder becas o comisiones de estudio.
c¢) Otorgar incentivos econémicos o de otro tipo.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. CONSECUENCIAS DE LA CALIFICACION EN EL
NIVEL NO SATISFACTORIO. La obtencién de una calificacién en nivel no satisfactorio
generara las siguientes consecuencias, conforme a lo previsto en la Ley 909 de 2004, el
Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de 2005 y demas disposiciones aplicables:
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a) Pérdida del derecho a acceder a los beneficios previstos en el Plan de Estimulos
Institucionales de la Entidad. En consecuencia, el funcionario evaluado no podra ser
considerado para el otorgamiento de incentivos institucionales. Para efectos del
reconocimiento de tales incentivos, se entendera que Unicamente la calificacién en nivel
sobresaliente corresponde al nivel de excelencia a que hace referencia el Decreto 1083 de
2015 o las disposiciones que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

b) La obligacion de adelantar un Plan de Mejoramiento, orientado a superar las debilidades
identificadas durante el proceso de evaluacion, el cual deberd ser concertado entre el
evaluador y el evaluado, y hacer parte del seguimiento institucional al desempefio.

c) Posible remocion del servicio, conforme al procedimiento establecido en la Ley 909 de
2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y las disposiciones reglamentarias sobre retiro del
servicio por evaluacion no satisfactoria.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. GENERALIDAD SOBRE LA APLICACION DE LOS
USOS DE LA CALIFICACION A LOS EMPLEADOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION. El proceso de evaluacion de desempefio laboral para servidores publicos de
Libre Nombramiento y Remocion, exceptuando los empleados publicos que desempefan
cargos de gerencia publica, no otorga ninguno de los derechos de carrera administrativa,
asi como tampoco hay lugar a inscripcion en el registro publico de carrera, Unicamente
seran aplicable los criterios que correspondan segun la naturaleza del empleo.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Las
comunicaciones y notificaciones se llevaran a cabo en los términos de los articulos 33y 34
del Decreto Ley 760 de 2005, o las normas que lo modifiquen, aclaren o sustituyan.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. RECURSOS CONTRA LA CALIFICACION
DEFINITIVA. Los recursos en contra de la calificacion definitiva se adelantaran en los
términos de los articulos 35, 36 y 37 del Decreto Ley 760 de 2005, y en el tramite y decisién
de los mismos se aplicara lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo -CPACA- o las disposiciones que lo modifiquen, aclaren o
sustituyan.

En todo caso, contra las evaluaciones parciales semestrales y eventuales no procede
recurso alguno.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. Los
impedimentos y recusaciones se tramitaran y decidiran en los términos previstos en el
articulo 38 y siguientes del Decreto Ley 760 de 2005, y en lo no previsto se aplicara el
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA- o las
disposiciones que lo modifiquen, aclaren o sustituyan.
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ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. EVALUACION DEL TELETRABAJADOR. De
conformidad con lo establecido en el articulo 11 del Decreto 884 del 30 de abril de 2012,
reglamentario de la Ley 1221 de 2008, los empleados de Libre Nombramiento y Remocion,
cuyas funciones definidas en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales sean o se consideren teletrabajables, deberan ser evaluados de conformidad
con los parametros establecidos en la presente Resolucion.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente
resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga todas las disposiciones
internas que le sean contrarias. Las dependencias competentes deberan adelantar las
acciones necesarias para garantizar su adecuada implementacion y cumplimiento,
conforme a las disposiciones aqui establecidas.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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MINISTRA DEL DEPORTE

IAprobd: Maria Jesus Ortiz Quintero— Abogada despacho Ministra Z/,NQ\
Reviso: Teresita Palacio Jimenez - Abogada despacho Ministra 7
Reviso: Diego Armando Velasquez Bernal — Coordinador GIT de Talento Humano Thege Vet
Reviso: Yesid Hernando Cabuya Ortiz — Profesional Especializado del GIT Talento Humano J%//,;
Proyecto: Juan Sebastian Suéarez Rippe — Profesional contratista del GIT Talento Humano Gilisstan Subes
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