Depbrte

RESOLUCION NUMERO 001289 pe 30 DE DICIEMBRE DE 2025

“Por la cual se adicionan y modifican algunas fichas del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, para los empleos de la planta de
personal del Ministerio del Deporte, y se toman otras determinaciones”

LA MINISTRA DEL DEPORTE

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le
confiere el articulo 208 de la Constitucién Politica, los articulos 60 y 61 de la
Ley 489 de 1998, el Decreto 1083 de 2015, el articulo 6 del Decreto 1670 de
2019, el Decreto 0250 de 2025, y demas normas complementarias y
reglamentarias, y

CONSIDERANDO

Que, mediante la Ley 1967 del 11 de julio 2019 se transformod el Departamento
Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo Libre (Coldeportes) en el Ministerio del Deporte.

Que, el Ministerio del Deporte tiene como objetivo, dentro del marco de sus
competencias y de la ley, formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar la
politica publica, planes, programas y proyectos en materia del deporte, la
recreacién, el aprovechamiento del tiempo libre y la actividad fisica, para
promover el bienestar, la calidad de vida, asi como contribuir a la salud publica,
a la educacion, a la cultura, a la cohesién social, a la conciencia nacional y a las
relaciones internacionales, a través de la participacion de los actores publicos y
privados.

Que, el articulo 208 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, establece:
"Los ministros y los directores de departamentos administrativos son los jefes
de la administracion en su respectiva dependencia. Bajo la direccion del
Presidente de la Republica, les corresponde formular las politicas atinentes a su
despacho, dirigir la actividad administrativa y ejecutar la ley (...)”.

Que, el articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala: "No habra
empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento (...)".

Que, el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, es una
herramienta de gestidn de talento humano que permite establecer las funciones
y competencias laborales de los empleos que conforman la planta de personal
de las instituciones publicas; asi como los requerimientos de conocimiento,
experiencia y demas competencias exigidas para el desempeiio de estos.

Que, igualmente, el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
es un insumo importante para la ejecucidon de los procesos de planeacion,
ingreso, permanencia y desarrollo del talento humano al servicio de las
organizaciones publicas.

Que, por su parte, el articulo 2° del Decreto Ley 770 de 2005 “Por el cual se
establece el sistema de funciones y de requisitos generales para los empleos
publicos correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes a los
organismos y entidades del Orden Nacional, a que se refiere la Ley 909 de
2004”, sefiala: "(..) Las competencias laborales, funciones y requisitos

Pagina 1 de 45




Depbrte

RESOLUCION NUMERo __ 001289 pe 30 DE DICIEMBRE DE 2025

“Por la cual se adicionan y modifican algunas fichas del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, para los empleos de la planta de
personal del Ministerio del Deporte, y se toman otras determinaciones”

especificos para su ejercicio seran fijados por los respectivos organismos o
entidades, con sujecion a los que establezca el Gobierno Nacional de acuerdo
con los parametros sefalados en el articulo quinto del presente decreto, salvo
para aquellos empleos cuyas funciones y requisitos estén sefalados en la
Constitucién Politica o en la ley”.

Que, el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”,
establece: "(...) La adopcidn, adicion, modificacion o actualizacion del manual
especifico se efectuard mediante resolucion interna del jefe del organismo o
entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo.
Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada
organismo o entidad, adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacion,
modificacién o adicion del manual de funciones y de competencias laborales y
velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas. (...)".

Que, el Decreto 815 del 8 de mayo de 2018 "Por el cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica en lo
relacionado con las competencias laborales generales para los empleos publicos
de los distintos niveles jerarquicos” sefalé en sus articulos 2.2.4.7 y 2.2.4.8
respectivamente, las competencias comportamentales inherentes y comunes a
todo servidor publico independientemente de su funcion, jerarquia y modalidad
laboral y las competencias comportamentales por nivel jerarquico.

Que, mediante Resolucion interna No. 001705 del 27 de septiembre de 2019
"(...) se modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de Ministerio del Deporte”, mediante Resolucién interna No. 000674
del 26 de junio de 2020 "(...) se actualiza el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Ministerio
del Deporte”, y mediante Resolucién interna No. 000881 del 4 de agosto de
2020 "“(...) se actualiza el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal del Ministerio del Deporte”.

Que, el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, es una
herramienta de gestidén de talento humano que permite establecer las funciones
y competencias laborales de los empleos que conforman la planta de personal
de las instituciones publicas, asi como los requerimientos de conocimiento,
experiencia y demas competencias exigidas para el desempefio de estos.

Que, el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”,
establece: "(...) La adopcién, adicidon, modificacion o actualizacion del manual
especifico se efectuard mediante resolucion interna del jefe del organismo o
entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo.
Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada
organismo o entidad, adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacion,
modificacién o adicion del manual de funciones y de competencias laborales y
velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas. (...)”.
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Que, en tal sentido, se debe concebir el empleo publico como la capacidad para
adecuar a la administracion publica al cumplimiento de su misién y para tal fin,
la Ley 489 de 1998 permite a los nhominadores de las entidades distribuir los
cargos de acuerdo con la estructura, las necesidades de la organizacion y los
planes y programas institucionales. En consecuencia, la dindmica de la planta
global se constituye como una modalidad de manejo del recurso humano en la
administracion publica para una eficaz prestacion del servicio publico,
permitiendo ubicar el personal de acuerdo a los perfiles requeridos para el
ejercicio de las funciones, flexibilizando la administracion del personal al permitir
la movilidad de los servidores publicos de un area afin a otra, en funcion de los
conocimientos, habilidades y aptitudes, sin que medien gestiones adicionales,
como mecanismo para dinamizar los procesos operativos y facilitar la gestidon
de la entidad, lo que permite consecuentemente, efectuar las reubicaciones que
permitan atender las necesidades del servicio, y en adopcidn de la metodologia
establecida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que, la adicién y modificacion de fichas al Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Entidad permite contar con el recurso humano
que apligue los conocimientos ocupacionales y profesionales especificos
fundamentales en las dependencias.

Que, el Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento Humano, presenta o remite esta
Resolucion a la Secretaria General, justificando la adicién y modificacién, de
algunas fichas del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
en las necesidades de mejora y prestacion del servicio de la Entidad.

Que, para el desarrollo de esta modificacion, el articulo 1° del Decreto 0051 de
2018, el cual adiciona el paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, y en el marco de lo
sefialado en el numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se contempla
que las entidades deberan publicar, por el término sefalado en su
reglamentacion, las modificaciones o actualizaciones al Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales.

Que, en virtud de lo anterior, atendiendo las necesidades del servicio de la
entidad y, en virtud de sus facultades legales, la entidad ha determinado
necesario adicionar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de la Entidad, con la finalidad de facilitar la movilidad de los empleos,
respondiendo a la légica del modelo de operacién propio de una planta global
de empleos, adicionando o modificando las siguientes fichas:

e Viceministro Coédigo 0020 - Despacho del Viceministro del Deporte
(Viceministerio) del Ministerio del Deporte.

e Profesional Especializado Coédigo 2028 Grado 22 - Grupo Interno de
Trabajo -GIT- Gestion del Conocimiento e Innovacion de la Oficina
Asesora de Planeacién del Ministerio del Deporte.

e Profesional Especializado Coédigo 2028 Grado 22 - Grupo Interno de
Trabajo -GIT- Deporte Profesional de la Direccion de Inspeccidn,
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Vigilancia y Control -IVC- del Ministerio del Deporte.

e Profesional Especializado Coédigo 2028 Grado 21 - Grupo Interno de
Trabajo -GIT- Actuaciones Administrativas de la Direccion de
Inspeccién, Vigilancia y Control -IVC- del Ministerio del Deporte.

e Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 18 - Despacho del
Viceministro del Deporte (Viceministerio) del Ministerio del Deporte.

e Profesional Especializado Coédigo 2028 Grado 18 - Grupo Interno de
Trabajo -GIT- Gestion Administrativa de la Secretaria General del
Ministerio del Deporte.

e Profesional Especializado Coédigo 2028 Grado 18 - Grupo Interno de
Trabajo -GIT- Laboratorio Control al Dopaje de la Direccién de
Recursos y Herramientas del Sistema Nacional del Deporte del Ministerio
del Deporte.

e Profesional Especializado Coédigo 2028 Grado 18 - Grupo Interno de
Trabajo -GIT- Organizacion Nacional Antidopaje -ONAD- del
Despacho del Ministro del Ministerio del Deporte.

e Profesional Especializado Coédigo 2028 Grado 18 - Grupo Interno de
Trabajo -GIT- Desarrollo Psicosocial de la Direccion de
Posicionamiento y Liderazgo Deportivo del Ministerio del Deporte.

e Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 - Grupo Interno de
Trabajo -GIT- Deporte Profesional de la Direccion de Inspeccién,
Vigilancia y Control -IVC- del Ministerio del Deporte.

e Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 11 - Oficina de Control
Interno del Ministerio del Deporte.

e Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 11 - Grupo Interno de
Trabajo -GIT- Gestion Contable de la Secretaria General del Ministerio
del Deporte.

Que, el dia 28 de octubre de 2025, el Grupo Interno de Trabajo -GIT-
Talento Humano socializé el proyecto de adicion y modificacion del
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad
con la asociacion sindical ASMINDEP, previo a la expedicion del acto
administrativo, en cumplimiento a lo dispuesto en el parrafo 3 del articulo
2.2.2.6.1 del Decreto 1083 del 2015, y a la Circular Interna No. 100-001-2020.

Que, mediante comunicaciones de fecha 5 de noviembre y 5 de diciembre
de 2025, la Asociacion Sindical de Servidores Publicos del Ministerio del
Deporte -ASMINDEP- realizd observaciones a la adicion y modificacion al
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, de la planta de
personal del Ministerio del Deporte, frente a los cargos que se mencionan.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. Modificar la Resolucién No. 000881 del 4 de agosto de
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2020, "Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal del Ministerio del Deporte”,
de conformidad con la parte considerativa del presente acto administrativo,
adicionando o modificando las siguientes fichas técnicas, asi:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: DIRECTIVO
DENOMINACION DEL CARGO: VICEMINISTRO
CODIGO: 0020
GRADO: -
NUMERO DE CARGOS: 1
DEPENDENCIA: DESPACHO DEL VICEMINISTRO DEL
DEPORTE
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: MINISTRO
NATURALEZA DEL EMPLEO: DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
II. AREA FUNCIONAL
VICEMINISTERIO

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir los planes, programas y proyectos relacionados con el Viceministerio, de
acuerdo con las normas vigentes y los objetivos del Sector, para garantizar y
mejorar las condiciones y el derecho de todas las personas a la recreacion, a la
practica del deporte, a la actividad fisica y al aprovechamiento del tiempo libre
en el pais. Asi como ejercer la direccién, coordinacién y control de las
Direcciones misionales del Sector, asegurando la formulacién, implementacion
y seguimiento de las politicas publicas en estas materias, en armonia con las
normas vigentes, el Plan Nacional de Desarrollo, los planes institucionales y los
lineamientos del Gobierno Nacional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Suplir las ausencias temporales del Ministro, cuando asi lo disponga el
Presidente de la Republica.

2. Asesorar al Ministro en la formulacion de politicas y planes de accién del
Sector, y asistirlo en las funciones de direccién, coordinacién y control que
le corresponda.

3. Asistir al Ministro en sus relaciones con el Congreso de la Republica y
vigilar el curso de los proyectos de ley relacionados con el Sector.

4. Cumplir las funciones que el Ministro le delegue.

Representar al Ministro en las actividades oficiales que éste le sefiale.

6. Estudiar los informes periddicos u ocasionales que las distintas areas o

b
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dependencias del Ministerio, los organismos del Sistema Nacional del
Deporte, y las entidades adscritas o vinculadas a éste, deben rendir al
Ministro y presentarle las observaciones pertinentes, con la oportunidad y
periodicidad requeridas.

7. Dirigir la elaboracién de los informes y estudios especiales que sobre el
desarrollo de los planes y programas del Sector deban presentarse.

8. Velar por la aplicacién del Plan de Desarrollo Administrativo especifico del
Sector.

9. Representar al Ministro, cuando éste se lo solicite y/o delegue, en las
juntas, consejos u otros cuerpos colegiados a que deba asistir, y cumplir
las actividades oficiales que le sefale.

10. Garantizar el ejercicio del control interno y supervisar su efectividad y la
observancia de sus recomendaciones.

11. Asesorar al Ministro en la fijacién de las politicas del deporte, la recreacion,
la actividad fisica y el tiempo libre en el &mbito internacional, y coordinar
las actividades o gestiones interinstitucionales y, en general, las que
deban adelantarse a nivel internacional.

12. Coordinar las acciones necesarias para el acceso del Ministerio a la
cooperacion internacional, en temas relacionados con el deporte.

13. Realizar el seguimiento de los compromisos internacionales contraidos por
Colombia en materia deportiva, y producir los informes vy
recomendaciones pertinentes.

14. Coordinar el seguimiento de la gestidon de las areas misionales del
Ministerio, para garantizar el logro de los objetivos organizacionales y el
adecuado cumplimiento de los planes, programas y proyectos trazados
por la Entidad.

15. Orientar los estudios econdmicos, técnicos y cientificos tendientes a
evaluar el impacto del Sistema Nacional del Deporte.

16. Avalar el ejercicio del control interno, supervisar su efectividad y la
observancia de sus recomendaciones.

17. Coordinar las relaciones con las Entidades que se vinculen o adscriban a
Ministerio del Deporte.

18. Aprobar y presentar los informes y demas documentos que sean
requeridos, de acuerdo con su competencia, por las instancias respectivas,
para dar respuesta a las solicitudes internas y externas.

19. Aprobar y suscribir los proyectos de respuestas de los derechos de
peticion, de acuerdo con su competencia, de conformidad con la
normatividad vigente.

20. Desempefiar y cumplir las demas funciones asignadas que correspondan a
la naturaleza del empleo y del area.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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> Constitucion Politica.

> Estructura y administracidén del Estado.

> Formulacién, seguimiento y evaluacion de Politicas Publicas.

> Planeacién estratégica.

> Sistema Nacional del Deporte.

> Normativa vigente del sector deporte.
> Contratacion estatal.

> Administracién de personal.

> Plan Nacional de Desarrollo.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

e Aprendizaje continuo.

e Orientacidn a resultados.

e Orientacién al usuario y al ciudadano.
e Compromiso con la organizacién.

e Trabajo en equipo.

e Adaptacion al cambio.

e Visidn estratégica.

e Liderazgo efectivo.

¢ Planeacién.

e Toma de decisiones.

las

e Gestion del desarrollo de

personas.
e Pensamiento Sistémico.

e Resolucion de conflictos.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional.

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley.

Cincuenta y dos (52) meses de
experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley.

Sesenta y cuatro (64) meses de
experiencia profesional relacionada.

Titulo profesional.

Ochenta y ocho (88) meses de
experiencia profesional relacionada.
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Tarjeta profesional en los casos exigidos

por la ley.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO: 2028
GRADO: 22
NUMERO DE CARGOS: 10
DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION
DIRECTA
NATURALEZA DEL EMPLEO: DE CARRERA ADMINISTRATIVA

II. AREA FUNCIONAL

OFICINA ASESORA DE PLANEACION -
GIT GESTION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer, fomentar e implementar directrices para el desarrollo de estudios que
contribuyan a la identificacion, monitoreo, investigacién y la determinacién de
lineamientos para la construccion de politicas publicas del deporte, la
formulacion y evaluacidon de proyectos de investigacion, la administracién de
Sistema de Indicadores de Gestién del Sistema Nacional del Deporte, asi como
el registro, control y difusién de los productos generados por la dependencia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados
con el deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del
tiempo libre lideradas por el Ministerio, dirigido al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

2. Proponer y formular el plan de acciéon anual del Grupo Interno de Trabajo
determinando las actividades a realizar, el plazo para ejecucidon, metas,
indicadores y los recursos necesarios para alcanzar los objetivos y la
informacién adicional que se requiera, conforme a la metodologia
establecida, para tal efecto, por parte de la Oficina Asesora de Planeacion.

3. Suministrar al jefe inmediato los insumos de informacién, estudios e
investigaciones resultado de la gestion a su cargo.
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10.

11.

12.

13.

Capacitar y asistir técnicamente, a las areas o dependencias del Ministerio
del Deporte, en los aspectos relacionados con investigacion, conocimiento e
innovacion, frente a temas relacionados con el disefio y coordinacion de
metodologias de indicadores de gestion.

Proponer y aplicar metodologias de indicadores de gestion y evaluacion que,
de conformidad con las directrices impartidas por la Oficina Asesora de
Planeacién, permitan medir y evaluar la dinamica de las areas o
dependencias del Ministerio del Deporte, en los aspectos relacionados con
investigacion, conocimiento e innovacion.

Acompanar , en los aspectos relacionados con investigacién, conocimiento e
innovacion, los programas, proyectos y procesos de las areas o
dependencias del Ministerio del Deporte.

Implementar acciones para administrar, de manera eficaz, eficiente y
efectiva, el Sistema de Indicadores de Gestion del Sistema Nacional del
Deporte.

Establecer, fomentar e implementar acciones para la recoleccién,
procesamiento y analisis de informacion que contribuya a la identificacion y
la caracterizacion de las partes intervinientes, los aspectos, factores y
variables relacionadas con la recreacién, la actividad fisica, el
aprovechamiento del tiempo libre y los objetivos del Sistema Nacional del
Deporte.

Apoyar y acompafiar, a través de las areas o dependencias del Ministerio del
Deporte, la implementacion de las acciones pertinentes para el monitoreo,
la investigacién y la generacién de insumos para la formulacion de
propuestas de lineamientos de politicas publicas del deporte, analizando el
comportamiento de las partes intervinientes, los aspectos, factores y
variables relacionadas con el Sector, y el impacto generado por el
cumplimiento de los objetivos del Sistema Nacional del Deporte.

Disefiar y proponer acciones para la formulacion y evaluacion de proyectos
de investigacion relacionados con el deporte, la recreacion, la actividad fisica
y el aprovechamiento del tiempo libre.

Determinar acciones para la difusiéon de los productos resultado de la
recoleccion, analisis, monitoreo e investigacién, para que las dareas o
dependencias del Ministerio del Deporte generen insumos para la
formulacion de propuestas de lineamientos de politicas publicas del Sector.

Disefiar, proponer e implementar las actividades requeridas para el
seguimiento, registro, control y evaluacién de las investigaciones realizadas,
o en desarrollo, sobre el deporte, la recreacion, la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre.

Establecer lineamientos, con el apoyo de las areas o dependencias del
Ministerio del Deporte, para documentar los procesos y procedimientos de
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14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

los organismos del Sistema Nacional del Deporte, con los estandares y
requisitos minimos establecidos por la Entidad y las normas vigentes.

Recolectar informacién de las areas o dependencias del Ministerio del
Deporte, para la actualizacién permanente de los informes a presentar a la
Entidad, a los entes nacionales, gubernamentales u organismos
internacionales.

Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticidon, de acuerdo
con su competencia, y de conformidad con la normatividad vigente.

Asistir y participar en representacion del Ministerio, en reuniones, concejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial, cuando sea convocado o
delegado.

Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos,
de acuerdo con su competencia, por las instancias respectivas, para dar
respuesta a las solicitudes internas y externas.

Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado
de Gestidn del Ministerio del Deporte, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Realizar supervisién y seguimiento a los contratos y convenios que le sean
asignados, dentro del ambito de su competencia, de conformidad con la
normatividad vigente en la materia.

Desempefiar y cumplir las demas funciones asignadas que correspondan a
la naturaleza del empleo y del area.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y funciones de la Entidad.
Constitucion Politica de Colombia.

Plan Nacional de Desarrollo.

Planeacién estratégica y gestion documental.
Sistema Integrado de Gestion.

Aspectos del Régimen de Contratacion Estatal.
Conocimientos medios de las Normas o Procedimientos de Auditoria.
Gestion de indicadores.

Manejo basico de estadistica.

Normativa del Deporte.

Plan Decenal del Deporte.

Temas del Sistema Nacional del Deporte.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
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e Aprendizaje continuo.

e Orientacidn a resultados.

e Orientacién al usuario y al ciudadano.
e Compromiso con la organizacion.

e Trabajo en equipo.

e Adaptacién al cambio.

e Aporte técnico-profesional.
e Comunicacion efectiva.
¢ Gestién de procedimientos.

e Instrumentacion de decisiones.

VII. REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en nucleos basicos del
conocimiento en: Administracion;
Contaduria Publica; Derecho; Economia;
Arquitectura; Ingenieria Administrativa;

Ingenieria Ambiental, Sanitaria;
Ingenieria Biomédica; Ingenieria de
Sistemas, Telematica; Ingenieria
Industrial; Ingenieria Quimica;
Bacteriologia; Medicina; Ciencias de la
Salud; Terapias; Ciencia Politica;
Relaciones Internacionales;
Comunicacién Social; Periodismo;
Psicologia; Sociologia; Trabajo Social;

Deportes, Educacion Fisica y Recreacion;
Educacién; Matematicas, Estadistica;
Quimica; y afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
el empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley.

Treinta y siete (37) meses de
experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en nucleos basicos del
conocimiento en: Administracion;
Contaduria Publica; Derecho; Economia;
Arquitectura; Ingenieria Administrativa;

Ingenieria Ambiental, Sanitaria;
Ingenieria Biomédica; Ingenieria de
Sistemas, Telematica; Ingenieria
Industrial; Ingenieria Quimica;
Bacteriologia; Medicina; Ciencias de la
Salud; Terapias; Ciencia Politica;
Relaciones Internacionales;

Sesenta y un (61) meses de
experiencia profesional relacionada.
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Comunicacién Social; Periodismo;
Psicologia; Sociologia; Trabajo Social;
Deportes, Educacion Fisica y Recreacion;
Educacién; Matematicas, Estadistica;
Quimica; y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley.

Titulo profesional en nucleos basicos del
conocimiento en: Administracion;
Contaduria Publica; Derecho; Economia;
Arquitectura; Ingenieria Administrativa;

Ingenieria Ambiental, Sanitaria;
Ingenieria Biomédica; Ingenieria de
Sistemas, Telematica; Ingenieria
Industrial; Ingenieria Quimica;
Bacteriologia; Medicina; Ciencias de la
Salud; Terapias; Ciencia Politica;
Relaciones Internacionales;
Comunicacidn Social; Periodismo;
Psicologia; Sociologia; Trabajo Social;

Deportes, Educacion Fisica y Recreacion;
Educacién; Matematicas, Estadistica;
Quimica; y afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
maestria en areas relacionadas con el
empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley.

Veinticinco (25) meses de
experiencia profesional relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL CARGO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO: 2028

GRADO: 22

NUMERO DE CARGOS: 10

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

QUIEN EJERZA LA SUPERVISION
DIRECTA

NATURALEZA DEL EMPLEO:

DE CARRERA ADMINISTRATIVA
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II. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL -
GIT DEPORTE PROFESIONAL

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar las estrategias y adelantar las actividades orientadas a la atencion
de los asuntos contables y financieros relacionados con la Inspeccién, Vigilancia
y Control a las personas naturales y juridicas pertenecientes al Sistema
Nacional del Deporte, de conformidad con la normatividad vigente en la materia
y los lineamientos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados
con el deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del
tiempo libre lideradas por el Ministerio, dirigido al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

2. Atender solicitudes, peticiones, quejas, reclamos y sugerencias que
presentan los organismos de Sistema Nacional del Deporte, de
conformidad con las normas vigentes en la materia y de acuerdo con su
competencia profesional.

3. Realizar asistencia profesional al desarrollo de las visitas de supervision a
la persona natural y juridica perteneciente al Sistema Nacional del Deporte,
de conformidad con los lineamientos institucionales y la normativa vigente
en la materia.

4. Efectuar las auditorias administrativas, contables y financieras a los
organismos deportivos del Sistema Nacional del Deporte, de acuerdo con
los lineamientos institucionales y la normatividad vigente en la materia.

5. Contribuir en la atencién de los asuntos relacionados con la inspeccién
vigilancia y control, asi como de las actividades administrativas que
adelante la Direccion en desarrollo de sus competencias.

6. Realizar los analisis financieros pertinentes dentro de la inspeccién,
vigilancia y control a los organismos pertenecientes al Sistema Nacional
del Deporte, de acuerdo con las directrices Institucionales establecidas.

7. Desarrollar actividades de tratamiento con caracter preventivo a los
organismos integrantes del Sistema Nacional del Deporte, de acuerdo con
las directrices institucionales establecidas.

8. Determinar los indicadores de gestion del Sistema de Gestion de Calidad y
sistema de andlisis, para verificar, hacer seguimiento y medir el avance de
los programas, proyectos y actividades desarrolladas por el area a la que
pertenece, de conformidad con la normatividad vigente.

9. Llevar a cabo ejecucion de los procesos y procedimientos propios del area
de desempeno, en funcién de los objetivos y metas fijadas en los planes
de accion de la dependencia.

10.Supervisar y hacer seguimiento a la ejecucidon de los contratos que se
asignen, en el ambito de su competencia, teniendo en cuenta los
instrumentos y herramientas institucionales, y la normatividad vigente en
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la materia.

11.Asistir y participar, en representacién del Ministerio, en reuniones,
concejos, asambleas, juntas o comités de caracter oficial, cuando sea
convocado o asignado.

12.Elaborar y presentar los informes y demds documentos que sean
requeridos, de acuerdo con su competencia, por las instancias respectivas,
para dar respuesta a las solicitudes internas y externas.

13.Diseflar mecanismos de control y seguimiento, con el fin de prevenir
acciones contrarias a las normas legales y reglamentarias, aplicables a los
organismos del Sistema Nacional del Deporte.

14.Participar en las capacitaciones programadas por la Entidad para el
desarrollo y mejoramiento de las competencias laborales vy
comportamentales.

15.Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado
de Gestién del Ministerio del Deporte, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

16.Desempefiar y cumplir las demas funciones asignadas que correspondan a
la naturaleza del empleo y del area.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

> Estructura y funciones de la Entidad.

> Sistema Integrado de Gestion.

> Técnicas del manejo de la Comunicacion.

> Administracién Financiera y Contable.

> Procedimiento de Auditoria generalmente aceptados.

> Conocimientos basicos en procedimientos contables y financieros.
> Elaboracion de informes estadisticos.

> Temas generales Sistema Nacional del Deporte.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo.
e Orientacion a resultados. ¢ Aporte técnico-profesional.
e Orientacién al usuario y al ciudadano. e Comunicacion efectiva.
e Compromiso con la organizacién. e Gestién de procedimientos.
e Trabajo en equipo. e Instrumentacion de decisiones.

e Adaptacion al cambio.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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Titulo profesional en nucleos basicos del

Treinta y siete (37) meses de

conocimiento en: Administracién; | experiencia profesional
Contaduria Publica; Economia; Ingenieria | relacionada.
Industrial; y afines.
Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
el empleo.
Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley.
ALTERNATIVAS
Titulo profesional en nlcleos basicos del | Sesenta y un (61) meses de
conocimiento en: Administracion; | experiencia profesional
Contaduria Publica; Economia; Ingenieria | relacionada.
Industrial; y afines.
Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley.
Titulo profesional en nucleos basicos del | Veinticinco (25) meses de
conocimiento en: Administracién; | experiencia profesional
Contaduria Publica; Economia; Ingenieria | relacionada.

Industrial; y afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
maestria en areas relacionadas con el
empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL:

PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

CODIGO: 2028

GRADO: 21

NUMERO DE CARGOS: 11

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

QUIEN EJERZA LA SUPERVISION
DIRECTA

NATURALEZA DEL EMPLEO:

DE CARRERA ADMINISTRATIVA
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II. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL -
GIT ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la formulacién, disefio y organizacién de las politicas de inspeccién,
vigilancia y control para el proceso, el procedimiento y la tramitacion de
actuaciones administrativas, sin perjuicio de lo que sobre el tema compete a
otras entidades o dependencias, asi como proyectar y/o revisar los documentos
correspondientes para la expedicidn de proyectos de ley, decretos, reglamentos,
circulares, resoluciones y demds actos administrativos de las actuaciones
administrativas de inspeccién, vigilancia y control.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Diseflar modelos de supervision integral que permitan identificar riesgos,
vulnerabilidades y oportunidades de mejora en el funcionamiento de los
organismos deportivos.

2. Apoyar o participar en la formulacién del Plan Nacional Anual de Auditorias,
asegurando su alineacion con la politica publica del sector.

3. Emitir conceptos técnicos, juridicos y financieros especializados para la toma
de decisiones institucionales en materia de control.

4. Coordinar equipos interdisciplinarios para la ejecucién de auditorias y visitas
de inspeccidn.

5. Elaborar diagnosticos complejos sobre el estado de cumplimiento normativo,
estatutario y financiero de los sujetos vigilados.

6. Formular propuestas normativas orientadas al fortalecimiento del régimen
de inspeccidn, vigilancia y control del deporte.

7. Ejecutar los actos administrativos asignados, expedidos por los Grupos
Internos de Trabajo GIT Deporte Profesional y GIT Deporte Aficionado, que
sean competencia del GIT Actuaciones Administrativas.

8. Dirigir la elaboracion de informes estratégicos sobre la gestion y desempeio
de las entidades vigiladas, para uso del despacho ministerial.

9. Recomendar la aplicacion de medidas correctivas frente a hallazgos
derivados del ejercicio de vigilancia, y hacer seguimiento a su
implementacion.

10. Aportar elementos técnicos y juridicos para la resolucién de quejas,
impugnaciones y conflictos derivados de las decisiones de los drganos de
administracion deportiva.

11. Disefilar mecanismos de control y evaluacidn de impacto sobre la
implementacion de buenas practicas, pactos de gobernanza y transparencia.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Coordinar la articulacion institucional con entidades de control, organismos
internacionales, entes territoriales y demas actores del sistema.

Emitir conceptos o criterios sobre la viabilidad juridica y técnica de los temas
gue estén a cargo o sean competencia del Grupo Interno de Trabajo -GIT-
Actuaciones Administrativas.

Contribuir al disefio de politicas publicas que promuevan la autorregulacién
y el fortalecimiento institucional en el sector deportivo.

Participar técnicamente a la Direccién en temas estratégicos y normativos
gue incidan en la mejora continua del sistema de inspeccién y vigilancia.

Proponer vy liderar estrategias para la formacién de capacidades
institucionales en los sujetos vigilados.

Participar la elaboracién de informes periddicos requeridos por instancias
internas y externas.

Dar respuesta, con calidad y oportunidad, a las peticiones realizadas por
grupos de interés, en temas de competencia del area.

Participar en la planeacién, disefio e implementacién de los planes,
programas y proyectos, relacionados con el sistema integrado de gestion del
Ministerio.

Contribuir, desde el ambito de su competencia, en la identificacion y
ejecucién de acciones para la mitigacion de los riesgos institucionales.

Ejercer la supervisidon de convenios y contratos que le sean asignados en
funcion de sus competencias.

Desempefiar y cumplir las demas funciones asignadas que correspondan a
la naturaleza del empleo y del area.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

YVVVVYVYVYVYVYVYYVYVYVYYY

Estructura del Estado.

Estructura y funciones de la Entidad.
Constitucién Politica de Colombia.

Plan Nacional de Desarrollo.

Plan Decenal del Deporte.

Sistema Integrado de Gestion.

Conocimientos basicos en contratacion publica.
Normativa relacionada con el sector deporte.
Legislacion Deportiva.

Sistema Nacional del Deporte.

Derecho Civil y Comercial.

Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

e Aprendizaje continuo.
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e Orientacién a resultados.

e Orientacion al usuario y al ciudadano.
e Compromiso con la organizacion.

e Trabajo en equipo.

e Adaptacién al cambio.

e Aporte técnico-profesional.
e Comunicacion efectiva.
¢ Gestién de procedimientos.

e Instrumentacion de decisiones.

VII. REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en nucleos basicos del
conocimiento en: Administracién;
Contaduria Publica; Derecho; Economia;
Ingenieria Industrial; Deportes,
Educacién Fisica y Recreacidn; y afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
el empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley.

Treinta y cuatro (34) meses de
experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en nucleos basicos del
conocimiento en: Administracion;
Contaduria Publica; Derecho; Economia;
Ingenieria Industrial; Deportes,
Educacidén Fisica y Recreacién; y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley.

Cincuenta y ocho (58) meses de
experiencia profesional relacionada.

Titulo profesional en nucleos basicos del
conocimiento en: Administracion;
Contaduria Publica; Derecho; Economia;
Ingenieria Industrial; Deportes,
Educacidén Fisica y Recreacidn; y afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
maestria en areas relacionadas con el
empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley.

Veintidds (22) meses de experiencia
profesional relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Pagina 18 de 45

pe 30 DE DICIEMBRE DE 2025




Depbrte

RESOLUCION NUMERO 001289 pe 30 DE DICIEMBRE DE 2025

“Por la cual se adicionan y modifican algunas fichas del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, para los empleos de la planta de
personal del Ministerio del Deporte, y se toman otras determinaciones”

NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL CARGO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO: 2028
GRADO: 18
NUMERO DE CARGOS: 48
DEPENDENCIA CARGO: DONDE SE UBIQUE EL CARGO
QUIEN EJERZA LA SUPERVISION
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: DIRECTA
NATURALEZA DEL EMPLEO: DE CARRERA ADMINISTRATIVA

II. AREA FUNCIONAL

VICEMINISTERIO

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar técnicamente la formulacidon, implementacion, seguimiento y evaluacion
de politicas publicas, planes, programas y proyectos del sector deporte,
recreacién, actividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre, garantizando su
alineacion con los objetivos institucionales y el direccionamiento estratégico del
Viceministerio del Deporte.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Acompafnar técnicamente el desarrollo de politicas publicas sectoriales,
desde un enfoque territorial, poblacional y diferencial.

2. Supervisar la formulacién e implementacién de proyectos estratégicos del
Viceministerio, en articulacién con entidades del orden nacional y
territorial.

3. Evaluar, con el apoyo y el acompafiamiento de la Oficina Asesora de
Planeacion, el desempefio de las politicas, planes y programas, mediante
indicadores de gestion y resultados, competencia del Viceministerio.

4. Liderar procesos técnicos de disefio normativo, en coordinacion con las
instancias juridicas y técnicas correspondientes, competencia del
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Viceministerio.

5. Formular estrategias para el fortalecimiento del Sistema Nacional del
Deporte y su articulacion funcional, competencia del Viceministerio.

6. Liderar, con el apoyo y el acompafiamiento de la Oficina Asesora de
Planeacién, la produccion y analisis de informacion técnica para soportar
la toma de decisiones institucionales, competencia del Viceministerio.

7. Liderar la elaboracion de informes estratégicos para el Ministro, entes de
control y organismos internacionales, competencia del Viceministerio.

8. Proponer mecanismos de articulacién institucional con organismos
multilaterales, cooperacion y otros gobiernos, competencia del
Viceministerio.

9. Identificar oportunidades de mejora e innovacion en la gestion sectorial,
proponiendo ajustes a politicas y procesos, competencia del
Viceministerio.

10. Articular la estructuracién y seguimiento de convenios y alianzas
estratégicas con impacto territorial, competencia del Viceministerio.

11. Apoyar o acompafar la incorporacién de tecnologias de la informacion en
procesos misionales del Viceministerio.

12. Determinar el contexto legislativo y politico, proponiendo
recomendaciones sobre iniciativas en tramite, competencia del
Viceministerio.

13. Supervisar la articulacion entre las Direcciones técnicas, para asegurar la
coherencia de la gestién institucional.

14. Disefiar y aplicar metodologias de evaluacién que permitan valorar el
impacto de las acciones del Viceministerio.

15. Desempeifiar y cumplir las demas funciones asignadas que correspondan
a la naturaleza del empleo y del area.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Politica publica y marco normativo del sector deporte.

¢ Planeacién estratégica, territorial y sectorial.

e Evaluacion de impacto y gestién por resultados.

¢ Disefio normativo y analisis legislativo.

e Cooperacion internacional y relaciones interinstitucionales.

e Innovacién publica y transformacion digital.

e Tecnologias emergentes aplicadas a la administracién publica.
e Modelos de gobernanza y articulacion institucional.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

e Aprendizaje continuo.

Pagina 20 de 45




Depbrte

RESOLUCION NUMERO

001289

“Por la cual se adicionan y modifican algunas fichas del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, para los empleos de la planta de
personal del Ministerio del Deporte, y se toman otras determinaciones”

¢ Orientacion a resultados.

e Orientacion al usuario y al ciudadano.
e Compromiso con la organizacion.

e Trabajo en equipo.

¢ Adaptacion al cambio.

e Aporte técnico-profesional.
e Comunicacién efectiva.
e Gestidn de procedimientos.

e Instrumentacion de decisiones.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en nucleos basicos del
conocimiento en: Administracion;
Ciencias Politicas; Derecho; Economia;
Ingenieria Industrial; Relaciones
Internacionales; Sociologia; Trabajo
Social; Deportes, Educacion Fisica y
Recreacion; y afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con el empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley.

Veinticinco (25) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en nucleos basicos del
conocimiento  en: Administracion;
Ciencias Politicas; Derecho; Economia;
Ingenieria Industrial; Relaciones
Internacionales; Sociologia; Trabajo
Social; Deportes, Educacién Fisica vy
Recreacion; y afines.

Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley.

Cuarenta y nueve (49) meses de
experiencia profesional relacionada.

Titulo profesional en nucleos basicos del
conocimiento en: Administracién;
Ciencias Politicas; Derecho; Economia;
Ingenieria Industrial; Relaciones
Internacionales; Sociologia; Trabajo
Social; Deportes, Educacion Fisica y
Recreacion; y afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
maestria en areas relacionadas con el
empleo.

Trece (13) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO: 2028
GRADO: 18
NUMERO DE CARGOS: 48
DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION
DIRECTA
NATURALEZA DEL EMPLEO: DE CARRERA ADMINISTRATIVA

II. AREA FUNCIONAL

SECRETARIA GENERAL -
GIT GESTION ADMINISTRATIVA

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades relacionadas con la gestién de los servicios generales del
Ministerio, con el fin de garantizar el éptimo funcionamiento de la Entidad, de
manera ajustada a la normatividad vigente y a las directrices del sistema
integrado de gestion de la Entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados
con el deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del
tiempo libre, lideradas por el Ministerio, dirigido al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

2. Realizar el disefio y actualizacion de los instrumentos, formatos vy
herramientas de trabajo, dentro de la gestion y administracion de los bienes
fisicos de consumo y devolutivos de la Entidad, orientado a la optimizacion
de los procesos y procedimientos de la dependencia, de conformidad con los
lineamientos y directrices institucionales.
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Elaborar, consolidar y hacer seguimiento a los planes de accién,
mejoramiento, de adquisiciones de bienes, servicios, obras, plan anualizado
de caja y el anteproyecto de presupuesto, para la respectiva vigencia.

Realizar y hacer seguimiento y control al pago de los servicios publicos y
demas servicios adquiridos por el Ministerio, de conformidad con la
normatividad vigente y los lineamientos institucionales.

Realizar las actividades y labores requeridas para desarrollar la etapa
precontractual de la adquisicion de bienes y servicios del Ministerio, de
conformidad con la normatividad vigente en la materia.

Realizar las actividades y labores orientadas al mantenimiento de la
infraestructura fisica de la Entidad, aplicando los estandares de seguridad
industrial y demas normas establecidas.

Realizar soporte profesional a las labores y actividades requeridas para la
administracidn y gestidn de los servicios administrativos de la Dependencia,
dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Proyectar y/o revisar los documentos del proceso de contratacion, y hacer
seguimiento al perfeccionamiento del contrato o convenio y al cumplimiento
de los requisitos contractuales, que sean competencia de la dependencia, al
fungir como area técnica gestora.

Supervisar y hacer seguimiento a la ejecucidn de los contratos y convenios
que se asignen, dentro del ambito de su competencia, teniendo en cuenta
los instrumentos y herramientas institucionales y la normatividad vigente en
la materia.

10. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion, de acuerdo

con su competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

11. Asistir y participar, en representacion del Ministerio, en reuniones, concejos,

asambleas, juntas o comités de caracter oficial, cuando sea convocado o
asignado.

12. Elaborar y presentar los informes y demdas documentos que sean requeridos,

de acuerdo con su competencia, por las instancias respectivas, para dar
respuesta a las solicitudes internas y externas.

13. Contribuir en el proceso de disefio e implementacién del Sistema Integrado

de Gestién del Ministerio del Deporte, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

14. Desempefiar y cumplir las demas funciones asignadas que correspondan a

la naturaleza del empleo y del area.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

YV V VYV VY

Estructura del Estado.

Estructura y funciones de la Entidad.
Constitucién Politica de Colombia.
Plan Nacional de Desarrollo.
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Seguridad Industrial.
Mantenimiento de la Entidad.

YV V VY Y VVY

Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG.
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST.

Manejo de los bienes e inventario de la Entidad.
Aspectos del Estatuto Presupuestal colombiano.
Conocimientos en el régimen de contratacion estatal o contratacién publica.
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

e Aprendizaje continuo.

e Orientacidn a resultados.

e Orientacién al usuario y al ciudadano.
e Compromiso con la organizacion.

e Trabajo en equipo.

e Adaptacién al cambio.

e Aporte técnico-profesional.
e Comunicacion efectiva.
¢ Gestién de procedimientos.

e Instrumentacidon de decisiones.

VII. REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en nucleos basicos del

conocimiento en: Administracién;
Arquitectura; Contaduria Plblica;
Derecho; Economia; Ingenieria
Administrativa; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria; Ingenieria Industrial;
Ingenieria de Sistemas, Telematica;

Matematicas, Estadistica; y afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
el empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley.

Veinticinco (25) meses de
experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en nucleos basicos del

conocimiento en: Administracién;
Arquitectura; Contaduria Plblica;
Derecho; Economia; Ingenieria
Administrativa; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria; Ingenieria Industrial;
Ingenieria de Sistemas, Telematica;

Matematicas, Estadistica; y afines.

Cuarenta y nueve (49) meses de
experiencia profesional relacionada.
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Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley.

Titulo profesional en nucleos basicos del

conocimiento en: Administracion;
Arquitectura; Contaduria Publica;
Derecho; Economia; Ingenieria
Administrativa; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria; Ingenieria Industrial;
Ingenieria de Sistemas, Telematica;

Matematicas, Estadistica; y afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
maestria en areas relacionadas con el
empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley.

Trece (13) meses de experiencia
profesional relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO: 2028

GRADO: 18

NUMERO DE CARGOS: 48

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

QUIEN EJERZA LA SUPERVISION
DIRECTA

NATURALEZA DEL EMPLEO:

DE CARRERA ADMINISTRATIVA

II. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS DEL SISTEMA NACIONAL
DEL DEPORTE - GIT LABORATORIO CONTROL AL DOPAIJE

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar, acompafar, promover y contribuir en el desarrollo de las actividades,
indicadores, metas, objetivos, planes, programas, proyectos que deba adelantar
el area o sean de su competencia, de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo

y la normativa vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
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10.

11.

12.

13.

14.

Apoyar la gestidn financiera, presupuestal y contable asociada a los procesos
de contratacién del Ministerio, competencia del area.

Proyectar, revisar y/o validar estudios de mercado y analisis del sector de
los procesos contractuales asignados, competencia del area.

Proyectar, revisar y/o validar los indicadores financieros de los procesos
contractuales asignados, competencia del area.

Apoyar a la respectiva Direccidn del Ministerio en los aspectos
administrativos y financieros de los procesos de estructuracién, competencia
del area.

Hacer seguimiento, gestionar y tramitar la informacion y documentacién
relacionada con la contrataciéon asignada, en todas las etapas o fases
contractuales, garantizando la aplicacidn, el cumplimiento y la utilizaciéon de
lo establecido en las instrucciones o lineamientos de politica, las aplicaciones
o herramientas y la normatividad vigente, competencia del area.

Realizar los ajustes y correcciones a los actos técnicos y administrativos de
la contrataciéon asignada, cuando haya lugar a ello, competencia del area.

Proyectar y/o revisar los documentos del proceso de contratacion, y hacer
seguimiento al perfeccionamiento del contrato o convenio y al cumplimiento
de los requisitos contractuales, que sean competencia de la dependencia, al
fungir como area técnica gestora.

Supervisar y hacer seguimiento a la ejecucidn de los contratos y convenios
gue se asignen, dentro del ambito de su competencia, teniendo en cuenta
los instrumentos y herramientas institucionales y la normatividad vigente en
la materia.

Apoyar los procesos relacionados con el componente presupuestal y
contable, en las etapas precontractual, contractual y poscontractual, que le
sean asignados, competencia del area.

Elaborar informes relacionados con los temas a cargo de la dependencia que
le sean asignados.

Proveer informacion asociada a la operacion de los procesos relacionados
con el Sistema Integrado de Gestidon, competencia del area.

Contribuir, desde el ambito de su competencia, en la identificacidon y
ejecucion de acciones, para la mitigacion de los riesgos institucionales.

Adelantar acciones que contribuyan a la gestion del conocimiento, en
materia contractual, en la dependencia y en la Entidad.

Mantener actualizada la informaciéon en los sistemas, aplicativos u otros
medios tecnoldgicos de su competencia, de acuerdo con los estandares de
seguridad y privacidad de la informacién, en cumplimiento de las politicas
aprobadas por el Ministerio.
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15.

16.

17.

18.

19.

Dar respuesta, con calidad y oportunidad, a las solicitudes y peticiones
realizadas por los grupos de interés, en temas de competencia del area.

Participar en la planeacién, disefio e implementacién de los planes,
programas y proyectos, relacionados con el sistema integrado de gestion del
Ministerio, competencia del area.

Contribuir, desde el ambito de su competencia, en la identificacion y
ejecucion de acciones, para la mitigacion de posibles riesgos institucionales.

Implementar acciones correctivas, preventivas y de mejora, derivadas de
auditorias internas o externas.

Desempefiar y cumplir las demas funciones asignadas que correspondan a
la naturaleza del empleo y del area.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

YV YV VYV VVYVYVYY

Estructura del Estado.

Estructura y funciones de la Entidad.

Constitucién Politica de Colombia.

Plan Nacional de Desarrollo.

Sistema Nacional del Deporte.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST.
Aspectos del Estatuto Presupuestal colombiano.

Aplicaciones como SECOP II, SIGEP, SIRECI, Camara de Comercio.
Conocimientos en el régimen de contratacion estatal o contratacién publica.
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo.

. ., ° 5 ico- i .
Orientacion a resultados. Aporte tecnico-profesional

. L, . . e Comunicacion efectiva.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Comunicacion efectiva

. . .y ° id imi .
Compromlso con la organizacion. Gestion de procedlmlentos

Trabajo en equipo e Instrumentacion de decisiones.

Adaptacién al cambio.

pe 30 DE DICIEMBRE DE 2025

VII. REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en nucleos basicos del
conocimiento en: Administracién;
Contaduria Publica; Derecho; Economia;

Ingenieria  Administrativa; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria; Ingenieria
Industrial; Ingenieria de Sistemas,

Veinticinco (25) meses de
experiencia profesional relacionada.
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Telematica; Matematicas, Estadistica; vy
afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
el empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en nucleos basicos del
conocimiento en: Administracion;
Contaduria Publica; Derecho; Economia;
Ingenieria  Administrativa; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria; Ingenieria
Industrial; Ingenieria de Sistemas,
Telematica; Matematicas, Estadistica; y
afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley.

Cuarenta y nueve (49) meses de
experiencia profesional relacionada.

Titulo profesional en nucleos basicos del
conocimiento en: Administracion;
Contaduria Publica; Derecho; Economia;
Ingenieria  Administrativa; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria; Ingenieria
Industrial; Ingenieria de Sistemas,
Telematica; Matematicas, Estadistica; y
afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
maestria en areas relacionadas con el
empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley.

Trece (13) meses de experiencia
profesional relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Profesional

Denominacién del empleo:

Profesional Especializado

Caodigo: 2028
Grado: 18
NUumero de cargos: 48
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Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo De carrera administrativa

II. AREA FUNCIONAL

DESPACHO DEL MINISTRO - GIT ORGANIZACION NACIONAL
ANTIDOPAIJE -ONAD-

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar y proponer soporte profesional en materia de Lucha Contra el Dopaje
en el Deporte acorde con la normatividad vigente sobre la materia y el
Programa Nacional Antidopaje, con el animo de aportar elementos que generen
valor agregado al cumplimiento de la misién y objetivos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados
con el deporte, la recreacién, la actividad fisica y el aprovechamiento del
tiempo libre, lideradas por el Ministerio del Deporte en el ambito de su
competencia, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Contribuir en la ejecucidn y seguimiento de los procesos y procedimientos
relacionados con el area o dependencia, para garantizar el cumplimiento de
las metas y objetivos institucionales.

3. Proponer y adelantar las herramientas e instrumentos institucionales para
garantizar las medidas de control al dopaje en el deporte, de acuerdo con
los lineamientos institucionales y la normatividad vigente en la materia.

4. Adelantar las acciones tendientes a la seleccidn, capacitacidon, actualizacién,
seguimiento y evaluacién del Grupo de Agentes de Control de la
Organizacion Nacional Antidopaje -ONAD-, siguiendo las directrices emitidas
por la Agencia Mundial Antidopaje AMA - WADA.

5. Participar en las diferentes actividades programadas y lideradas por la
Organizacion Nacional Antidopaje -ONAD- y otras organizaciones antidopaje
con el propodsito de contribuir desde la formacion profesional y el area de
desempeiio en las campanas de educacién, prevencion, actualizacion y los
demas procesos de control dopaje, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

6. Contribuir en la atencidon de los asuntos de caracter administrativo y
financiero que se requieran dentro del area o dependencia, de conformidad
con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente en la materia.

7. Realizar el disefio y hacer seguimiento al Plan de Distribucion de controles,
dirigido al control al dopaje, dentro y fuera de las competencias deportivas,
para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

8. Realizar supervision y seguimiento a los contratos y convenios que le sean
asignados, dentro del ambito de su competencia, de conformidad con la
normatividad vigente en la materia.

9. Elaborar los proyectos de respuestas a los derechos de peticion, de acuerdo
con su competencia, de conformidad con la normatividad vigente.
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10.Participar en las reuniones de intercambio y actualizacién, en materia de
prevencion y control antidopaje, dentro de los términos previstos.

11.Realizar las actividades de cooperacion con otras organizaciones antidopaje,
dentro de los tiempos y términos previstos.

12.Asistir y participar en representacion del Ministerio del Deporte, en
reuniones, concejos, asambleas, juntas o comités de caracter oficial, cuando
sea convocado o asignado.

13.Elaborar y presentar los informes, y demads documentos que sean
requeridos, de acuerdo con su competencia, por las instancias respectivas,
para dar respuesta a las peticiones y solicitudes internas y externas.

14.Contribuir en el proceso de disefio e implementacién de acciones que
aporten al mejoramiento del Sistema Integrado de Gestion del area o
dependencia, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

15.Desempeiiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo, vy las
gue le sean asignadas por el jefe inmediato o superior jerarquico.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Estructura y funciones de la Entidad.
> Estructura del Estado.
» Constitucion Politica de Colombia.
» Plan Nacional de Desarrollo.
> Sistema Integrado de Gestion.
» Sistema Nacional del Deporte.
» Normativa del deporte relacionada con el sector.
» Coddigo Mundial Antidopaje y estandares internacionales.
> Normatividad para transporte de muestras bioldgicas.
» Conocimientos basicos en contratacion publica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Aprendizaje continuo. > Aporte técnico-profesional.
> Orientacion a resultados. » Comunicacién efectiva.
> Orientacion al usuario y al ciudadano. | » Gestidén de procedimientos.
» Compromiso con la organizacion. » Instrumentacion de decisiones.
» Trabajo en equipo.
> Adaptacion al cambio.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Pagina 30 de 45




Depbrte

RESOLUCION NUMERO

001289

“Por la cual se adicionan y modifican algunas fichas del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, para los empleos de la planta de
personal del Ministerio del Deporte, y se toman otras determinaciones”

Titulo profesional en nucleos basicos del
conocimiento en: Administracion;
Contaduria Publica; Derecho; Economia;
Ingenieria  Administrativa; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria; Ingenieria
Biomédica; Ingenieria Industrial y a fines;
Ingenieria Quimica; Bacteriologia;
Medicina; Ciencias de la Salud; Terapias;
Psicologia; Trabajo Social; Deportes,
Educacién Fisica y Recreacién; Educacion;
Quimica; vy afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
el empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley.

Veinticinco
experiencia
relacionada.

meses de
profesional

(25)

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en nucleos basicos del
conocimiento en: Administracion;
Contaduria Publica; Derecho; Economia;
Ingenieria  Administrativa; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria; Ingenieria
Biomédica; Ingenieria Industrial y a fines;
Ingenieria Quimica; Bacteriologia;
Medicina; Ciencias de la Salud; Terapias;
Psicologia; Trabajo Social; Deportes,
Educacion Fisica y Recreacién; Educacion;
Quimica; y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley.

Cuarenta y nueve (49) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesional en nucleos basicos del
conocimiento en: Administracion;
Contaduria Publica; Derecho; Economia;
Ingenieria  Administrativa; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria; Ingenieria
Biomédica; Ingenieria Industrial y a fines;
Ingenieria Quimica; Bacteriologia;
Medicina; Ciencias de la Salud; Terapias;
Psicologia; Trabajo Social; Deportes,
Educacion Fisica y Recreacién; Educacion;
Quimica; y afines.

Trece (13) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Titulo de posgrado en modalidad de
maestria en areas relacionadas con el
empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos

por la ley.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacidén del empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 18
NUumero de cargos: 48
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo De carrera administrativa

II. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTIVO - GIT
DESARROLLO PSICOSOCIAL

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir en la implementacidn, seguimiento y evaluacion de las actividades
relacionadas con los programas y proyectos del Grupo Interno de Trabajo de la
Direccién, contribuyendo al acompanamiento a los deportistas y ex deportistas
de alto rendimiento, y a los demas actores intervinientes, en concordancia con
los lineamientos institucionales y la normatividad vigente aplicable.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacion de
las politicas, planes y programas relacionados con el deporte, la recreacion,
la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas por el
Ministerio, desde el Grupo Interno de Trabajo -GIT- Desarrollo Psicosocial
de la Direccidén de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo, de acuerdo con
la metodologia y los lineamientos que se tengan establecidos para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Realizar las actividades inherentes para la implementacion, seguimiento y
evaluacion de los instrumentos y herramientas de gestion y control que
permitan la optimizacién de los recursos en los programas y proyectos del
Grupo Interno de Trabajo -GIT- Desarrollo Psicosocial de la Direccion de
Posicionamiento y Liderazgo Deportivo, de acuerdo con las politicas
establecidas por el Ministerio.
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3. Realizar el seguimiento a los programas y proyectos del Grupo Interno de
Trabajo -GIT- Desarrollo Psicosocial de la Direccidn de Posicionamiento y
Liderazgo Deportivo, verificando el cumplimiento de los requisitos de los
proyectos presentados, en concordancia con los programas y proyectos
establecidos y lo establecido en la hormatividad vigente.

4. Realizar los tramites de cardacter administrativo, juridico, técnico, financiero
y logistico para la revisiéon o presentacién de los programas y proyectos
relacionados con el Grupo Interno de Trabajo -GIT- Desarrollo Psicosocial de
la Direccion de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo, de conformidad con
los lineamientos institucionales.

5. Realizar el tramite para la atencion de las necesidades de caracter
administrativo, juridico, técnico, financiero, logistico, capacitacién,
seguridad y protocolo que se requieran, para el desarrollo de los programas
y proyectos del Grupo Interno de Trabajo -GIT- Desarrollo Psicosocial de la
Direccién de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo, dirigidos al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

6. Supervisar y hacer seguimiento a la ejecucién de los contratos y convenios
gue se le asignen, dentro del ambito de su competencia, donde el Grupo
Interno de Trabajo -GIT- Desarrollo Psicosocial de la Direccién de
Posicionamiento y Liderazgo Deportivo actie como area técnica gestora y
supervisora, teniendo en cuenta los instrumentos y herramientas
institucionales y la normatividad vigente en la materia.

7. Elaborar la proyeccion de respuestas a los derechos de peticidn, solicitudes
y demas requerimientos del Grupo Interno de Trabajo -GIT- Desarrollo
Psicosocial de la Direccidon de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo, de
acuerdo con su competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

8. Asistir y participar en representacion del Ministerio, en reuniones, consejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial, competencia del Grupo
Interno de Trabajo -GIT- Desarrollo Psicosocial de la Direccion de
Posicionamiento y Liderazgo Deportivo, cuando sea convocado, asignado o
designado.

9. Elaborar y presentar los informes, las actas, y los demas documentos, que
sean requeridos al Grupo Interno de Trabajo -GIT- Desarrollo Psicosocial de
la Direccién de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo, de acuerdo con su
competencia, por las instancias respectivas, para dar respuesta a las
peticiones o solicitudes internas y externas.

10.Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado
de Planeacion y Gestidn del Ministerio del Deporte, en el Grupo Interno de
Trabajo -GIT- Desarrollo Psicosocial de la Direccién de Posicionamiento vy
Liderazgo Deportivo, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

11.Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo, vy las
gue le sean asignadas por el jefe inmediato o superior jerarquico.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Estructura y funciones de la Entidad.
» Estructura del Estado.
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> Constitucién Politica de Colombia.
» Plan Nacional de Desarrollo.
> Sistema Integrado de Gestion.
» Sistema Nacional del Deporte.
» Normativa del deporte relacionada con el sector.
> Conocimientos basicos en contratacion publica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Aprendizaje continuo. > Aporte técnico-profesional.
> Orientacion a resultados. » Comunicacion efectiva.
> Orientacion al usuario y al ciudadano. | » Gestién de procedimientos.
» Compromiso con la organizacién. > Instrumentacién de decisiones.
» Trabajo en equipo.
> Adaptacion al cambio.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en nucleos basicos del | Veinticinco  (25) meses de
conocimiento en: Administracion; | experiencia profesional
Contaduria Publica; Derecho; Economia; | relacionada.

Ingenieria  Administrativa; Ingenieria
Industrial; Matematicas, Estadistica; vy
afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
el empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en nucleos basicos del
conocimiento en: Administracién;
Contaduria Publica; Derecho; Economia;

Ingenieria  Administrativa; Ingenieria
Industrial; Matematicas, Estadistica; vy
afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley.

Cuarenta y nueve (49) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesional en nucleos basicos del
conocimiento en: Administracion;
Contaduria Publica; Derecho; Economia;
Ingenieria  Administrativa; Ingenieria

Trece (13) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Industrial; Matematicas, Estadistica; vy
afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
maestria en areas relacionadas con el
empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos

por la ley.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL CARGO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO: 2028
GRADO: 17
NUMERO DE CARGOS: 6
DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION
DIRECTA
NATURALEZA DEL EMPLEO: DE CARRERA ADMINISTRATIVA

II. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL -
GIT DEPORTE PROFESIONAL

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar juridicamente los asuntos y temas relacionados con la inspeccion,
vigilancia y control de organismos del Sistema Nacional del Deporte de caracter
profesional y del deporte profesional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados
con el deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo
libre lideradas por el Ministerio, dirigido al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

2. Realizar la revision juridica, adelantar el tramite y elaborar los proyectos de
los actos administrativos relacionados con el otorgamiento de la Personeria
Juridica a las federaciones deportivas nacionales, dentro de los términos y en
concordancia con la normatividad legal vigente en esta materia.

3. Revisar juridicamente, adelantar el tramite y elaborar los proyectos de actos
administrativos relacionados con la inscripcién de los miembros de los drganos
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de administracién, control y disciplina de las federaciones deportivas
nacionales, dentro de los términos y en concordancia con la normatividad legal
vigente en esta materia.

4. Adelantar la revision juridica, efectuar el trdmite y elaborar los proyectos de
Actos Administrativos relacionados con la inscripcidon de reforma estatutaria de
las federaciones deportivas nacionales, dentro de los términos y en
concordancia con la normatividad legal vigente en esta materia.

5. Realizar la revision juridica, adelantar el tramite y proyectar los Actos
Administrativos relacionados con el otorgamiento, actualizacién, renovacion,
suspensién o revocatoria del reconocimiento deportivo de las federaciones
deportivas dentro de los términos y en concordancia con la normatividad legal
vigente en esta materia.

6. Realizar la revisidon juridica, adelantar el tramite y proyectar los Actos
Administrativos relacionados con el otorgamiento, actualizaciéon, renovacion,
suspensién o revocatoria del reconocimiento deportivo de las ligas y
asociaciones deportivas departamentales y de Distrito Capital, dentro de los
términos y en concordancia con la normatividad legal vigente en esta materia.

7. Contribuir en el tramite y elaboracion de los proyectos de Actos
Administrativos relacionados con la constitucién y conformaciéon de las
federaciones deportivas nacionales, dentro de los términos y en concordancia
con la normatividad legal vigente en esta materia.

8. Realizar acompafiamiento y orientar a los interesados para la constitucion y
funcionamiento de organismos deportivos profesionales, de conformidad con
los lineamientos y directrices institucionales establecidas.

9. Adelantar las capacitaciones en el territorio nacional a los integrantes del
Sistema Nacional del Deporte y a la comunidad en general, sobre legislaciéon
deportiva y demas normas legales y estatutarias que deben aplicar los
organismos deportivos aficionados, de conformidad con los lineamientos y
directrices institucionales establecidos para este tema.

10. Contribuir en la elaboracién de los proyectos de Ley y decretos relacionados
con el sector del deporte, asi como realizar los proyectos de circulares,
resoluciones, reglamentaciones y demas actos administrativos, en materia del
deporte profesional, de conformidad con las necesidades, objetivos y metas
institucionales.

11. Realizar visitas de inspeccion, vigilancia y control a los organismos
deportivos profesionales del Sistema Nacional del Deporte, examinar sus
archivos, determinar su situacion administrativa y juridica e informar las
irregularidades observadas en desarrollo de las mismas, de conformidad con
los lineamientos y directrices institucionales establecidas para este tema.

12. Contribuir juridicamente en la atencién de los asuntos relacionados con la
inspecciodn, vigilancia y control de organismos del Sistema Nacional del Deporte
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de caracter profesional, en desarrollo de sus competencias sobre el deporte
profesional.

13. Supervisar y hacer seguimiento la ejecucién de los contratos que se asignen
dentro del ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y
herramientas institucionales y la normatividad vigente en la materia.

14. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticién y de
consultas, de acuerdo con su competencia, de conformidad con la normatividad
vigente.

15. Asistir y participar, en representacién del Ministerio, en reuniones,
concejos, asambleas, juntas o comités de caracter oficial, cuando sea
convocado o asignado.

16. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean
requeridos, de acuerdo con su competencia por las instancias respectivas, para
dar respuesta a las solicitudes internas y externas.

17. Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado
de Gestion del Ministerio del Deporte, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

18. Desempefiar y cumplir las demas funciones asignadas que correspondan a
la naturaleza del empleo y del area.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

> Estructura y funciones de la Entidad.

> Sistema Integrado de Gestion.

> Técnicas del manejo de la comunicacion.
> Liderazgo en equipos de trabajo.

> Organismos deportivos.

> Temas generales Sistema Nacional del Deporte.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

e Aprendizaje continuo.

. .y ° Acnico- i .
¢ Orientacion a resultados. Aporte tecnico-profesional

. .7 . . L4 i i6 i .
¢ Orientacion al usuario y al ciudadano. Comunicacion efectiva

. . <1 ° id imi .
e Compromiso con la organizacidn. Gestion de procedimientos

« Trabajo en equipo. e Instrumentacion de decisiones.

e Adaptacion al cambio.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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Titulo profesional en nlcleos basicos del | Veintidds (22) meses de
conocimiento en: Derecho; y afines. experiencia profesional
Titulo de posgrado en modalidad de relacionada.
especializacion en areas relacionadas con
el empleo.
Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley.
ALTERNATIVAS

Titulo profesional en nulcleos basicos del | Cuarenta y seis (46) meses de
conocimiento en: Derecho; y afines. experiencia profesional

relacionada.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley.

Titulo profesional en nucleos basicos del
conocimiento en: Derecho; y afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
maestria en areas relacionadas con el
empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley.

Diez (10) meses de experiencia
profesional relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL:

PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO: 2044

GRADO: 11

NUMERO DE CARGOS: 25

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

QUIEN EJERZA LA SUPERVISION
DIRECTA

NATURALEZA DEL EMPLEO:

DE CARRERA ADMINISTRATIVA

II. AREA FUNCIONAL

OFICINA DE CONTROL INTERNO

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la ejecucidén de actividades profesionales relacionadas con el analisis
basico de procesos y controles institucionales, colaborando en la implementacién
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y seguimiento del Sistema de Control Interno, y aportando insumos técnicos que
respalden la gestidn de la Oficina.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

13.

14.

Analizar, preliminarmente, la informacidon recopilada en procesos de
auditoria y seguimiento, para identificar hallazgos iniciales.

Apoyar la verificacion de cumplimiento de controles internos, en procesos
operativos y administrativos, documentando evidencias.

Elaborar reportes parciales de avance y consolidar datos, para la formulacidn
de informes de auditoria.

Colaborar en la preparacion y revision de planes de mejoramiento, derivados
de auditorias internas y externas.

Apoyar el analisis documental de procesos financieros, administrativos y de
contrataciéon, conforme a las directrices del area.

Realizar verificaciones preliminares de la gestion de riesgos, y proponer
ajustes basicos a los controles implementados.

Apoyar la preparacidén de presentaciones y material técnico de divulgacion,
en materia de control interno.

Participar en actividades de sensibilizacidn institucional, para fortalecer la
cultura de autocontrol.

Colaborar en el registro y seguimiento de indicadores, asociados al sistema
de control interno.

Apoyar la organizacion logistica y documental de auditorias y comités del
area.

Brindar respuesta a todos los requerimientos, de instancias internas y
externas, asegurando calidad, oportunidad y cumplimiento de los protocolos,
establecidos por la Entidad y la normativa vigente.

Contribuir en la implementacion, desarrollo y sostenimiento del Sistema
Integrado de Gestién Institucional, participando en acciones que fortalezcan
la cultura organizacional, el control interno, la gestidn del riesgo y la mejora
continua, asi como en la adopcién de politicas, estrategias y herramientas
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), garantizando su
articulacién con la misién, los procesos institucionales y la normatividad
vigente.

Contribuir, desde su ambito de competencia, a la identificacién y ejecucién
de acciones para la mitigacion de riesgos institucionales.

Desempefiar y cumplir las demas funciones asignadas que correspondan a
la naturaleza del empleo y del area.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Constitucion Politica de Colombia
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e Ley 87 de 1993 y demas normas sobre control interno
e Decreto 648 de 2017 y Decreto 1083 de 2015
e Modelo Estandar de Control Interno - MECI

e Decreto 403 de 2020 - Control Fiscal
e Resolucién Organica No. 16 de 2024

e Guia de Administracién de Riesgos y el disefio de controles en entidades

publicas del DAFP

e Guia del rol de las unidades u oficinas de control interno del DAFP

e Normas internacionales para auditoria interna (IIA)

e Sistemas de gestién de calidad y mejora continua

e Gobierno corporativo y control de gestion

e Planes estratégicos institucionales

e Evaluacion de politicas publicas y analisis de impacto

e Participacién ciudadana y rendicidn de cuentas

e Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

e Aprendizaje continuo.

e Orientacién a resultados.

e Orientacién al usuario y al ciudadano.
e Compromiso con la organizacién.

e Trabajo en equipo.

e Adaptacion al cambio.

e Aporte técnico-profesional.
e Comunicacion efectiva.
e Gestion de procedimientos.

e Instrumentaciéon de decisiones.

VII. REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en nucleos basicos del
conocimiento en: Administracion;
Contaduria Publica; Derecho; Economia;
Arquitectura; Ingenieria Administrativa;

Ingenieria Ambiental, Sanitaria;
Ingenieria Biomédica; Ingenieria de
Sistemas, Telematica; Ingenieria
Industrial; Ingenieria Quimica;

Bacteriologia; Medicina; Ciencias de la
Salud; Terapias; Ciencia Politica;
Relaciones Internacionales;
Comunicacién Social; Periodismo;

Treinta (30) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Psicologia; Sociologia; Trabajo Social;
Deportes, Educacion Fisica y Recreacion;
Educacién; Matematicas, Estadistica;
Quimica; y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en nucleos basicos del
conocimiento en: Administracion;
Contaduria Publica; Derecho; Economia;
Arquitectura; Ingenieria Administrativa;

Ingenieria Ambiental, Sanitaria;
Ingenieria Biomédica; Ingenieria de
Sistemas, Telematica; Ingenieria
Industrial; Ingenieria Quimica;

Bacteriologia; Medicina; Ciencias de la
Salud; Terapias; Ciencia Politica;
Relaciones Internacionales;
Comunicacién Social; Periodismo;
Psicologia; Sociologia; Trabajo Social;
Deportes, Educacién Fisica y Recreacion;
Educacién; Matematicas, Estadistica;
Quimica; y afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
el empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley.

Seis (6) meses de experiencia
profesional relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO: 2044

GRADO: 11

NUMERO DE CARGOS: 25

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO
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CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

QUIEN EJERZA LA SUPERVISION
DIRECTA

NATURALEZA DEL EMPLEO:

DE CARRERA ADMINISTRATIVA

II. AREA FUNCIONAL

SECRETARIA GENERAL -
GIT GESTION CONTABLE

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en el desarrollo de los procesos y procedimientos relacionados con la
gestion financiera y contable del Ministerio, de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente en la materia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados
con el deporte, la recreacién, la actividad fisica y el aprovechamiento del
tiempo libre, lideradas por el Ministerio, dirigido al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Preparar, presentar y mantener la informacion relacionada con la gestion
financiera y contable adelantada por el Ministerio, de conformidad con los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente en la materia.

Realizar el registro de las operaciones financieras y contables, adelantadas
por el Ministerio, atendiendo oportunamente las necesidades y solicitudes
presentadas.

Realizar las conciliaciones bancarias y los asientos contables requeridos de
las obligaciones y/o derechos que adquiera la Entidad, en los diferentes
sistemas integrados de informacion del Ministerio, y los asignados por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, las demas entidades estatales y los
entes de control, para mantener la informacién contable actualizada, de
conformidad con la normatividad vigente y los lineamientos institucionales.

Adelantar el manejo de los mddulos del Sistema Financiero, aplicado en la
Entidad, para la gestién financiera y presupuestal, garantizando el
cumplimiento de los lineamientos y directrices institucionales.

Supervisar y hacer seguimiento a la ejecucion de los contratos y convenios
gque se asignen, dentro del ambito de su competencia, teniendo en cuenta
los instrumentos y herramientas institucionales y la normatividad vigente en
la materia.

Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticién, de acuerdo
con su competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

Asistir y participar en representacion del Ministerio, en reuniones, concejos,
asambleas, juntas o comités, de caracter oficial, cuando sea convocado o
asignado.
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9. Elaborary presentar los informes y demdas documentos que sean requeridos,
de acuerdo con su competencia, por las instancias respectivas, para dar
respuesta a las solicitudes internas y externas.

10. Contribuir en el proceso de diseifo e implementacion del Sistema Integrado
de Gestién del Ministerio del Deporte, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

11. Coadyuvar a la elaboracion de los estados financieros del Ministerio, de
conformidad con las normas contables y financieras.

12. Preparar y remitir la informacién financiera y contable, de acuerdo con los
requerimientos de la Contaduria General de la Nacién, del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, de los entes y drganos de control y fiscalizacion,
para la presentaciéon de los estados financieros contables.

13. Firmar y certificar los diferentes estados contables y financieros, que tengan
relacibn o sean competencia del darea o dependencia, con sus
correspondientes soportes, conciliaciones, ajustes y notas aclaratorias, de
acuerdo con las disposiciones normativas y fiscales vigentes establecidas.

14. Desempefiar y cumplir las demas funciones asignadas que correspondan a
la naturaleza del empleo y del area.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

> Constitucidon Politica de Colombia.

> Estructura del Estado.

> Estructura y funciones de la Entidad.

> Plan Nacional de Desarrollo.

> Planeacion estratégica y gestion documental.

> Sistema Integrado de Gestion.

> Cadena presupuestal.

> Estatuto Presupuestal Colombiano.

> Estatuto Tributario.

> Sistema Integrado de Informacion Financiera (SIIF).

> Aspectos de la Contabilidad.

> Temas del sistema Nacional del Deporte.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

e Aprendizaje continuo.

e Orientacidn a resultados. e Aporte técnico-profesional.
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e Orientacién al usuario y al ciudadano. e Comunicacion efectiva.
e Compromiso con la organizacion. e Gestidn de procedimientos.
e Trabajo en equipo. e Instrumentacion de decisiones.

e Adaptacién al cambio.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en nucleos basicos del | Treinta (30) meses de experiencia
conocimiento en: Contaduria Publica; y | profesional relacionada.
afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en nudcleos basicos del | Seis (6) meses de experiencia
conocimiento en: Contaduria Publica; y | profesional relacionada.
afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacidon en areas relacionadas con
el empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley.

ARTICULO SEGUNDO. El Grupo Interno de Trabajo -GIT- Talento Humano
entregara al momento de la posesién de los funcionarios, copia de las funciones
y competencias determinadas en el Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales de Ministerio del Deporte para el respectivo empleo,
esto igualmente cuando el funcionario(a) sea ubicado(a) en otra dependencia
que implique cambio de funciones, o cuando mediante la adopciéon o
modificacion del Manual se afecten las establecidas. Los jefes inmediatos
responderan por la orientacién del empleado en el cumplimiento de sus
funciones.

ARTICULO TERCERO. Prohibicién de compensar requisitos. Cuando para
el desempeiio de un empleo se exija una profesidn, arte u oficio debidamente
reglamentado, la posesidon de grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas en las leyes o en sus reglamentos no podra ser
compensada por experiencia u otras calidades, salvo cuando las leyes asi lo
establezcan.

ARTICULO CUARTO. Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los
estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requerirdn, para su
validez, de la homologacién y convalidacién por parte del Ministerio de
Educacién Nacional o de la autoridad competente.
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Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior,
al momento de tomar posesidon de un empleo publico que exija para su
desempefio estas modalidades de formacion, podran acreditar el cumplimiento
de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la
correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los dos (2) afios
siguientes a la fecha de posesion, el empleado deberd presentar los titulos
debidamente homologados. Si no lo hiciere, se aplicard lo dispuesto en el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan.

ARTICULO QUINTO. Comuniquese el contenido de la presente Resolucioén.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion, rige a partir de su expedicion, y

contra la misma no procede recurso alguno.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PATRICIA DUQUE CRUZ
MINISTRA DEL DEPORTE

Reviso: Maria Jesus Ortiz Quintero - Abogada del Despacho de la Ministra Firmaw
Firm}v./
Aprobd: Fabricio José Guzman Martinez — Asesor del Despacho de la Ministra s =
/6 4
Reviso: Juan Ignacio Tarazona Saenz - Profesional Secretaria General Firma: L(@“P*Q
AP

Revisod: Diego Armando Veldsquez Bernal - Coordinador del GIT Talento Humano Firma:
Revisé: Claudia Patricia Combariza Monroy - Profesional del GIT Talento Humano ~ [FiIrma: ., )/
Proyectd: 'Yesid Hernando Cabuya Ortiz - Profesional del GIT Talento Humano Firma: %ZJ&//L///
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